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Sintese do substitutivo a PEC 6/19 — “Nova Previdéncia” — aprovado pela
Camara dos Deputados, em 10 de julho — atualizado até o dia 12 de julho,
quando foi concluida a votacdo, em 1° turno

Luiz Alberto dos Santos*

O plenéario da Camara dos Deputados aprovou, em 10

de julho, o substitutivo da comissao especial a PEC

6/19. Apesar de o enorme grau de retrocesso nos
direitos sociais que representa, 379 votos foram favora-
veis a aprovacao, embora tenham restado diversos itens
a serem discutidos por meio de destaques para votagao
em separado e emendas aglutinativas.

Em plenario, foram a votos, em 1° turno, 12 itens,
dos quais 2 emendas aglutinativas aprovadas, 1 emenda
destacada, rejeitada, e 9 destaques supressivos de partes
do substitutivo, todos esses de partidos da oposicao, dos
quais apenas 2 foram aprovados.

Embora tenha havido melhorias ao longo dos traba-
lhos da comissao especial, com a manutengdo da situ-
acao vigente, como no caso dos beneficios de prestacao
continuada e segurados especiais (trabalhadores rurais),
as mudangas nos direitos previdenciarios de servidores
e segurados do RGPS sao extremamente abrangentes e
envolvem sérias restrices ao seu gozo e aquisicao.

Nos termos do substitutivo, o grau de “desconsti-
tucionalizacao” da PEC foi reduzido, mas permanece
elevado, notadamente no caso dos RPPS, cujas regras
sao totalmente remetidas a legislacdo complementar
ou ordinaria, tornando, em alguns aspectos, mais facil
do que originalmente prevista a sua regulamentacao,
como no caso das regras de céalculo de beneficios, da
pensdo por morte. O Regime de Capitalizacao, a ser
disciplinado em lei complementar, foi retirado do texto
da PEC, mas o tema ainda podera retornar por meio
de outra proposicao.

Embora ao final tenha sido mantida na Constituicao a
idade minima para a aposentadoria, foram fixadas idades
elevadas em ambos os regimes: 62 anos para a mulher,
e 65 anos para o homem. Retornaram algumas garan-
tias, como a atualizacao dos beneficios e dos salarios de
contribuicdo e remuneragdes considerados no seu calculo.
Foi suprimida a possibilidade de elevagao automatica de
idades minimas, sem alteracao constitucional, com base
em aumento da expectativa de sobrevida da populacao.

Retornam regras de calculo para impedir prejuizo
ainda maior em caso de invalidez ou morte decorrente
de acidente em servico ou doenca profissional, suprindo
lacuna da versao anterior.

As regras de calculo de beneficios continuam sendo ex-
tremamente prejudiciais aos trabalhadores e as novas regras
de transicao introduzidas nao reduzem o grau de inseguranga
juridica e retrocesso ja exaustivamente apontados.

As pensoes por morte serao duramente reduzidas, com
a manutencao, na esséncia, das propostas originais. A
Unica concessao efetiva nesse item foi a garantia de que a
pensao nao podera ser inferior ao salario minimo, se essa
for a Unica fonte de renda do conjunto dos dependentes.

Além disso, pressionado pelo governo, e acusado de
fazer concessoes as “corporacdes”, retornaram no subs-
titutivo aprovado questdes que ja se achavam superadas
ao longo dos debates.

Foi reintroduzida a permissao de contribuicao extra-
ordinaria nos RPPS, e restabelecido o critério de renda
familiar para acesso ao BPC (1/4 do salario familia como
renda per capita), admitida, nesse caso, a adogao, por
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lei, de critérios de vulnerabilidade social, que poderao,
em tese, permitir limite de renda superior.

A garantia de continuidade ao recebimento do abono
de permanéncia, antes assegurado como direito adquirido
aos que percebem, é condicionado ao que dispuser a lei.

Em contrapartida, foram feitas ligeiras concessoes em
relacao ao magistério, na regra de transicao, e aos poli-
ciais, assegurando a todos os policiais ingressados até a
data da publicacao da emenda proventos integrais e aos
seus dependentes, em bases melhores, pensao por morte
integral e vitalicia, direito nao assegurado a nenhum
outro servidor publico.

Quanto a esses 2 aspectos, a votagao em plenario
resultou, ainda, em modificagdes, reduzindo idades mi-
nimas nas regras de transicao com pedéagio de 100% do
tempo faltante: a idade do policial serd de 52 (mulher)
ou 53 (homem) anos; e para professora, 52 anos; e para
o professor, 55 anos.

Os entes subnacionais ficarao de fora da reforma, e
deverdo aprovar emendas em suas constituicoes e leis
organicas para ajustar a idade minima ao fixado na Carta
Federal, e ajustar os demais aspectos em leis ordinarias
ou complementares. Até 14, ficam valendo as regras da
CF e legislacao infraconstitucional em vigor.

A ruptura entre regras dos regimes proprios, ja que 0s
entes federativos sao tratados de forma diferenciada — a
Uniao sera obrigada a seguir as regras da PEC, mas os
estados e municipios, ndo, embora permanecam obriga-
dos a adotar aliquota de contribuicdo nao inferior a da
Unidao — fragiliza nao apenas a coeréncia da PEC e dos
regimes proprios, como gera disparidades anti-ison6mi-
cas inaceitaveis, notadamente no caso de carreiras como
magistratura, membros do Ministério Publico, policiais
e outros.

Foram suprimidas pela comissao especial, ao final,
as alteracoes nas competéncias do Poder Judiciario, que
impediriam o julgamento pela Justica estadual de causas
acidentarias e previdenciarias, e limitariam o ajuizamento
de acoes civis publicas, e, ainda a capacidade de os juizes
conceder pleitos em agdes envolvendo Saude, Assisténcia
e Previdéncia.

Contudo, foi aprovada pelo plenario a Emenda Agluti-
nativa 5, que restabeleceu a redacao dada pela PEC ao
§ 3° do artigo 109 da CF, de modo a apenas “permitir”
que lei autorize que as causas de competéncia da Justica
federal, em que forem parte instituicdo de Previdéncia
Social e segurado, possam ser processadas e julgadas
na Justica estadual, quando a comarca do domicilio do
segurado nao for sede de vara federal. Atualmente, a CF
prevé que serao processadas e julgadas na Justica esta-

dual tais causas, sempre que a comarca nao seja sede
de vara do juizo federal, e, que a lei podera permitir que
outras causas sejam também processadas e julgadas pela
Justica estadual.

Por seu lado, em face da reacdo do mercado, a eleva-
cao da CSLL estabelecida para o setor financeiro acabou
restrita, apenas aos bancos, deixando-se de fora segu-
radoras, empresas de capitalizacao e todas as demais
que, até 31.12.18, se achavam sujeitas a aliquota de
20%.Também acabou por ser suprimida, pela comissao
a extincao da isencao de contribuicdes sociais dos empre-
gadores sobre a folha de pagamentos de que trata o art.
195, sobre as receitas de exportacoes, instituida pela EC
33/01, e que beneficiava, particularmente, o agronegdcio,
o que, segundo estimativas, representaria R$ 85 bilhoes
de ganho fiscal.

A economia ou o ganho fiscal originalmente previstos
pelo governo, da ordem de R$ 1,25 trilhao, foi reduzida,
na forma do substitutivo aprovado, para algo em torno de
R$ 1 trilhao, o que, embora de impossivel afericao em
face da “caixa preta” dos dados usados para essa esti-
mativa, ainda é um valor muito elevado; se consideramos
que, em 20 anos, essa “economia” pode chegar a mais de
R$ 4 trilhoes, fica evidente o grave impacto social que a
PEC 6 tera se aprovada, em qualquer de suas alternativas.

A distribuicao dos impactos da PEC informa, ainda,
segundo dados do governo, que R$ 797 bilhoes, ou 81%
do ganho fiscal estimado, continuarao vindo das mudan-
cas nas regras do RGPS, abono salarial e beneficios de
prestacao continuada. Outros R$ 136 bilhdes virao dos
servidores publicos federais.

Ha& inimeros aspectos perversos e negativos do subs-
titutivo que mereceriam corregéo, mas, até o momento,
0 Unico tema que parece mobilizar atencdes € a garantia
a policiais de regras mais benéficas de aposentadoria.

Temas sensiveis como a elevada idade minima fixada,
as regras de calculo de beneficios e a redugao de pro-
ventos que acarretara, sem qualquer regra de transicao,
as regras de transicdo excessivamente onerosas para a
preservacao de direitos em fase de aquisicao, a reducao
drastica e sem transicao no valor das pensoes por morte,
as contribuigoes confiscatdrias, entre diversos outros itens,
terao enorme dificuldade para serem colocados em deba-
te, e encontradas alternativas mais adequadas. Os DVS
apresentados visaram enfrentar alguns desses problemas,
mas a larga maioria obtida pelo governo e seus apoiadores
na votacao do texto-base do substitutivo permitiu que os
textos destacados fossem mantidos por larga vantagem,
em quase todos 0s casos.

Sintetizamos, a seguir, o que estd sendo mantido, e
as principais alteracdes introduzidas pelo substitutivo
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aprovado pelo plenario da Camara dos Deputados, ja
consideradas as alteracOes decorrentes de votacoes, e
cujo texto serd submetido proximamente a 2° turno de
apreciacao, ocasiao em que ainda poderao ser apresen-
tados novos DVS supressivos:

REGRAS PERMANENTES
1) Fim da aposentadoria por tempo de contribui¢éao
sem idade minima, no RGPS e instituicao da aposenta-
doria no RGPS por idade, aos 62 anos, se mulher, e 65
anos, se homem.

2) Inserida no texto constitucional como regra per-
manente a idade minima para aposentadoria do servidor
(art. 40, lll) e no RGPS (art. 201, § 7°, 1) aos 62/65
anos, com caréncia a ser fixada em lei. Até que tal lei
seja editada, a caréncia serd de 15 anos para a mulher,
e 20 anos para o homem.

3) A regra impacta também o magistério, que tera
reducdo expressa de 5 anos em relacao a essas idades.

4) Remete a lei complementar dispor sobre regras de
idade para a aposentadoria especial para atuais segurados.
Até que essa lei seja editada, sao fixadas regras transito-
rias combinando idade minima e tempo de contribuicao.

5) Remete a lei complementar dispor sobre regras de
idade para a aposentadoria para pessoas com deficiéncia,
mantendo em vigor a Lei Complementar 142/10, até que
essa lei seja editada.

6) Sujeicao da aposentadoria por incapacidade (in-
validez) a avaliagdes periddicas para verificagdo da con-
tinuidade das condigdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria.

7) Manutencao da regra em vigor sobre a aposenta-
doria compulséria (podendo lei complementar fixar idade
inferior a 75 anos). Estende a aposentadoria compulséria
a empregados de empresas estatais.

REGRAS DE TRANSICAO

1) SERVIDORES EM GERAL E MAGISTRADOS, MEMBROS DO MP
1.1) Mantém a total revogacao das regras de transicao
das EC 20, 41 e 47, obrigando o servidor a trabalhar e
cumprir idade minima elevada para receber a aposenta-
doria integral a que faria jus.

1.2) Regras de transicao para aposentadoria dos atuais
servidores aos 56/61 anos, com elevacgao para 57/62, em
2022, e somatério de idade mais tempo de contribuicao
86/96 pontos, com elevacao anual até atingir 100/105.

1.3) Exigéncia de 62/65 anos ou 57/60 se professor
para ambos 0s sexos, para aposentadoria integral, com

paridade para quem ingressou até 2003.

1.4) Regra de célculo para quem nao concluir 62/65
anos ou ingressou apés 2003, com base em 100% do
periodo contributivo, e 60% da média aos 20 anos + 2%
por ano adicional de contribuicéo.

1.5) Nova regra de transicao (alternativa) para ser-
vidores em atividade: 57/60 anos de idade, 30/35 de
contribuicao e pedagio de 100% sobre o tempo que falta
para concluir o tempo exigido. Nesse caso, quem teria que
trabalhar mais 5 anos para ter direito a aposentadoria aos
60 anos, terd que trabalhar 10 anos. Para os servidores
ingressados até 2003, a aposentadoria é integral; para
quem ingressou ap6s 2003, o valor da aposentadoria
serda de 100% da média aritmética, apurada sobre todo
o periodo contributivo. Portanto, ndo se aplica a regra
60% + 2% a.a.

1.6) Até que entre em vigor nova lei, os novos ser-
vidores se aposentarao aos 52/65 anos, com 25 anos
de contribuicdo minima, 10 anos no servigo publico e 5
anos no cargo, e proventos calculados pela média 60%
+2% a.a.

1.7) Para aposentadorias especiais, é fixada regra de
transicdo no RPPS permitindo a aposentadoria para os
atuais servidores, nos termos da legislacao em vigor, con-
forme o agente nocivo, desde que atinja soma de idade e
tempo de contribuicdo de 66 pontos, com 15 de efetiva
exposicao, 76 pontos, com 20 de efetiva exposicao; 86
pontos, com 25 de efetiva exposicao.

1.8) Para servidores que ingressarem a partir da emen-
da, o beneficio sera concedido aos 60 anos de idade, 25
de contribuicao, 10 no servigo publico, e 5 no cargo.

1.9) Em ambos os casos, o beneficio sera apurado com
base na regra geral (60% aos 20 anos de contribuicao
+ 2% a.a).

2) SEGURADOS DO INSS (REGIME GERAL)

2.1) Regra de transicao para aposentadoria no RGPS
aos 30/35 anos de contribuicdo e soma de idade + tempo
de contribuicao (TC) de 86/96 pontos, com elevagao anual
a partir de 2020, até atingir 100/105 pontos. Reducao
no caso de professor para 25/30 anos de contribuicao.

2.2) Regra de transicao alternativa no RGPS com
30/35 anos de contribuicao e 56/61 anos de idade,
acrescida de 6 meses, a cada ano a partir de 2020, até
chegar a 62/65 anos. Regra para o professor com reducao
de 5 anos, até atingir 57/60 anos. Calculo do beneficio na
transicdo do RGPS, com base na regra 60% + 2% a.a.

2.3) Regra de transicao alternativa no RGPS para quem
tiver mais de 28/33 anos de contribuicao, sem idade mi-
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nima, com pedagio de 50% do tempo faltante e beneficio
calculado pela média de 100% do periodo contributivo e
aplicacao do fator previdenciario.

2.4) Regra de transicao alternativa para RGPS: apo-
sentadoria aos 60/65 anos, com 15 anos de caréncia. O
plenario rejeitou a previsao de elevacao da caréncia em
6 meses/ano para o homem a partir de 2022, até atingir
20 anos. Calculo do beneficio na transicao do RGPS, com
base na regra 60% + 2% a.a.

2.5) Regra de transicao alternativa para RGPS: apo-
sentadoria aos 57/60 anos, com 30/35 de contribuicao
e pedagio de 100% do tempo faltante, com reducao de
5 anos na idade e 5 no tempo de contribuicao para pro-
fessor (decisao do plenario). Proventos garantidos com
base em 100% da média de todo o periodo contributivo.

2.6) Para aposentadorias especiais, € fixada regra de
transicao no RGPS permitindo a aposentadoria, nos termos
da legislagao em vigor, conforme o agente nocivo, desde
que atinja soma de idade e tempo de contribuicdo de 66
pontos, com 15 de efetiva exposicao: 76 pontos, com
20 de efetiva exposicao; 86 pontos, com 25 de efetiva
exposicao.

2.7) Para os novos segurados, até que lei disponha
sobra a aposentadoria especial, a aposentadoria sera,
conforme o agente nocivo, aos 55 anos de idade e 15 de
contribuicao, 58 anos de idade e 20 de contribuigado; ou
60 anos de idade e 25 de contribuicao.

2.8) Em ambos os casos, o beneficio sera apurado com
base na regra geral (60% aos 20 anos de contribuicao +
2% a.a.) exceto no caso de aposentadoria, com 15 anos
de contribuigdo (60% aos 15 anos + 2% a.a.).

POLICIAIS

1) Garantia ao policial e agente penitenciario e so-
cioeducativo, na transicao de continuidade da regra de
aposentadoria da Lei Complementar 51 (com proventos
integrais), apds 30 anos de contribuicao, com 20 anos
de exercicio em cargo de natureza estritamente policial,
se homem; ou 25 anos de contribuicao, com 15 anos de
exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se
mulher, mas com idade minima de 55 anos (atualmente
nao ha idade minima). No entanto, cada estado dispora
sobre os seus policiais.

2) Nova regra de transicao para atuais policiais, com
idade minima de 52/53 anos e pedagio de 100% do tem-
po que falta para cumprir 25 ou 30 anos de contribuicao,
com proventos integrais.

3) Aplicacao para novos policiais/agente federal pe-
nitenciario ou socioeducativo de aposentadoria aos 55
anos, com 30 anos de contribuicdo e 25 de atividade

policial, sem diferenca entre homem e mulher, e proventos
calculados pela média e 60% + 2% a.a.

PROFESSORES
1) Regras de transicao para aposentadoria dos atuais
servidores do magistério aos 51/56 anos, com elevagao
para 52/57, em 2022, e somatorio de idade mais tempo
de contribuicao 81/91 pontos, com elevagao anual até
atingir 92/100 pontos.

2) Aposentadoria na regra de transicao para o profes-
sor segurado do RGPS que comprovar exclusivamente
25 anos de contribuicao, com 81/91 pontos, acrescidos
a partir de 2020, até chegar a 92/100 pontos. Célculo
do beneficio na transicao do RGPS, com base na regra
60% + 2% a.a.

3) O titular do cargo federal de professor que ingressar
a partir da emenda, se aposentara aos 57/60 anos, com
25 de magistério e proventos calculados pela média 60%
+ 2% a.a.

CALCULO DO BENEFICIO
1) Regra de calculo de beneficios, até que lei disponha
sobre isso, com base na média de remuneragoées do total
do periodo contributivo, acarretando reducao elevada no
valor do beneficio, que podera chegar a 15%, conforme
a trajetéria remuneratéria ao longo da vida profissional.

2) Regra de calculo de beneficios, a partir de 60% da
média aos 20 anos de contribuicao, + 2% ao ano adi-
cional, assegurado o beneficio de maior valor caso essa
regra resulte em reducao do valor.

3) Para a mulher e segurados sujeitos a agentes
nocivos com aposentadoria aos 15 anos de atividade,
o beneficio sera calculado a partir do tempo exceden-
te a 15 anos, ou seja, tera 100% da média somente
aos 35 anos de contribuicdo. Agrava ainda mais as
perdas penalizando as mulheres e aposentadorias
especiais.

4) Garantia de provento igual a 100% da média ape-
nas:

4.1) Para servidores e segurados do INSS que cum-
pram a regra de pedagio de 100% do tempo faltante; e

4.2) No caso de aposentadoria por incapacidade per-
manente, quando decorrer de acidente de trabalho, de
doenca profissional e de doenga do trabalho.

PENSAOQ
1) Pensao por morte em cotas nao reversiveis, com
minimo de 60% do valor da aposentadoria, e cotas de
10% por dependente adicional, com grave prejuizo a
renda familiar.




Boletim do (AP

Julho de 2019

2) Mantida a garantia constitucional de que a pensao
nao podera ser inferior a 1 SM, mas limita essa garantia
no caso de a pensao ser a Unica fonte “formal” de ren-
da. Contudo, passa a ser considerado para esse fim “o
conjunto de dependentes”.

3) Garantia de pensao por morte integral e vitalicia
a dependentes de policiais falecidos em decorréncia de
“agressao sofrida no exercicio ou em razao da fungao”.
Essa garantia é estendida na forma da lei também aos
futuros policiais, a ser calculada com base em 100% da
média.

4) Garantia de pensao para dependente invalido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave, em 100%
da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor
até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e cota familiar de 50% acrescida de
cotas de 10% por dependente, até o maximo de 100%,
para o valor que supere o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

5) Vedacgdo de acumulacao de aposentadoria com
pensao de valor superior a 2 salarios minimos, desrespei-
tando a proporcionalidade entre contribuicOes e direitos
acumulados.

CONTRIBUIGAO
1) Contribuicdo progressiva no RGPS e RPPS, com
elevacao de aliquotas.

2) Aumento de aliquota basica para 14% no RGPS e
RPPS, e de até 22% no RPPS, e fixacao das faixas de
renda para sua incidéncia na regra de transicao, com efeito
confiscatério e desrespeito a proporcionalidade.

3) Possibilidade de cobranca de contribuicdo de ina-
tivos sobre parcela acima de 1 SM no caso de déficit
do RPPS, com ofensa a clausula pétrea de vedacao de
tratamento diferenciado entre contribuigoes, visto que no
RGPS nao ha contribuicao sobre aposentadoria e pensao.

4) Manutencao na forma do art. 149 da previsao de
contribuicoes extraordinarias para custeio dos RPPS em
caso de déficit atuarial, caso nao seja suficiente a amplia-
cao da base de calculo da cobranga de inativos. O art. 9°,
§ 8°, permite que essa cobranca seja feita por 20 anos.

5) Retira do art. 149 a previsdo de que devera haver
contribuicdo do ente federativo para custeio do RPPS,
mantendo apenas a contribuicdo do servidor ativo e
inativo.

ABONO DE PERMANENCIA
1) Transforma abono de permanéncia em “faculdade”
do ente, e nao direito do servidor que permaneca em
atividade apds adquirir o direito a aposentadoria.

2) Retira do servidor que tenha direito adquirido ou
gue venha a adquirir direito a aposentadoria pela regra
de transicao a garantia de continuidade de recebimento
do abono de permanéncia, que somente sera devido até
que lei federal seja editada (art. 3°).

3) Contribuicoes de servidores dos estados e munici-
pios para seus RPPS nao poderao ser inferiores as dos
servidores federais, exceto se comprovado que nao ha
déficit atuarial.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
1) Permissao para que entidades de previdéncia aberta
administrem previdéncia complementar do servico publico
e empresas estatais, nos termos da lei complementar. Até
|4, somente entidades fechadas (EFPC) poderao gerir a
previdéncia complementar, mas sem a garantia de “na-
tureza publica”, hoje prevista.

2) Altera o art. 202 para permitir que entes federativos
patrocinem EFPC de outros entes ou entidades abertas
de previdéncia complementar.

BPC
1) Insere no art. 203 da CF, o critério para fins de
acesso ao BPC (renda mensal per capita de 1/4 do salario
minimo), a fim de evitar o cumprimento da determinacao
do STF, que manda rever o limite atualmente fixado na
Loas, permitindo, porém, que lei estabeleca critério dife-
renciado em caso de “vulnerabilidade social”.

ABONOQ E SALARIO FAMILIA
1) Permite que o abono salarial e salario familia sejam
pagos a trabalhadores “de baixa renda” e ndo apenas para
quem ganhar 1 salario minimo (SM), como estava no texto
original da PEC 6. A faixa de renda passa a ser transito-
riamente de R$ 1.364,43 critério atual do salario familia.

ESTADOS, DF E MUNICiPI0S
1) Exclui os RPPS de estados e municipios das regras a
serem fixadas para a Uniao sobre aposentadoria e pensao.

2) A idade minima para a aposentadoria sera fixada
por emendas constitucionais estaduais ou na lei organica
municipal.

3) Até la permanecem em vigor as regras atuais para
a aposentadoria e pensao.

4) Regras de transicao também serao fixadas por lei
de cada ente.

5) Remete a cada ente dispor sobre aspectos es-
senciais dos direitos previdenciarios de seus servido-
res, rompendo o equilibrio e paridade de regimes e
comprometendo a unidade do Ministério Publico e da
magistratura nacional.
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6) Contribuicdo do servidor estadual e municipal ndo
podera ser menor que a do servidor federal, exceto se o
ente comprovar que nao ha déficit atuarial.

MAGISTRATURA E MP
1) Exclui do art. 93, VIII, a aposentadoria do magis-
trado “por interesse publico”, por decisao do CNJ. Assim,
deixa essa aposentadoria de ter carater punitivo, alterna-
tivo a demissao em caso de infracao. A mesma medida é
adotada para o CNMP e membros do MP.

2) Altera o art. 103-B, § 4°, lll para excluir da com-
peténcia do CNJ, a competéncia para determinar a apo-
sentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao
tempo de servico de magistrado, com caréater de sangao
administrativa. A mesma medida é adotada para o CNMP
e membros do MP.

REGRAS PARA REGIMES PROPRIOS (SERVIDORES PUBLICOS)
1) Constitucionalizacao da Lei 9.717/98 e de regras
para a extincao de regimes préprios de previdéncia, fixan-
do responsabilidades do ente estatal na complementacao
de beneficios acima do teto do RGPS e outras regras e
penalizacbes em caso de descumprimento das regras de
organizacao dos RPPS.

ATIVIDADE RURAL

1) Prazo para comprovacao de atividade rural exercida
até a data de entrada em vigor da emenda constitucional
pelas regras fixadas nos §§ 1° e 2° do art. 38-B da Lei
8.213, de 24 de julho de 1991 (MP 871), que exigira
inscricao no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
(CNIS), que obrigaréa o recolhimento de contribuicao, sera
prorrogado até que o atinja cobertura minima de 50% dos
segurados especiais rurais.

RESTRIGOES PARA SERVIDORES

1) Aposentadoria do servidor ou empregado publico
com contagem de tempo nessa condicao, seja ele vin-
culado ao RGPS ou RPPS, acarretara sempre a extincao
do vinculo/vacancia. Ressalva na regra de transicao
que a mudanca sé se aplica a futuras aposentadorias,
evitando assim que milhares de empregados publicos ja
aposentados, mas que permanecem em atividade sejam
de imediato prejudicados.

2) Vedacao da incorporacao de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de funcao de
confianca ou de cargo em comissao a remuneracao do
cargo efetivo. Afasta a aplicacao da regra para calculo de
proventos no caso de parcelas decorrentes de incorpora-
cao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungao de confianca ou de cargo em comissao
a incorporagoes ja efetivadas (regra para o futuro).

3) Insere novo § 3° no art. 26, tornando nulas aposen-
tadorias no servigo publico ja concedidas com a conta-

o

gem de tempo de servico do RGPS sem que tenha havido
recolhimento de contribuicdo. O dispositivo contraria o
principio da seguranca juridica e principio da estabilidade
das relagoes juridicas, ao determinar que “considera-se
nula a aposentadoria que tenha sido concedida”, ou seja,
sem especificar marco temporal e sem respeitar direito ad-
quirido, coisa julgada ou ato juridico perfeito, sempre que
o beneficio de servidor publico tenha computado tempo
de atividade privada sem que tenha havido recolhimento
de contribuicao.

OUTROS TEMAS
1) Alteracao no art. 201, Il da CF, passando a prever,
em lugar do salario-maternidade, a “protecao a materni-
dade, especialmente a gestante”.

2) Vedacao de moratdria e o parcelamento em prazo
superior a 60 meses de contribuigdes sociais. Limita o
parcelamento ou a moratéria de débitos dos entes fede-
rativos, com seus regimes préprios de Previdéncia Social
a 60 meses.

3) Fim da DRU sobre receitas da Seguridade Social e
reducao para 28% das receitas de contribuicdes para o
PIS/Pasep destinadas ao BNDES.

4) Previsao de que a Uniao instituira sistema integrado
de dados relativos as remuneracoes, proventos e pensoes
dos segurados dos regimes de Previdéncia, aos beneficios
dos programas de Assisténcia Social e as remuneracoes,
proventos de inatividade e pensao por morte decorrentes
das atividades militares, em interacao com outras bases
de dados, ferramentas e plataformas, para fins de controle
de acumulagoes.

5) Restabelece em 20%, até que nova lei disponha
sobre isso, a Contribuicao Social sobre o Lucro dos bancos.
A aliguota era de 15% e passou para 20% em 2015, e
voltou a 15%, em 2019 (Lei 13.169).

6) Afasta a obrigatoriedade de “segregacao contabil do
orcamento da Seguridade Social nas acoes de Saude, Pre-
vidéncia e Assisténcia Social”, mas, em lugar disso, prevé
que serao identificadas “em rubricas contabeis especificas
para cada area, as receitas e as despesas vinculadas a
acoes de Salde, Previdéncia e Assisténcia Social”.

7) Acbes previdenciarias passam a competéncia da
Justica federal; a lei podera definir que possam ser julga-
das na Justica, estadual, se ndo houver vara federal na
localidade.

(*) Consultor legislativo. Advogado, mestre em
Administracdo e doutor em ciéncias sociais. Professor
da Ebape/FGV. Sécio da Dialogo Institucional
Assessoria e Analise de Poljticas Publicas e da Calhao
Advogados. As versées 1 e 2 estao no portal do Diap
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( ReGIME GERAL -

Reforma da Previdéncia e suas
regras para o RGPS/INSS (3)

Estas, em sintese, sao as regras previstas para os trabalhadores celetistas, inclusive
empregados de empresas publicas regidos pela CLT, no substitutivo a PEC 6/19 aprovado
em 1° turno no plenario da Camara dos Deputados, as quais ainda poderao ser modificadas
por destaques supressivos durante sua votacao em 2° turno no plenario da Casa

Antoénio Augusto de Queiroz*

¢oes, no dia 12 de julho, o parecer do relator da

reforma da Previdéncia, deputado Samuel Moreira
(PSDB-SP), em substituicdo ao texto original da Proposta
de Emenda a Constituicdo (PEC) 6/19. O texto, que sera
submetido ao 2° turno de votacao, a partir de 6 de agosto,
esta estruturado em 3 nlcleos: permanente, temporario e
transitério. Neste artigo vamos tratar apenas dos segura-
dos do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), de
responsabilidade do Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS), aplicavel aos trabalhadores do setor privado e aos
empregados publicos regidos pela CLT.

ACémara dos Deputados, aprovou, com modifica-

No primeiro niicleo — permanente — estao os prin-
cipios gerais, que serao disciplinados posteriormente em
lei ordinaria, mas também algumas regras que deverao
ser observadas.

Entre os principios gerais, que serao disciplinados em
lei ordinaria, podemos mencionar:

1) o caréater contributivo e a filiacao obrigatoria do
trabalhador ao Regime Geral;

2) os tipos de beneficios assegurados pela Previdéncia
Plblica, como a cobertura de eventos de incapacidade
temporaria ou permanente e idade avancada, salario-ma-
ternidade, protecao em situacao de desemprego involun-
tario, salario-familia e auxilio-reclusao, pensao por morte
para os dependentes;

3) a distincao de tratamento ao segurado que exerce
atividade sujeita a agente nocivo a salde, ao professor e
ao policial e a pessoa com deficiéncia;

4) a garantia de que nenhum beneficio tera valor infe-
rior ao salario minimo;

5) a vedacgao de acumulacao de aposentadorias;

6) a garantia de correcao dos beneficios;

7) a possibilidade de lei complementar instituir
programa de inclusao previdenciaria, com aliquota
diferenciada; e

8) a obrigatoriedade de rompimento de vinculo empre-
gaticio de empregados publicos ou de estatais no momento
da aposentadoria, etc.

Entre as regras, na verdade condig¢des para a concessao
de aposentadoria, estao a exigéncia de idade minima:

1) de 65 anos para homens e 62 anos de idade para
as mulheres, observado o tempo minimo de contribuicao;

2) 60 anos de idade para professores, e 57 de idade
para professoras, que comprovem tempo efetivo de exer-
cicio nas funcoes de magistério na educacao infantil e no
ensino médio e fundamental fixado em lei complementar; e

3) de 60 anos para homens e 55 para mulheres, no
caso dos trabalhadores rurais e para os que exercem
suas atividades em regime de economia familiar, nestes
incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador
artesanal.

No segundo niicleo — temporario — estao as regras
gue sé vigorarao enquanto nao for aprovada a lei ordinaria
que definira novos critérios para a concessao de benefi-
cios no Regime Geral de Previdéncia Social. Ou seja, as
regras temporarias sé valerao para os futuros segurados
do INSS, aqueles que ingressarem apds a promulgacao
da reforma, e deixarao de existir assim que a lei ordinaria,
destinada a regulamentar o paragrafo 7° do artigo 201 da
Constituicao, for aprovada e entrar em vigor.

De acordo com o artigo 19 do substitutivo aprovado,
que trata dessas regras temporarias, o novo segurado do
INSS podera se aposentar quando cumprir os seguintes
requisitos:
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1) os filiados normais ou com idade e tempo de con-
tribuicdo completo, até que lei ordinaria regulamente a
emenda constitucional:

1.1) aos 62 anos de idade, se mulher, e 65, se ho-
mem; e

1.2) aos 15 anos de contribuicao, se mulher, e
20 anos de contribuicao, se homem; para ambos 0s
Sexos.

2) os segurados que comprovem o exercicio de
atividade com efetiva exposicao a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou
associacao destes agentes, vedados a caracterizacao
por categoria profissional ou ocupacao e o enquadra-
mento por periculosidade, durante 15, 20 e 25 anos,
nos termos do disposto nos artigos 57 e 58 da Lei
8.213/91, até que lei complementar regulamente a
emenda constitucional:

2.1) aos 55 anos de idade, quando se tratar de ativi-
dade especial, e 15 anos de contribuicao;

2.2) aos 58 anos de idade, quando se tratar de ativi-
dade especial, e 20 anos de contribuicao;

2.3) aos 60 anos de idade, quando se tratar de ativi-
dade especial, e 25 anos de contribuicao;

3) os professores que comprovarem 25 anos de con-
tribuicao exclusivamente em efetivo exercicio nas funcoes
de magistério na educacao infantil e no ensino médio e
fundamental, até que lei complementar regulamentar a
emenda constitucional:

3.1) aos 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de
idade, se homem.

O valor das aposentadorias desta regra temporaria cor-
responderd a 60% da média dos salarios de contribuigcao
de todo o periodo contributivo, acrescida de 2% por cada
ano que exceder a 20 anos de contribuigdo, exceto no
caso das mulheres e dos segurados de atividade especial
de 15 anos de contribuicdo (subitem ‘2.1’ do item 2),
quando o acréscimo de 2% incidira a partir do 16 anos de
efetiva exposicao, até chegar aos 100% da média, apds
35 anos de contribuicao.

No terceiro nucleo — regras de transicao — estao os
parametros e regras a serem observadas em relacao a
todos os atuais segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social, podendo o segurado optar pela mais vantajosa.
Estas regras valerao até que haja nova reforma ou que
todos os atuais filiados se aposentem.

A primeira regra de transicao, prevista no artigo 15 do
substitutivo aprovado, permite a aposentadoria:

1) aos 30 anos de contribuicao, se mulher, desde que
0 somatorio de idade e tempo de contribuicao seja de
pelo menos 86 pontos. A partir de 1° de janeiro de 2020,
essa pontuacao sera acrescida de 1 ponto a cada ano, até
atingir 100 pontos; e

2) aos 35 anos de contribuicao, se homem, desde
que o somatério de idade e tempo de contribuicao seja
de pelo menos 96 pontos. A partir de 1° de janeiro de
2020, essa pontuacao seréa acrescida de 1 ponto a cada
ano, até atingir 105 pontos.

3) para o professor e professora que comprovarem
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcoes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental
e médio, a aposentadoria se dara:

3.1) ao comprovar 25 anos de contribuicao, se mulher,
e 0 somatdrio da idade e tempo de contribuicao atingir
81 pontos. A partir de 1° de janeiro de 2020, essa pon-
tuacao sera acrescida de 1 ponto a cada ano, até atingir
92 pontos; e

3.2) ao comprovar 30 anos de contribuigcao, se homem,
e 0 somatdrio da idade e tempo de contribuicao atingir
91 pontos. A partir de 1° de janeiro de 2020, essa pon-
tuacao sera acrescida de 1 ponto a cada ano, até atingir
100 pontos.

O valor das aposentadorias desta regra de transicao
correspondera a 60% da média dos salarios de contribui-
cao de todo o periodo contributivo, acrescida de 2% por
cada ano quando exceder a 15 anos de contribuigcdo, no
caso da mulher, e 20 anos de contribuicdo, no caso do
homem, até atingir 100%, respectivamente, aos 35 e 40
anos de contribuicao.

A segunda regra de transicao, prevista no artigo 16
do substitutivo, também valida para os segurados até a
entrada em vigor da emenda a Constituicao, assegura o
direito a aposentadoria quando o filiado ao INSS preen-
cher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) 30 anos de contribuicao, se mulher, e 35 anos de
contribuicao, se homem; e

2) 56 anos de idade, se mulher, e 61 anos, se homem,
sendo acrescido, a partir de 1° de janeiro de 2020, de 6
meses a cada ano, até atingir 62 anos de idade, se mulher,
e 65 anos de idade, se homem.

Para o professor que comprovar exclusivamente tempo
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de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio, a aposentadoria
se dara:

1) aos 25 anos de contribuicao, se mulher, e 30 anos
de contribuicao, se homem; e

2) aos 51 anos de idade, se mulher, e 56 anos de ida-
de, se homem, sendo acrescidos, a partir de 1° de janeiro
de 2020, 6 meses a cada ano nas idades, até atingir 57
anos, se mulher, e 60 anos de idade, se homem.

O valor das aposentadorias desta regra de transicao
correspondera a 60% da média dos salarios de contribui-
cao de todo o periodo contributivo, acrescida de 2% por
cada ano quando exceder a 15 anos de contribuigdo, no
caso da mulher, e 20 anos de contribuicdo, no caso do
homem, até atingir 100%, respectivamente, aos 35 e 40
anos de contribuicao.

A terceira regra de transicao, prevista no artigo 17,
destinada aos segurados com mais de 28 anos de con-
tribuicao, se mulher, e mais de 33 anos de contribuicao,
se homem, contados da data de vigéncia da emenda a
Constituicao, assegura o direito a aposentadoria, indepen-
dentemente de idade, quando o filiado ao INSS preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) 30 anos de contribuicao, se mulher, 35 anos de
contribuicao, se homem; e

2) cumprimento de tempo adicional (pedéagio)
correspondente a 50% do tempo que, na data da pro-
mulgacao da emenda, faltaria para atingir 30 anos de
contribuicao, se mulher, e 35 anos de contribuicao,
se homem.

O calculo do beneficio desta regra de transicao tera
por parametro a média aritmética simples dos salarios
de contribuicdo e das remuneracdes, utilizadas como
base para contribuicbes aos regimes previdenciarios,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicao,
se posterior aquela competéncia, respeitado o limite ma-
ximo do salério de contribuicao, multiplicado pelo fator
previdenciario.

A quarta regra de transicao, prevista no artigo 18,
destinada aos filiados até a data de entrada em vigor desta
emenda constitucional, assegura aposentadoria quando
0 segurado preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1) 60 anos de idade, se mulher, e 65 anos de idade,

se homem, com acréscimo na idade da mulher, a partir
de 1° de janeiro de 2020, de 6 meses a cada ano, até
atingir 62 anos de idade; e

2) 15 anos de contribui¢ao, para ambos 0s sexos.

O valor das aposentadorias desta regra de transigao cor-
responderad a 60% da média dos salarios de contribuicao
de todo o periodo contributivo, acrescida de 2% por cada
ano quando exceder a 15 anos de contribuicao, até atingir
100% aos 35 anos de contribui¢cao para ambos 0s sexos.

A quinta regra de transicao, prevista no artigo 20 do
substitutivo aprovado, destinada aos filiados ao Regime
Geral até a data de entrada em vigor desta emenda cons-
titucional, assegura aposentaria voluntaria ao segurado
que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade,
se homem;

2) 30 anos de contribuicao, se mulher, e 35 anos de
contribuicao, se homem; e

3) periodo adicional de contribuicao (pedagio) cor-
respondente a 100% do tempo que, na data da entrada
em vigor da emenda constitucional, faltaria para atingir
os 30 anos de contribuicao, se mulher, e 35 anos de
contribuigcao, se homem.

O professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das atividades de magistério na educacao
infantil e nos ensinos fundamental e médio podera se
aposentar quando, cumulativamente, cumprir os seguintes
requisitos:

1) 52 anos de idade, se mulher, e 55 anos de idade,
se homem;

2) 25 anos de contribuicao, se mulher, e 30 anos de
contribuicao, se homem; e

3) periodo adicional (pedéagio) correspondente a 100%
do tempo que, na data da entrada em vigor da emenda
constitucional, faltaria para atingir os 25 anos de contri-
buicao, se mulher, e 30 anos de contribuicao, se homem.

O valor do beneficio de aposentadoria desta regra de
transicao correspondera a 100% da media das contri-
buicdes, apuradas a partir de 1994, ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior aquela data.

A sexta regra de transicao, prevista no artigo 21 do
substitutivo, destina-se aos segurados do INSS cujas ati-
vidades sejam exercidas em efetiva exposicao a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde
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ou associagao desses agentes, vedados a caracterizagao
por categoria profissional ou ocupagao e o enquadramento
por periculosidade.

Estes segurados, de ambos os sexos, terao direito a
aposentadoria, na forma dos atuais artigos 57 e 58 da
Lei 8.213/91, ou seja, conforme a classificagao do agente
nocivo, quando o total da soma resultante da sua idade e
do tempo de contribuicao e o tempo de efetiva exposicao
forem, respectivamente, de:

1) 66 pontos e 15 anos de efetiva exposicao, sendo
acrescido 1 ponto para cada ano, a partir de 2020, até
atingir 81 pontos;

2) 76 pontos e 20 anos de efetiva exposicao, sendo
acrescido 1 ponto para cada ano, a partir de 2020, até
atingir 91 pontos; e

3) 86 pontos e 25 anos de efetiva exposicao, sendo
acrescido 1 ponto para cada ano, a partir de 2020, até
atingir 96 pontos.

O provento de aposentadoria dos segurados que se
filiaram ao INSS até a data da promulgacao da emenda
constitucional, de acordo com esta regra de transicao,
sera de 60% da média, correspondente a 20 anos de
contribuicao, acrescido de 2% para cada ano excedente,
exceto no caso da mulher e do segurado do item 1 acima
sujeito a agente nocivo (15 anos de efetiva exposicao),
quando o acréscimo de 2% incidira a partir dos 16 anos
de efetiva exposicao.

A sétima regra de transicao, prevista no artigo 22
do substitutivo, destina-se ao segurado com deficiéncia
filiado ao INSS, assegurando aposentadoria na forma da
Lei Complementar 142, de 8 de maio de 2013, inclusive
guanto aos critérios de célculo dos beneficios:

1) aos 25 anos de contribuicao, se homem, e 20 anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

2) aos 29 anos de contribuicao, se homem, e 24 anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

3) aos 33 anos de contribuicao, se homem, e 28 anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

4) aos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de ida-
de, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumprido tempo minimo de contribuicao de
15 anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante
igual periodo.

O valor da aposentadoria serd de 100% no caso da

aposentadoria por tempo de contribuicao (itens 1, 2 e 3) e
70%, mais 1% por cada ano de contribuicdo que exceder 12
meses de recolhimento, no caso de aposentadoria por idade.

A oitava regra de transicao, prevista no artigo 23 do
texto aprovado em primeiro turno, trata da pensao por morte
concedida a dependente de segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social, que sera equivalente a uma cota familia
de 50% do valor da aposentadoria recebida ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10%
para cada dependente, até o limite de 100%. As cotas por
dependente cessarao com a perda desta qualidade e nao
serao reversiveis aos demais dependentes.

Na hipotese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao
sera equivalente:

1) a 100% da aposentadoria recebida pelo segurado
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do ébito, até o limite
maximo do beneficio do INSS; e

2) uma cota familiar de 50%, acrescida da cota de
10% por dependente, até o maximo de 100%, para o
valor que supere o limite maximo do beneficio do INSS,
no caso de servidor publico.

O tempo de duracao da pensao por morte, sua qualifi-
cacao e as condicOes necessarias para o enquadramento
serao aqueles estabelecidos na Lei 8.213/91, com a
redacao dada pela Lei 13.135, de 2015.

Assim, enquanto nao houver mudanga na Lei 13.135/15,
as condicOes para a concessao da pensao por morte para 0s
segurados do INSS devem observar as seguintes caréncias:

1) pelo menos 18 contribuicbes mensais ao regime
previdenciario; e

2) pelo menos 2 anos de casamento ou uniao estavel
anteriores ao 6bito do segurado, as quais asseguram aos
pensionistas/beneficiarios usufruir do beneficio:

2.1) por 3 anos, se tiver menos de 21 anos de idade;

2.2) por 6 anos, se tiver entre 21 e 26 anos de idade;

2.3) por 10 anos, se tiver entre 27 e 29 anos de idade;

2.4) por 15 anos, se tiver entre 30 e 40 anos de idade;

2.5) por 20 anos, se tiver entre 41 e 44 anos de
idade; e

10
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2.6) vitalicio, com mais de 44 anos de idade.

As regras transitdrias sobre pensao, entretanto, pode-
rao ser alteradas, na forma da lei, inclusive a legislacao
em vigor na data da promulgacao da emenda, conforme
determina paragrafo 7° do artigo 23 do substitutivo apro-
vado em 1° turno.

A nona regra de transicao, prevista no artigo 28, se
refere a contribuicao do segurado do INSS. Segundo essa
regra, que entrara em vigor a partir do 4° més de vigéncia
da emenda constitucional e ficara valendo até que seja
editada a lei que ira alterar a aliquota de contribuicao
devida pelo segurado empregado, inclusive o doméstico,
e pelo trabalhador avulso, esta sera de:

FAIXA SALARIAL (R$) ALIQUOTA (%)

Até 1 salario minimo 7,5
998,01 a 2.000 7,5a8,25
2.000,01 a 3.000 8,5a9,5

3.000,01 a 5.839,45 9,5a11,68

O segurado do INSS que tiver completado ou vier a
completar o tempo para se aposentar com base na legis-
lacao anterior a vigéncia da emenda a Constituicao podera
fazé-lo a qualquer tempo, nos exatos termos da regra com
base na qual adquiriu o direito.

Por fim, listamos outras modificacdes relevantes do
substitutivo, que merecem atencéo especial.

Uma é a regra, prevista no artigo 34 do substitutivo,
que proibe a acumulacgao de aposentadorias por mesmo
regime de Previdéncia ou destas com pensao, assegurada
a opcao pelo beneficio mais vantajoso.

Assim, é assegurado o recebimento de parte de cada 1
dos demais beneficios, limitado aos seguintes acréscimos:

1) 80% do segundo beneficio, quando o valor for igual
ou inferior a um salario minimo;

2) 60% quando o valor exceder a 1 salario minimo,
até o limite de 2 salarios minimos;

3) 40% do valor que exceder a 2 salarios minimos e
até o limite de 3 salarios minimos;

4) 20% do valor que exceder a 3 salarios minimos,
até o limite de 4 salarios minimos; e

5) 10% do valor que exceder a 4 salarios minimos.

Outra é a restricao a beneficios aos mais pobres. O artigo

27 do substitutivo determina que s6 teré acesso ao salario-
-familia, ao auxilio-recluséo e ao abono do PIS/Pasep, até
que lei discipline a matéria, o trabalhador com renda mensal
igual ou inferior a R$ 1.364,43, e nos seguintes valores:

1) o valor do salério-familia serd de R$ 46,54, por
dependente de segurado de baixa renda;

2) o valor do auxilio-reclusdo nao podera ser superior
a 1 salario minimo; e

3) o valor do abono sera proporcional aos meses tra-
balhados durante o ano, na razao de 1/12 avos por més,
s6 tendo acesso a 1 salario minimo, o trabalhador que
comprovar vinculo durante todo ano.

Uma 42 mudanca, prevista no artigo 33, estabelece
que as entidades de previdéncia complementar fechada
continuarao sendo administradas por fundos de pensao
até que lei complementar que regulamente o §§ 4°, 5°
e 6° do artigo 202 da Constituicao. Se for mantido esse
artigo na reforma, quando for aprovada e entrar em vigor
a referida lei complementar, as entidades abertas, com
fins lucrativos, também, poderao gerir fundos de pensao
de trabalhadores e servidores. Ou seja, as reservas dos
trabalhadores de estatais atualmente administradas por
fundos pensao como a Previ e Petros, por exemplo, pode-
rao ser geridas/administradas por bancos ou seguradoras.

Uma 52 € a determinacao, apds a entrada em vigor da
emenda constitucional, de rompimento do contrato de tra-
balho quando o empregado publico se aposentar contando
tempo decorrente de contribuicdo nessa condigao. Ou seja,
todos os empregados de estatais, menos os que tiverem
se aposentado ou preenchido os requisitos para tanto até
a data de promulgagdo da emenda a Constituicao, nao
poderao mais se aposentar e manter o vinculo empregaticio.

E, também, os empregados publicos filiados ao RGPS
serao aposentados compulsoriamente, nas mesmas idades
previstas para os servidores efetivos (75 anos).

Estas, em sintese, sao as regras previstas para os tra-
balhadores celetistas, inclusive empregados de empresas
publicas, no substitutivo a PEC 6/19 aprovado em 1°
turno no plenario da Camara dos Deputados, as quais
ainda poderao ser modificadas por destaques supressivos
durante sua votagao em 2° turno no plenario da Casa.

(*) Jornalista, analista politico, diretor de
Documentacéo licenciado do Diap e sécio-diretor

das empresas Queiroz Assessoria em Relacbes
Institucionais e Governamentais e Didlogo Institucional
Assessoria e Analise de Politicas Publicas.

As versoes 1 e 2 estao no portal do Diap
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ReciMES PROPRIOS .

Regras validas para o servidor
na reforma da Previdéncia (3)

Estas, em sintese, sao as regras previstas para os servidores publicos no substitutivo a PEC
6/19, aprovado em 1° turno no plenario da Camara dos Deputados, as quais ainda poderao ser
modificadas por destaques supressivos durante sua votacao, em 2° turno, no plenario da Casa.

Anténio Augusto de Queiroz*

no dia 12 de julho, o parecer do relator da reforma da

Previdéncia, deputado Samuel Moreira (PSDB-SP), em
substituicao ao texto original da Proposta de Emenda (PEC)
6/19. O texto, que sera submetido ao 2° turno de votagao,
a partir de 6 de agosto, esta estruturado em 3 nicleos:
permanente, temporario e transitério. Neste artigo vamos
tratar apenas das regras aplicaveis aos servidores publicos.

ACémara dos Deputados, aprovou, com modificacoes,

O primeiro nucleo — permanente — com excegao da
idade minima e da garantia de correcao dos beneficios pre-
videnciarios, trata apenas de principios gerais e com foco
no aumento da receita, mediante aumento de contribuigdes
previdenciarias, e na reducao da despesa, com restricdes na
forma de calculo e no acesso a beneficios, que serao disci-
plinados posteriormente em lei ordinaria ou complementar.

Nesse nlcleo permanente estao diretrizes como:

1) a obrigatoriedade de rompimento do vinculo em-
pregaticio do servidor ou empregado publico no momento
da aposentadoria;

2) a vedacao de incorporacao de vantagens;

3) as modalidades de aposentadorias — por incapa-
cidade, compulséria e voluntaria;

4) os limites maximos e minimos dos proventos;
5) a vedacao de critérios diferenciados, exceto ativida-
de de risco e prejudiciais a salide ou integridade fisica, e

deficientes e professor;

6) as vedacoes de acumulagdo de aposentadorias e de
pensoes e destas com aquelas;

7) os tipos e formas de contribuigdes previdenciarias;
8) a possibilidade de abono de permanéncia, apds

preencher as condicOes para se aposentar, até o valor da
contribuicao previdenciéria; e

9) a permissao para que o regime de previdéncia
complementar fechada (os fundos de pensao) possam
ser geridos por entidades abertas (bancos e segurado-
ras), etc.

Um tépico neste primeiro nicleo é particularmente
prejudicial aos aposentados e pensionistas de todos
os entes federativos — Uniao, estados e municipios.
Trata-se da possibilidade desses entes, por lei ordinaria,
poderem:

1) instituir aliquota progressiva da contribuicao pre-
videnciaria para ativos, aposentados e pensionistas,
variando de 7,5% a 16,79%;

2) ampliar a incidéncia da contribuicao previdenciaria
dos aposentados e pensionistas, que podera passar a
ser cobrada a partir de 1 salario minimo (com aliquotas
progressivas que irdo variar entre 7, 5% a 16,79%) e
nao mais sobre o teto do Regime Geral (atualmente de
R$ 5.839,45) — §1°-A do art. 149 da CF; e

3) cobrar dos ativos, aposentados e pensionistas contri-
buicao extraordinaria por até 20 anos, ap6s a providéncia
acima, se for comprovado déficit atuarial do regime préprio
a que estiverem vinculados (§1°-B do art. 149 CF e §8°
do art. 9° do EC).

No segundo nuicleo — temporario — estao as regras
que s6 vigorarao enquanto nao for aprovada lei ordinaria
que definira novos critérios para a concessao de beneficios.
Ou seja, as regras temporarias so valerao para os futuros
servidores, aqueles que ingressarem apos a promulgacao
da reforma, e deixardo de existir assim que lei ordinaria
for aprovada e entrar em vigor.

De acordo com o artigo 10 do texto aprovado, que
trata dessas regras temporérias, o novo servidor podera
se aposentar:

1) voluntariamente, se cumprir, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

1.1) 62 anos de idade, se mulher, e 65, se homem;
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1.2) 25 anos de contribuicao para ambos 0s sexos;
1.3) 10 anos de efetivo exercicio no servico publico; e
1.4) 5 anos no cargo.

2) por incapacidade permanente para o trabalho,
no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel
de readaptacao, hipétese em que serad obrigatéria a
realizacao de avaligOes periddicas para verificagcao da
continuidade das condicgOes que ensejaram a concessao
da aposentadoria; ou

3) compulsoriamente, com proventos proporcionais ao
tempo de servico, aos 70 anos de idade ou aos 75 anos
de idade, na forma de lei complementar.

Ainda de acordo com as regras transitorias, os ser-
vidores federais com direito a idade minima ou tempo
de contribuicdo distintos da regra geral para concessao
de aposentadoria, poderao se aposentar se atender aos
seguintes requisitos:

1) o policial, inclusive o do Poder Legislativo, agente
federal penitenciario ou socioeducativo, de ambos os
sexos: aos 55 anos de idade, 30 anos de contribuicao, e
25 anos de efetivo exercicio em cargos destas carreiras; e

2) o servidor publico federal cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicao a agentes nocivos quimi-
cos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associacao
destes agentes, vedados a caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupacao e o enquadramento por pericu-
losidade, de ambos 0s sexos:

2.1) aos 60 anos de idade, 25 anos de efetiva exposi-
cao e contribuicao, 10 anos de efetivo exercicio de servico
publico, e 5 no cargo.

3) o professor, aos 60 anos de idade, se homem, aos
57 anos, se mulher, 25 anos de contribuicao exclusiva-
mente em efeito exercicio das funcées de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, 10
anos de efetivo exercicio de servigo publico, e 5 no cargo,
para ambos 0s sexos.

O valor das aposentadorias voluntérias, inclusive dos
servidores, com reducao da idade minima e tempo de con-
tribuicao, correspondera a 60% da média dos salarios de
contribuicao de todo o periodo contributivo, acrescida de 2%
por cada ano que exceder a 20 anos de contribuicao, até
chegar aos 100% da média, apds 40 anos de contribuicao.

No caso da aposentadoria compulséria, que nao tenha
cumprido o tempo de contribui¢éo exigido, o valor do bene-
ficio correspondera ao resultado do tempo de contribuicao
dividido por 20 anos, multiplicado pelo valor apurado na
forma do paragrafo anterior (60% por 20 anos de con-
tribuicéo, mais 2% por cada ano que exceder aos 20).

Apenas o servidor aposentado por incapacidade per-
manente decorrente de acidente de trabalho, de doenca
profissional ou de doenca do trabalho tera o valor de sua
aposentadoria equivalente a 100% da média dos salarios
de contribuicao.

O reajuste dos beneficios sera feito na mesma data e
no mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, a cargo do INSS.

O artigo 11 do texto aprovado, por sua vez, deter-
mina o aumento da aliquota de contribuicao de que
tratam os artigos 4°, 5° e 6° da Lei 10.887/04, inci-
dentes sobre a remuneracao dos servidores ativos e dos
proventos de aposentados de pensionistas, que passa
de 11% para 14%.

Determina, ainda, que enquanto nao for alterada ali-
quota da referida lei, j& majorada para 14%, ficam em
vigor as seguintes aliquotas progressivas, a serem cobra-
das dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, a
partir do 4 més de vigéncia da emenda a Constituigao:

FAIXA SALARIAL (R$) ALIQUOTA (%)
Até 1 salario minimo 7,5
998,01 a 2 mil 7,5a8,25
2.000,01 a 3 mil 8,25a9,5
3.000,01 a 5.839,45 9,5a11,68
5.839,46 a 10 mil 11,68a 12,86
10.000,01 a 20 mil 12,86 a 14,68
20.000,01 a 39 mil 14,68 a 16,79
Acima de 39 mil 16,79

Além da aliquota progressiva, fica autorizada a ins-
tituicdo de contribuicao extraordinaria, a ser cobrada
por até 20 anos, para servidores ativos, aposentados e
pensionistas nos regimes proprios deficitarios (art. 149
§ 1°-B e § 8°, art. 9°, da CF).

O terceiro nucleo trata das regras de transicao, que
serao validas para o servidor que ingressou ou ingres-
sar no servico publico até a data da promulgacao da
emenda a Constituicao, e continuarao em vigor atée
qgue haja nova reforma ou que se aposentem todos os
atuais servidores.

A primeira regra de transicao, artigo 4° do texto apro-
vado, valida para os servidores que ingressaram no servico
publico até a entrada em vigor da emenda a Constituicao,
assegura aposentadoria voluntéria quando o servidor pre-
encher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) 56 anos de idade, se mulher, e 61 anos, se homem;

2) 30 anos de contribuicao, se mulher, e 35 anos de
contribuicdo, se homem;
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3) 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

4) 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposen-
tadoria; e

5) somatdrio da idade e do tempo de contribuicao equi-
valente a 86 pontos, se mulher, e 96 pontos, se homem,
com acréscimo de um ponto a cada ano a partir de 1° de
janeiro de 2020, até atingir o limite de 100 pontos, se
mulher, e de 105, se homem, além do aumento da idade
minima para 57 anos, se mulher, e 62 anos, se homem,
a partir de janeiro de 2022.

O servidor que ingressou até 31 de dezembro de 2003
e comprovar a idade minima de 65 anos, se homem, e 62
anos, se mulher, tera direito a paridade e integralidade.

Os servidores que ingressaram posteriormente, ou que
se aposentarem na forma anterior (aos 56 ou 61 anos de
idade) terao seu provento calculado com base em 60%
da média, correspondente a 20 anos de contribuigao,
acrescido de 2% para cada ano excedente até atingir os
100% aos 40 anos de contribuicao.

Assim, apenas os servidores que ingressaram no servico
publico antes de 2004 e comprovarem 62 anos de idade,
se mulher, e 65 anos, se homem, além do cumprimento dos
demais requisitos, terao direito a paridade e integralidade.

Para o professor que comprovar exclusivamente tempo
de efeito exercicio das funcoes de magistérios na educacgao
infantil e no ensino fundamental e médio, serao exigidos
0s seguintes requisitos:

1) 51 anos de idade, se mulher, e 56 anos da idade,
se homem; passando respectivamente para 52 e 57 a
partir de 1° de janeiro de 2022.

2) 25 anos de contribuicao, se mulher, e 30 anos de
contribuicao, se homem; e

3) somatorio da idade e do tempo de contribuicdo equi-
valente 81 pontos, se mulher, e 91 pontos, se homem, com
acréscimo, a partir de 1° de janeiro de 2020, de um ponto
a cada ano até atingir respectivamente 92 e 100 pontos.

O provento dos professores que ingressaram no servigo
publico até a data da promulgacao da emenda constitucio-
nal, de acordo com esta regra de transicao, sera de 60%
da média, correspondente a 20 anos de contribuicao,
acrescido de 2% para cada ano excedente, até atingir os
100% aos 40 anos de contribuicao.

Ja os professores que ingressaram no servico publico
antes de 2004 e comprovarem 57 anos de idade, se mulher,
e 60 anos de idade, se homem, além do cumprimento dos
demais requisitos, terao direito a paridade e integralidade.

A segunda regra de transicao, previsto no artigo 20, tam-

bém valida para os servidores que ingressaram no servico
publico até a entrada em vigor da emenda a Constituigao,
garante a aposentadoria voluntaria quando o servidor pre-
encher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos, se homem;

2) 30 anos de contribuicao, se mulher, e 35 anos de
contribuicdo, se homem;

3) 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

4) 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposen-
tadoria; e

5) periodo adicional de contribuigao de 100% do tem-
po que, na data da promulgacao da emenda constitucio-
nal, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao
respectivamente de 30 e 35 anos para mulher e homem.

O servidor que ingressou no servico publico até 31 de
dezembro de 2003 tera direito a paridade e integralidade
e 0S que ingressaram posteriormente terao seu provento
correspondente a 100% da média aritmética simples dos
salarios de contribuicao das remuneracoes adotadas como
base para contribuicdes ao regime proprio de previdéncia
social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, atuali-
zadas monetariamente, correspondente a todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela data.
Ou seja, mesmo se nao tiver 40 anos de contribuicao, apos
cumprir o “pedéagio”, podera fazer jus a 100% da média.

Para o professor que comprovar exclusivamente tempo
de efeito exercicio das funcoes de magistérios na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio, serao exigidos
0s seguintes requisitos:

1) 52 anos de idade, se mulher, e 55 anos da idade,
se homem;

2) 25 anos de contribuicao, se mulher, e 30 anos de
contribuicéo; e

3) periodo adicional de contribuicdo de 100% do tem-
po que, na data da promulgacao da emenda constitucio-
nal, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao
respectivamente de 25 e 30 anos para mulher e homem.

O professor que ingressou no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003 tera direito a paridade e integralidade
e 0s que ingressaram posteriormente tera seu provento
correspondente a 100% da média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo das remuneracdes adotadas como
base para contribuicdes ao regime proprio de previdéncia
social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, atuali-
zadas monetariamente, correspondente a todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela data.
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Os policiais, inclusive do Poder Legislativo, e os ocu-
pantes dos cargos de agente federal penitenciario ou so-
cioeducativo que tenham ingressado na respectiva carreira
até a data da promulgacao da emenda constitucional
poderao se aposentar, segundo o artigo 5° do texto apro-
vado, nos termos da Lei Complementar 51/85, observada:

1) a idade minima de 55 anos;

2) 30 anos de contribuigao, se homem, e 25 anos de
contribuicao, se mulher; e

3) pelo menos 20 deles no cargo de natureza policial.

Entretanto, o servidor abrangido pela Lei Complemen-
tar 51/85 que cumprir pedagio de 100% sobre o tempo
que faltaria para completar 30 anos de contribuigdo, no
caso de homem, e 25 anos de contribuicdo, no caso da
mulher, podera ser aposentar respectivamente aos 53
anos, se homem, e 52 anos de idade, se mulher.

Os policiais e agente penitenciarios ou socioeducativo
que trata esta regra de transicao terao direito a integrali-
dade, mas nao foi definida a forma de reajuste.

Os servidores cujas atividades sejam exercidas em
efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicas prejudiciais a salide ou associacao desses agen-
tes, vedados a caracterizacao por categoria profissional ou
ocupacao e o enquadramento por periculosidade, desde
que cumpridos o tempo minimo de 20 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 no cargo efetivo em que
se for concedida a aposentadoria para ambos 0s sexos,
terdo direito a aposentadoria quando o total da soma
resultante da sua idade e do tempo de contribuicao e o
tempo de atividade exposicao forem, respectivamente, de:

1) 66 pontos e 15 anos de efetiva exposicao, sendo
acrescido 1 ponto para cada ano, a partir de 2020, até
atingir 81 pontos;

2) 76 pontos e 20 anos de efetiva exposicao, sendo
acrescido 1 ponto para cada ano, a partir de 2020, até
atingir 91 pontos; e

3) 86 pontos e 25 anos de efetiva exposicao, sendo
acrescido 1 ponto para cada ano, a partir de 2020, até
atingir 97 pontos.

O provento dos servidores que ingressaram no Servico
publico até a data da promulgac@o da emenda constitucio-
nal, de acordo com esta regra de transicao, sera de 60% da
média, acrescido de 2% para cada ano que exceder a 20
anos de contribuicao, exceto para o servidor do item 1 acima
(15 anos de efetiva exposicao), quando o acrescimento de
2% incidira a partir do 16 anos de efetiva exposicao.

Ao servidor com deficiéncia vinculado a regime proprio
de previdéncia social, desde que tenha cumprido o tempo

minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigos publico
e cinco no cargo, até que seja aprovada a lei comple-
mentar de que trata o § 4° do artigo 40, sera assegurada
aposentadoria na forma da Lei complementar 142, de 8
de maio de 2013, inclusive quanto aos critério de célculo
dos beneficios:

1) aos 25 anos de contribuicdo, se homem, e 20 anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

2) aos 29 anos de contribuicao, se homem, e 24 anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

3) aos 33 anos de contribuicdo, se homem, e 28 anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

4) aos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de ida-
de, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumprido tempo minimo de contribuicao de
15 anos e comprovada a existéncia de deficiente durante
igual periodo.

O valor da aposentadoria serd de 100% da média nos
casos da aposentadoria por idade e tempo de contribui-
cao (itens 1, 2 e 3) e 70%, mais 1% por cada ano de
contribuicdo que exceder 12 meses de recolhimento, no
caso de aposentadoria por idade.

A pensao por morte concedida a dependente de se-
gurado do regime proprio dos servidores publicos sera
equivalente a um cota familia de 50% do valor da apo-
sentadoria recebida ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do
dbito, acrescida de cotas de 10% para cada dependente,
até o limite de 100%. As cotas por dependente cessarao
com a perda desta qualidade e nao serao reversiveis aos
demais dependentes.

Na hipotese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao
sera equivalente:

1) a 100% da aposentadoria recebida pelo servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maéaximo do beneficio do INSS; e

2) uma cota familiar de 50%, acrescida da cota
de 10% por dependente, até o maximo de 100%,
para o valor que supere o limite maximo do beneficio
do INSS.

O tempo de duragao da pensao por morte, sua qualifi-
cacao e as condicoes necessarias para o enquadramento
serao aquelas estabelecidas na Lei 8.213/91, com a
redacdo dada pela Lei 13.135, de 2015.

Assim, enquanto ndo houver mudanca na Lei
13.135/15, as condicbes para a concessdo da pensao
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por morte para os servidores publicos devem observar as
seguintes caréncias:

1) pelo 18 contribuicdes mensais ao regime previden-
ciario; e

2) pelo menos 2 anos de casamento ou uniao estavel
anteriores ao ébito do segurado, as quais asseguram ao
pensionistas/beneficiarios usufruir do beneficio:

2.1) por 3 anos, se tiver menos de 21 anos de idade;
2.2) por 6 anos, se tiver entre 21 e 26 anos de idade;
3) por 10 anos, se tiver entre 27 e 29 anos de idade;
4) por 15 anos, se tiver entre 30 e 40 anos de idade;
5) por 20 anos, se tiver entre 41 e 44 anos de idade; e
6) vitalicio, com mais de 44 anos de idade.

As regras transitdrias sobre pensao, entretanto, pode-
rao ser alteradas, na forma da lei, inclusive a legislacao
em vigor na data da promulgacdo da emenda, conforme
determina § 7° do artigo 23 do texto aprovado no primeiro
turno na Camara dos Deputados.

O texto também proibe a acumulagéao de aposentado-
rias por mesmo regime previdéncia ou destas com pensao,
com 2 excegoes:

1) daqueles que a Constituicao autoriza, no caso de
professor e profissional de salde; e

2) assegurada 0 a opgao pelo beneficio mais vantajoso,
¢ assegurado o recebimento de parte de cada um dos
demais beneficios, limitado aos seguintes acréscimos:

2.1) de 80% do segundo beneficio, quando o valor for
igual ou inferior a um salario minimo;

2.2) de 60% quando o valor exceder a um salario
minimo, até o limite de 2 salarios minimos;

2.3) de 40% do valor que exceder a 2 salarios minimos
e até o limite de 3 salédrios minimos;

2.4) 20% do valor que exceder a 3 salarios minimos,
até o limite de 4 salarios minimos; e

2.5) 10% do valor que exceder 4 salarios minimos.

O servidor que tiver completado ou vier a completar o
tempo para se aposentar, com base na legislacao anterior a
vigéncia da Constituicao, podera fazé-lo a qualquer tempo,
nos exatos termos da regra com base na qual adquiriu o
direito. E, no periodo em que continuar em atividade —
podendo ficar até se aposentar compulsoriamente aos 75

anos — fara jus a um abono, que sera equivalente a sua
contribuicao previdenciaria até a vigéncia da lei que ira
regulamentar essa matéria.

0 abono de permanéncia possui 2 regras de transicao,
e ambas s6 valem até que lei que ira regulamentar a
matéria entre em vigor:

1) a primeira regra mantém o abono equivalente ao
valor da contribuicdo previdenciaria, até a edicao da lei
que ira regulamentar o paragrafo 19, do artigo 40 da CF,
para os servidores que ja recebem ou que venham a pre-
encher as condigoes para receber até a entrada em vigo
da Emenda Constitucional (§ 3° art. 3°).

2) a segunda regra assegura o abono equivalente ao
valor da contribuicao previdéncia, até a edicao da lei que
ird regulamentar o paragrafo 19, do artigo 40 da CF, para
0 segurado que preencher 0s requisitos para se aposentar
com base nas novas regras de transicao até a entrada em
vigor da lei que ira regulamentar e optar por permanecer
em atividade (art. 8° e art. 10, § 5° da EC).

Assim, os critérios as serem definidas na lei que ira
regulamentar a matéria, prevista no paragrafo 19, do
artigo 40 do texto permanente da Constituicao, uma vez
em vigor, valerao para atuais, inclusive aqueles que ja
usufruem o abono, e para futuros servidores.

O tema é controverso. Se prevalecer o entendimento
judicial de que incide imposto de renda sobre o0 abono, este
perdera a condicao de verba indenizatdria, e passara a in-
tegrar o patrimonio juridico do servidor, ficando assegurado
sua vigéncia, nas mesmas bases em que foi adquirido, até a
aposentadoria compulséria do servidor aos 75 anos de idade.

Por fim, o artigo 33, estabelece que as entidades de
previdéncia complementar fechada continuarao sendo
administradas por fundos de pensao até que a lei que
regulamente o § 15 do artigo 40 da Constituicao. Se
mantido esse artigo na reforma, quando for aprovada e
entrar em vigor a referida lei, as entidades abertas, com
fins lucrativos, também poderao gerir fundos de pensao de
trabalhadores e servidores. Ou seja, as reservas dos ser-
vidores atualmente administradas pela Funpresp-Exe, por
exemplo, poderao ser feitas por bancos ou seguradoras.

Estas, em sintese, sdo estas as regras previstas para
os servidores publicos no substitutivo a PEC 6/19, apro-
vado em 1° turno na Camara dos Deputados, as quais
ainda poderao ser modificadas por destaques supressivos
durante sua votagao em 2° turno no plenario da Casa.

(*) Jornalista, analista politico, diretor de
documentacéo licenciado do Diap, e sécio-diretor
das empresas Queiroz Assessoria em Relacbes
Institucionais e Governais e Dialogo Institucional
Assessoria e Analise de Politicas Publicas.

As versoes 1 e 2 estao no portal do Diap
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