“Art. 1° Fica instituido o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, modalidade de contratacdo destinada a
criacdo de novos postos de trabalho para as pessoas
entre dezoito e vinte e nove anos de idade, para fins
de registro do primeiro emprego em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo é
destinado as pessoas de que trata o caput que:

| - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

Il — sejam membros de familias com renda mensal per capita de
até 1/2 (meio) salario minimo, excluidos beneficios de
aposentadoria ou pensao e beneficios de prestacao continuada
da assisténcia social ou de transferéncia de rendas
condicionados, percebidos pro membros do grupo familiar.

8 2° Para fins do disposto no inciso | do § 1° néo
serdo considerados 0s seguintes vinculos laborais:

I - menor aprendiz;

Il - contrato de experiéncia,

1] - trabalho intermitente; e

\Y - trabalho avulso.

Primeiro Emprego, langcado em 2003 pelo Presidente
Lula.

A diferenca quanto a clientela estd na extensdo do
novo programa a jovens de até 29 anos, observando
assim o conceito de jovem do Estatuto da Juventude.
Contudo, so atende a jovens a partir dos 18 anos.
Embora o caput do art. 1° refira-se a “registro do primeiro
emprego” ndo ha nenhuma restrigio expressa, a que
pessoas que ja tenham sido empregadas sejam contratadas
pelo programa, diversamente do Programa Primeiro
Emprego como previsto na Lei 10.748, de 2003.

A redagdo do § 1° prevé, para esse fim, exclusdo
correta, ndo permitindo que sejam caracterizados para
os fins dessa situacdo formas de trabalho precéario ou
intermitente, ou contrato de aprendizagem ou de
experiéncia.

A redacédo, porém, é confusa, pois d4 margem a duas
interpretacbes: a) que para ser contratado para o
“primeiro emprego” nao serdo considerados vinculos
anteriores a titulo de aprendizagem, experiéncia, ou
trabalho intermitente, ou avulso; ou b) que, para os fins
do programa, ndo serdo admitidas essas formas de
contratacdo. Essa somente serdo considerados para
vinculos fora do programa.

A segunda interpretacdo, contudo, parece a que melhor
reflete a concepcéo adotada, a luz da experiéncia do
Programa Primeiro emprego, tanto que a expressao
“menor aprendiz’ s6 se aplicaria a menores de dezoito
anos, enquanto a Carteira Verde e Amarela somente
admite jovens acima de 18 anos.

EMENDA_TX EM_JUS EM_TIPO
Dé-se ao paragrafo Unico do art. 1° a seguinte | A proposta da MPV 905 proposta guarda grande | MODIFICATIVA
redacao: similaridade, quanto aos objetivos, com 0 programa

Suprima-se o art. 6°, caput.

O “caput” do art. 6° permite, mediante acordo, que 0
empregador pague parceladamente o 13° e as férias
proporcionais.

A medida pode ter o efeito de atenuar o desembolso do
empregador no momento da extingdo do contrato, mas,
por outro lado, também pode levar a “arranjos”
perversos, em que o empregador, ao fixar o salario
mensal, jaA considere no seu total o valor dos
adiantamentos.

Assim, em lugar de pagar 1,5 SM, podera ser tentado a
oferecer 1,3 SM e as parcelas “adiantadas”, ou que
corresponderia a cerca de 11% de acréscimo mensal,
totalizando os 1,5 SM, aproximadamente.

Trata-se, assim, de um artificio para promover o
achatamento remuneratdrio e a supressao disfarcada
de direitos.

SUPRESSIVA

Suprima-se o 8§ 1° do art. 6°.

Assim como o caput do art. 6°, o § 1° visa suprimir,
indiretamente, o direito do trabalhador a indenizacao
sobre o saldo do FGTS.

A medida pode ter o efeito de atenuar o desembolso do
empregador no momento da extingdo do contrato, mas,
por outro lado, também pode levar a “arranjos”
perversos, em que o empregador, ao fixar o salario
mensal, jA considere no seu total o valor dos
adiantamentos.

Assim, em lugar de pagar 1,5 SM, podera ser tentado a
oferecer valor menor, que somado as parcelas
“adiantadas”, atinja esse valor.

Trata-se, assim, de um artificio para promover o
achatamento remuneratdrio e a supressao disfarcada
de direitos.

SUPRESSIVA

Suprima-se o § 2° do art. 6°.

O § 2° do art. 6° reduz a multa do FGTS de 40% para
20% no caso de trabalhadores sob contrato Verde e
Amarelo.

Tal reducdo revela proposito nefasto de baratear a
demisséao do trabalhador, em afronta a isonomia.

O art. 7°, XXX da CF veda a diferenca de salarios, de
exercicio de funcdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

O FGTS, assim como sua multa, incidem sobre o
salario, e tem, assim, natureza salarial. A CF o
assegura, assim como a multa sobre o saldo da conta
vinculada, como direito de todos os trabalhadores,
apenas dependente do valor da remuneracdo sobre o
qual é calculado, ndo sendo viavel, assim, essa
diferenciacéo.

SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 7°

O art. 7° vai ainda além na ruptura do direito ao FGTS
de forma isonbmica para todos os trabalhadores,

SUPRESSIVA
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reduzindo para 2% a aliquota do FGTS, que é de 8%
nos demais casos.

A natureza juridica da contribuicdo para o FGTS é a de
direito trabalhista, garantia de carater institucional
devida ao trabalhador, e que, por definicdo, deve ser
iIsondmico, sob pena de ter-se trabalhadores de
primeira, segunda, terceira  categoria. A previsao
constitucional pressupde o tratamento isondmico, sob
pena de admitir-se, até, que lei fixe percentuais
distintos por categoria profissional, por faixa etaria, ou
por tempo de servigo, ou se o trabalhador é ou néo
aposentado...

A PEC 6, em sua formulagao inicial, previa que “o
vinculo empregaticio mantido no momento da
concessédo de aposentadoria voluntaria ndo ensejara o
pagamento da indenizagdo compensatdria prevista no
inciso | do caput do art. 7° da Constituicdo, nem o
deposito do fundo de garantia do tempo de servico
devido a partir da concessao da aposentadoria.”

Essa proposta, por absurda, foi rejeitada na propria
Comisséao Especial.

Suprima-se o inciso | do art. 9°.

A proposta do inciso | do art. 9° isenta o empregador
da contribuicdo de 20% sobre o salario do empregado,
no caso de Contrato Verde e Amarelo.

Essa medida, ao fim e ao cabo, representa renancia de
receita da previdéncia social e da seguridade,
onerando o RGPS, sem previsdo de sua compensagao.
Fere, assim, simultaneamente a LRF e a prépria EC 95
(Teto de Gastos):

"Art. 113. A proposicdo legislativa que crie ou altere
despesa obrigatoria ou rendncia de receita devera ser
acompanhada da estimativa do seu impacto
orcamentario e financeiro."

A LDO 2019 prevé, ainda que:

8§ 14. As proposicOes de autoria do Poder Executivo
que concedam ou ampliem beneficios tributarios
deverdo estar acompanhadas de avaliacdo do
Ministério da Fazenda quanto ao mérito e objetivos
pretendidos, bem como da estimativa do impacto
orcamentario e financeiro, e de sua compensacao, de
acordo com as condicdes previstas no art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 15. Considera-se atendida a compensacao a que se
refere o caput nas seguintes situacgoes:

| - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi
considerada na estimativa de receita da Leli
Orcamentéria de 2019, na forma do art. 12 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e de que néo afetard as
metas de resultados fiscais previstas no Anexo IV ; ou
Il - estar acompanhada de medidas de compensacao,
no periodo mencionado no caput , por meio do
aumento de receita, proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragcédo ou
criacao de tributo ou contribuicéo.

Para atenuar essa critica, 0 Executivo inseriu regra no
art. 53, 81°, condicionando os efeitos da MPV 905 ao
cumprimento dessas regras.

Trata-se de um paradoxo, pois a MPV deveria ser
antecedida dessas demonstracdes e adequacdes, sob
pena de inadmissibilidade e descaracterizacdo do
requisito de urgéncia para ser editada.

SUPRESSIVA

Suprima-se o inciso Il do art. 9°.

O salario-educacédo tem destinacao constitucional para
o custeio da educacéao basica (CF, art. 212, § 5% “§ 5°
A educacao basica publica tera como fonte adicional de
financiamento a contribuicdo social do salério-
educacao, recolhida pelas empresas na forma da lei.”)
A medida implica em renuncia de receita.

Fere, assim, simultaneamente a LRF e a prépria EC 95
(Teto de Gastos):

"Art. 113. A proposicdo legislativa que crie ou altere
despesa obrigatoria ou renuncia de receita devera ser
acompanhada da estimativa do seu impacto
or¢camentério e financeiro."

A LDO 2019 prevé, ainda que:
§ 14. As proposicdes de autoria do Poder Executivo

SUPRESSIVA

www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-905-de-11-de-novembro-de-2019-227385273

2/25


http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-905-de-11-de-novembro-de-2019-227385273
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adctart113
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13707.htm#anexo4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#adctart113

gue concedam ou ampliem beneficios tributérios
deverdo estar acompanhadas de avaliacdo do
Ministério da Fazenda quanto ao meérito e objetivos
pretendidos, bem como da estimativa do impacto
orcamentério e financeiro, e de sua compensacdao, de
acordo com as condicdes previstas no art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8 15. Considera-se atendida a compensagao a que se
refere o caput nas seguintes situagoes:

| - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi
considerada na estimativa de receita da Leli
Orcamentéaria de 2019, na forma do art. 12 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e de que ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no Anexo IV ; ou
Il - estar acompanhada de medidas de compensacéao,
no periodo mencionado no caput , por meio do
aumento de receita, proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracéo ou
criagao de tributo ou contribuig¢ao.

Para atenuar essa critica, 0 Executivo inseriu regra no
art. 53, 81°, condicionando os efeitos da MPV 905 ao
cumprimento dessas regras.

Trata-se de um paradoxo, pois a MPV deveria ser
antecedida dessas demonstracdes e adequacdes, sob
pena de inadmissibilidade e descaracterizagdo do
requisito de urgéncia para ser editada.

[P}

Suprima-se a alinea “g” do inciso Ill do art. 9°.

A parcela de contribuicdo ao SEBRAE, diversamente
das demais contribuicbes do Sistema S, tem
destinacao especifica para o apoio a micro e pequenas
empresas. A reducdo dessas receitas oriundas de
contribuicdo adicional sobre a folha variavel no intervalo
de 0,3% a 0,6%, comprometera a atuagédo do SEBRAE,
prejudicando o apoio a um setor fundamental para a
geracao de empregos.

SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 11.

O art. 479 da CLT prevé gue no caso de extingdo de
contrato por prazo determinado, o empregador sera
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por
metade, a remuneracdo a que teria direito até o termo
do contrato.

A Reforma Trabalhista excluiu desse direito o contrato
de aprendizagem.

Sendo o contrato de trabalho do jovem um contrato
regular de trabalho, ainda que por prazo determinado,
o afastamento do direito também rompe o principio da
igualdade.

SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 15.

O art. 15 autoriza o empregador a contratar seguro
privado de acidentes pessoais para 0 empregado,
mediante acordo individual.

A CLT ja prevé que o0 seguro contra acidente de
trabalho pelo empregador ndo pode ser objeto de
acordo ou negociacao coletiva.

JA o0 seguro de vida e de acidentes pessoais,
contratado pelo empregador, tem carater de
liberalidade e ndo integra o salario.

A proposta de que o trabalhador mediante
acordo permita que seja contratado seguro de
acidentes pessoais, mas com efeitos na reducdo de
direitos pecuniarios (adicional de periculosidade)
subverte essa nocéo.

SUPRESSIVA

Suprima-se o 8§ 3° do art. 15.

O 8 3° do art. 15 reduz para 5% o adicional de
periculosidade no caso do Contrato Verde e Amarelo,
se 0 empregador contratar seguro privado.

O percentual legal é de 30% (art. 193, 81° da CLT).
Assim, havera privatizacdo da receita, sem que haja
exoneracdo das obrigagcbes do Estado, pois o
trabalhador continuard a fazer jus aos direitos
assegurados pela previdéncia social.

Trata-se, porem, de um passo na privatizacdo do
seguro de acidente do trabalho.

SUPRESSIVA

Suprima-se o § 4° do art. 15.

A condicdo imposta pelo § 4° do art. 15 ao pagamento
de adicional de periculosidade € ofensiva ao principio
da igualdade.

O sentido do adicional de periculosidade é o de
remunerar a exposi¢cao a um risco, que, por definicéo,
tem carater fortuito.

Um trabalhador exposto a inflamaveis, explosivos ou
energia elétrica, ou a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial, pode, a qualquer

SUPRESSIVA
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momento em que esteja atuando, ser vitima de
situacao de risco.

A exigéncia de que esteja sujeito ao risco por 50% da
jornada, assim, € um absurdo.

Suprima-se o art. 26.

O art. 26 altera a Lei 10.735, de 2003, para autorizar o
CMN isentar bancos comerciais, os bancos mdultiplos
com carteira comercial e a Caixa Econdémica Federal
de obrigacdes de direcionamento de recursos para
operacdes de crédito destinadas a populacdo de baixa
renda e a microempreendedores.

A medida, assim, tem o objetivo oposto ao declarado,
ou seja, trard prejuizos a esse segmento.

A alteragdo ao art, 3° decorre dessa medida, e permite
que, alternativamente ao recolhimento ao Banco
Central do Brasil dos recursos ndo aplicados em
operacdes de crédito destinadas a populacdo de baixa
renda e a microempreendedores, 0s bancos e
instituicbes financeiras paguem uma “multa” ou custo
financeiro ao BACEN.

SUPRESSIVA

Suprima-se a alteragdo ao 8§ 1° do art. 39 da CLT,
constante do art. 28.

A alteracdo ao § 1° do art. 39 da CLT transfere da
Secretaria da Vara Trabalhista para a autoridade
trabalhista a responsabilidade por anotar na carteira o
registro do empregado, em caso de reconhecimento de
vinculo por acdo trabalhista, com a correspondente
aplicacao da multa.

Trata-se de obrigacdo que deve caber ao empregador,
ou ao poder Judiciario, sob pena de sobrecarregar o
guadro de Auditores Fiscais do Trabalho, ja limitado
numericamente.

SUPRESSIVA

Inclua-se, onde couber, 0 seguinte artigo:

“Art. ... O regulamento dispora sobre a graduacéo das
multas segundo as infracdes a legislacdo trabalhista,
sendo considerados como de natureza grave, pelo
menos, a falta de registro de empregado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, o descumprimento
de normas de seguranca e saude do trabalhador, o
atraso no pagamento de parcelas salariais ou do
FGTS, fraude, trabalho em condi¢Ges analogas as de
escravo ou trabalho infantii ou quando configurado
acidente de trabalho fatal.”

As diversas regras previstas na MPV nao fazem a
necessaria distingdo quanto a gravidade das condutas
para fins de aplicacdo das multas, limitando-se a definir
gue se aplicam os incisos | ou Il do art. 634-A. Dada a
multiplicidade de situac¢des, cada uma delas podera ser
enquadrada como leve, média, grave ou gravissima,
mas a MPV 905 néo especifica quais as situacées ou
critérios aplicaveis.

Para superar a lacuna, remete-se na forma desta
emenda ao regulamento a sua disciplina, mas fixando-
se, desde logo, algumas condutas como, pelo menos,
de natureza grave, entre elas as ja previstas para
afastamento do critério de dupla visita na redacéo
proposta pela MPV ao art. 627 da CLT.

ADITIVA

Suprima-se a alteracéo ao art. 67 da CLT, constante
do art. 28, e 0 art. 29.

A atual redacdo do art. 67 da CLT prevé que “sera
assegurado a todo empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo,
no todo ou em parte”. Nos servicos que exijam trabalho
aos domingos, serd estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de
guadro sujeito a fiscalizacao.

Ja a alteracdo ao art. 1° da Lei 605, de 1949, pelo art.
29, trata do mesmo tema, mas sequer assegura a
preferencialidade do repouso aos domingos.

A alteracdo constante da MPV ja foi intentada no
ambito da discussdo da MPV 881, aprovada pela
Camara dos Deputados, e que ndo foi acatada no
Senado, sendo inoportuna a sua rediscussdo na MPV
905.

SUPRESSIVA

Suprima-se a alteracédo ao art. 68 da CLT, constante
do art. 28.

A atual redacao do art. 68 da CLT prevé que o trabalho
em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67,
sera sempre subordinado a permissdo prévia da
autoridade competente em matéria de trabalho. A
permissdo serd concedida a titulo permanente nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia
publica, devem ser exercidas aos domingos; nos
demais casos, ela sera dada sob forma transitéria, com
discriminacao do periodo autorizado.

A alteracdo constante da MPV j4 foi intentada no
ambito da discussdo da MPV 881, aprovada pela
Camara dos Deputados, e que nao foi acatada no
Senado, sendo inoportuna a sua rediscussdo na MPV
905.

Ademais, flexibiliza exageradamente essa garantia do
trabalhador, que ja esta disciplinada, quanto as
excecdes, no caso do comércio, pela Lei 10.101, e nos
demais casos pela Portaria 604/2019 da Secretaria Especial de

SUPRESSIVA
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Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia, que amplia os
setores econdmicos com autorizacdo permanente para que
empregados possam trabalhar aos domingos e feriados civis e
religiosos, incluindo os seguintes: indUstria de extracdo de dleos
vegetais e de biodiesel, industria do vinho e de derivados de uva,
industria aeroespacial, comércio em geral, estabelecimentos
destinados ao turismo em geral e servicos de manutencdo
aeroespacial.

Suprima-se a alteracéo ao art. 70 da CLT, constante
do art. 28.

A atual redacdo do art. 70 da CLT trata apenas do trabalho aos
feriados, dispondo sobre a sua vedacéo.

A proposta de alteragdo incluiu no novo regramento 0s
domingos, permitindo genericamente o trabalho aos
domingos e feriados, dispensando o pagamento em
dobro se houver volta compensatoria.

Retorna, na MPV 905, a proposta do Relator da MPV
881, aprovada pela Camara dos Deputados, que nao
foi acatada no Senado.

Assim, afasta a vedacao de trabalho em domingos, ja
abordada no art. 68, e em feriados, e permite gue o
trabalho aos domingos e feriados seja remunerado como _hora
normal, desde gue seja concedida folga compensatéria, sem
delimitar o intervalo a ser observado, o gue implica na reducéo
de direitos aos trabalhadores.

Todavia, 0 TST vem adotando o entendimento de que é
possivel 0 ndo pagamento da “dobra”, se for concedida folga ao
empregado nos sete dias seguintes, ou seja, apods cada seis
dias de trabalho, deve haver uma folga, preferencialmente
aos domingos, como determina o art. 7°, XV da CF.

Assim, segundo o TST, a concessdao do repouso
semanal remunerado apos o sétimo dia consecutivo de
trabalho implica o seu pagamento em dobro.

Dé-se ao art. 167 da CLT, alterado pelo art. 28, a
seguinte redagéo:

"Art. 167. O equipamento de protecao individual so
podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacao
de certificado de conformidade emitido no ambito do
Sistema Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - Sinmetro ou de laudos de
ensaio emitidos por laboratorios acreditados pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - Inmetro, que deverdo ser homologados
pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca
e salde no trabalho, conforme o disposto em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.” (NR)

A alteragdo ao art. 167 da CLT retira do Ministério a
competéncia para aprovar equipamento de protecéo,
remetendo a funcdo ao INMETRO e laboratorios
acreditados.

A medida pode ter carater de desburocratizacdo, mas
enfraguece a atuacédo do ex-MTB nessa tarefa.

Assim, € importante preservar a competéncia do 6rgédo
nacional competente em matéria de seguranca e salude no
trabalho, como j& prevé a NR 6, para a homologacdo dos
certificados de conformidade ou laudos de ensaio que
comprove a eficiéncia dos equipamentos.

MODIFICATIVA

do art. 28.

trabalho em bancos e na Caixa, limitando o regime de
6 horas aos que operam exclusivamente no Caixa.
Permite, ainda, que esses trabalhadores firmem acordo
para pactuacao de jornada, passando, nesse caso, 0S
que exercem funcdes de direcdo, geréncia,
fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que
desempenhem outros cargos de confianca a ndo mais
fazer jus a gratificacdo compensatéria nao inferior a um
terco do salario. O direito a hora-extra sé sera pago
ap6s a 82 hora de trabalho, dado que os demais
trabalhadores ndo mais fariam jus a jornada de 6 h.

Ou seja, o que hoje é um direito, que pode ser
substituido pela compensacdo pecuniaria apenas no
caso de chefias, deixa de sé-lo.

Trata-se de medida arbitraria, que suprime direito
desses trabalhadores e que ndo deveria ser veiculado
por meio de medida proviséria, sem 0 necessario
exame de suas consequéncias e impactos.

Dé-se ao art. 188 da CLT, alterado pelo art. 28, a | A alteracdo ao art. 188 da CLT dispensa a inscricdo | MODIFICATIVA
seguinte redacdao: das empresas e profissionais responsaveis pelas
inspecbes de seguranca em caldeiras e vasos de
"Art. 188. As caldeiras e 0s vasos de pressdo serdo | pressao.
periodicamente  submetidos a inspecbes de | Assim, retira do érgdo nacional competente em matéria de
seguranca, por engenheiro ou empresa especializada | seguranca e saude no trabalho a fungéo de supervisionar
inscritas 6rgdo nacional competente em matéria de | €ssa tarefa, incorrendo em maior risco ao ambiente de
seguranca e satde no trabalho, em conformidade com | trabalho. ] o
as instrugbes normativas que, para esse fim, forem | A medida pode ter carater de desburocratizagéo, mas
expedidas pelo Ministério da Economia. enfraquece a atuacéo do ex-MTB nessa tarefa.
Assim, é importante preservar a competéncia do 6rgédo
nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho na fiscalizagdo da atividade.
Suprima-se a alteracdo ao art. 224 da CLT constante | A alteracdo ao art. 224 da CLT altera o regime de | SUPRESSIVA
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Suprima-se a alteracdo aos art. 457 e 458 da CLT
constante do art. 28.

A MPV 905 introduz 8 5° no art. 457 da CLT,
explicitando a natureza nédo salarial do fornecimento de
alimentacédo ou qualquer forma de pagamento para tal
fim.

Com isso, derroga o art. 458, que prevé que além do
pagamento em dinheiro, compreende-se no salério,
para todos os efeitos legais, a alimentagdo ou outras
prestacdes "in natura" que a empresa, por forca do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado.

Por essa via, abre espaco a que as empresas
aumentem o valor de auxilio-alimentacdo, em
detrimento do salario, para evadir tributos.

SUPRESSIVA

Dé-se ao art. 627 da CLT, alterado pelo art. 28, a
seguinte redagéo:

"Art. 627. A fim de promover a instrugdo dos
responsaveis no cumprimento das leis de protecao do
trabalho, a fiscalizacao observara o critério de dupla
visita nas seguintes hipo6teses:

I - quando ocorrer promulgacdo ou edicdo de
novas leis, regulamentos ou instrugbes normativas,
durante o prazo de noventa dias, contado da data de
vigéncia das novas disposi¢cdes normativas;

Il - quando se tratar de primeira inspecao em
estabelecimentos ou locais de trabalho recentemente
inaugurados, no prazo de noventa dias, contado da
data de seu efetivo funcionamento;

I - quando se tratar de microempresa,
empresa de pequeno porte;

\Y} - quando se tratar de visitas técnicas de
instrucdo  previamente agendadas com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, nos termos do
Regulamento da Inspecéo do Trabalho.

8 1° O critério da dupla visita devera ser aferido para
cada item expressamente notificado por Auditor Fiscal
do Trabalho em inspecdo anterior, presencial ou
remota, hipotese em que devera haver, no minimo,
sessenta dias entre as inspecbes para que seja
possivel a emisséo de auto de infracao.

§ 2° O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado para
as infracbes de falta de registro de empregado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atraso no
pagamento de salario ou de FGTS, reincidéncia,
fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo, nem
nas hipéteses em que restar configurado acidente do
trabalho fatal, trabalho em condi¢cdes andlogas as de
escravo ou trabalho infantil.

8§ 3° No caso de microempresa ou empresa de
pequeno porte, o critério de dupla visita atendera ao
disposto no 8§ 1° do art. 55 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

4° A inobservancia ao critério de dupla visita implicara
nulidade do auto de infracdo lavrado,
independentemente da natureza principal ou acessoria
da obrigacado." (NR)

A redagéo da ao art. 627 da CLT fixa o prazo de 180
dias para a dupla visita quando houver promulgacéo ou
expedi¢cdo de novas leis, regulamentos ou instrugdes
normativas, no caso da primeira inspecao dos
estabelecimentos ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurados.

Trata-se de prazo exageradamente longo, sendo
necessario reduzir esse prazo para 90 dias, em
conformidade com o préprio §

1° do dispositivo, que prevé que devera haver, no
minimo, noventa dias entre as inspec¢fes para que seja
possivel a emissdo de auto de infragdo.

Ademais, a nova redacao Insere na CLT a previsédo da
dupla visita no caso de micro e pequenas empresas,
gue ja esta prevista no art. 55 da LCP 123, mas amplia
esse critério para empresas com até 20 trabalhadores,
seja ou ndo micro ou pequena empresa. Trata-se de
ampliacdo indevida, e que ndo tem lastro
constitucional.

Por fim, insere nova hipotese de dupla visita no caso
de infracBes sobre seguranca e saude do trabalhador
na forma do regulamento. Contudo, ainda que se refira
a infracOes de gradacdo leve, nesse caso parece estar
se colocando em risco 0 bem maior que é a saude e
seguranca do trabalhador.

Insere, também, nova hipotese da dupla visita, quando
se tratar de inspecdo agendada com a Secretaria, ou
seja, mediante solicitacdo da propria empresa.

Por revelar, a priori, boa fé, pode ser defensavel.
Contudo, deve ser objeto de regulamentacédo, mediante
Decreto, para que ndo se descaracterize o instituto.
Fixa o prazo de 90 dias entre as visitas da “dupla
visita”, a pretexto de conferir ao empregador prazo para
se adequar.

Esse prazo, porém, pode ser exagerado, devendo ser
fixado em razdo da propria infracdo e sua gravidade.
Propomos, porém, a fixacdo do prazo minimo de 60
dias.

MODIFICATIVA

Dé-se ao “caput’ do art. 627-A da CLT, inserido pelo
art. 28, a seguinte redacdao:

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento
especial para a acéo fiscal, com o objetivo de fornecer
orientacdes sobre o cumprimento das leis de protecéo
ao trabalho e sobre a prevencédo e o saneamento de
infracbes a legislacdo por meio de termo de
compromisso, com eficacia de titulo executivo
extrajudicial, nos termos estabelecidos, na forma de
Decreto, pelo Regulamento da Inspecéo do Trabalho.

O novo art. 627-A da CLT remete a regulamentacédo do
procedimento e da transacdo por meio de Termo de
Compromisso a um ato do Ministério, e ndo mais o
Regulamento da Inspecédo do Trabalho, estabelecido
por Decreto.

Assim, retira da
regulamentacao.
Trata-se, porém, de tema que demanda estabilidade
normativa, e deve ser mantido na esfera do Decreto
Presidencial.

alcada presidencial essa

MODIFICATIVA

Dé-se ao “caput’ do art. 627-B da CLT, inserido pelo
art. 28, a seguinte redacdao:

"Art. 627-B. O planejamento das acdes de inspecéo
do trabalho deverd contemplar a elaboracdo de
projetos especiais de fiscalizacdo setorial para a
prevencdo de acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais e irregularidades trabalhistas a partir da
analise dos dados de acidentalidade e adoecimento
ocupacionais e do mercado de trabalho, conforme
estabelecido em ato do 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranca e saude do trabalho.”

O novo art. 627-B da CLT cria a obrigatoriedade de um
planejamento das acfes de inspecao do trabalho, que
deverd contemplar projetos especiais de fiscalizacdo
para prevencdo de acidente e doengas ocupacionais e
irregularidades, por setor, conforme ato do Secretario
Especial.

Ainda que se possa vincular a medida a uma busca da
eficiéncia ou otimizacdo da acdo fiscal, é preciso
considera o risco de perda da autonomia da inspecéo
do trabalho. A competéncia deveria, assim, ser mantida
Nno orgdo nacional competente em matéria de seguranca e
saude do trabalho, que € a Subsecretaria de Inspe¢do do

MODIFICATIVA
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Trabalho da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia.

Suprima-se o0 8§ 1° do art. 627-B da CLT, constante do
art. 28, assim redigido:

“8 1° Caso detectados irregularidades reiteradas ou
elevados niveis de acidentalidade ou adoecimentos
ocupacionais em determinado setor econdémico ou
regido geografica, o planejamento da inspecédo do
trabalho devera incluir acdes coletivas de prevencao e
saneamento das irregularidades, com a possibilidade
de participacdo de outros 6rgdos publicos e entidades
representativas de empregadores e de trabalhadores.”

A previsdo de que havera acgbes coletivas de
prevencdo e saneamento implica em enfraquecimento
da capacidade fiscalizatoria e coercitiva, limitando o
poder da Fiscalizacao do Trabalho.

Trata-se de medida que a pretexto de fortalecer o
‘carater preventivo e de saneamento” das
irregularidades, tem como resultado a mitigacdo do
poder do Estado, medida ja esbogada na Lei n°® 13.874,
de 20.09.2019 - Declaragcéo de Direitos de Liberdade
Econdmica.

Assim, deve ser suprimida essa previsao.

SUPRESSIVA

Suprima-se o 8§ 1° do art. 634 da CLT constante do art.
28, assim redigido:

“§ 1° A analise de defesa administrativa observara o
requisito de desterritorializacdo sempre que 0S meios
técnicos permitirem, hipotese em que serd vedada a
analise de defesa cujo auto de infracdo tenha sido
lavrado naquela mesma unidade federativa.”

Na forma do art. 643, 8§ 1°, retorna proposta do Relator
da MPV 881, néo acolhida pela Comisséo Mista.

Trata-se de tornar obrigatério o exame de defesa
administrativa em outra unidade administrativa,
portanto fora da jurisdicdo da que aplicou a multa
trabalhista.

A “desterritorializagao”, em tese, visa impedir que quem
aplica a sancdo seja 0 mesmo a apreciar 0 recurso.
Com os atuais recursos do processo eletronico e das
Tecnologias de Comunicacado, ndo haveria prejuizo, em
tese, as partes, relativos a conhecimento ou
comunicacao de atos processos, e poder-se-ia otimizar
0s recursos humanos para fins de exame de atos
processuais.

Contudo, essa desterritorializacao pode ter efeitos
negativos, ao descontextualizar a andlise dos fatos e
situacao objeto da autuacdo, no caso da inspecad do
trabalho, o que recomenda exame mais cauteloso
dessa obrigatoriedade, ndo sendo conveniente a sua
manutencgdo por medida provisoria.

SUPRESSIVA

Dé-se ao § 2° do art. 634-A a seguinte redacao:

“§ 2° A classificagdo das multas e o enquadramento
por porte econdmico do infrator e a natureza da
infracao serdo definidos em ato do Poder Executivo
federal, sendo considerados como de natureza grave,
pelo menos, a falta de registro de empregado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o
descumprimento de normas de seguranca e saude do
trabalhador, o atraso no pagamento de parcelas
salariais ou do FGTS, fraude, trabalho em condicdes
analogas as de escravo ou trabalho infantil ou quando
configurado acidente de trabalho fatal.”

O art. 634-A, que é objeto de diversas regras previstas
na MPV, ndo faz a necessaria distingdo quanto a
gravidade das condutas para fins de aplicacdo das
multas.

Dada a multiplicidade de situacdes, cada uma delas
poderad ser enquadrada como leve, média, grave ou
gravissima, mas a MPV 905 ndo especifica quais as
situacdes ou critérios aplicaveis.

Para superar a lacuna, remete-se na forma desta
emenda ao regulamento a sua disciplina, mas fixando-
se, desde logo, algumas condutas como, pelo menos,
de natureza grave, entre elas as ja previstas para
afastamento do critério de dupla visita na redacao
proposta pela MPV ao art. 627 da CLT.

MODIFICATIVA

Dé-se ao 8§ 2° do art. 635 da CLT a seguinte redagéo:

“§ 2° A decisdo de recursos em segunda e Ultima
instancia administrativa podera valer-se de conselho
recursal integrante da estrutura da Secretaria de
Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, composto por
Auditores Fiscais do Trabalho estaveis, posicionados
na ultima classe da Carreira, designados pelo
Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia para exercer mandatos de
dois anos, prorrogaveis uma unica vez, na forma e nos
prazos estabelecidos em regulamento.” (NR)

A nova redacdo dada ao ar5. 635 da CLT retorna
proposta do Relator da MPV 881, nao acolhida.

Por essa via, a MPV 905 estende o “modelo CARF”
para 0S recursos sobre penalidades na esfera
trabalhista, que ja vinha sendo examinado no Governo
Temer.

A proposta cria margem a que haja maior politizacédo
das decisbdes, enfraquecendo o poder da Administracéao
publica.

Ainda que se possa admitir a tese de que 0Ss recursos
devem ser julgados de forma colegiada e néao
monocraticamente, ndo € recomendavel que o Poder
do Estado nessa matéria seja compartilhado em
instancia corporativa, pois se trata, como ocorre na
magistratura, de decidir sobre a aplicacéo da lei e ndo
de conveniéncia ou discricionariedade administrativa.
Assim, propomos que esse colegiado seja composto
exclusivamente por Auditores Fiscais do Trabalho
estaveis, posicionados na ultima classe da Carreira,
designados pelo Secretario Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia para exercer
mandatos de dois anos, prorrogaveis uma unica vez,
como forma de assegurar a sua independéncia,
qualificacdo e experiéncia.

MODIFICATIVA

Suprima-se a alteracdo ao art. 883 da CLT constante
do art. 28.

A redacgao dada pela MPV 905 ao art. 883 da CLT fixa
como critério de correcdo da divida ndo paga pelo
executado o0s juros da caderneta de poupanca,
superando lacuna da CLT.

Contudo, o art. 39 da Lei 8.177/91 prevé que o0s

SUPRESSIVA
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débitos trabalhistas constantes de condenacdo pela
Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos
em reclamatdria trabalhista, quando ndo cumpridos nas
condicdes homologadas ou constantes do termo de
conciliacdo, serdo acrescidos de juros de um por cento
ao més, contados do ajuizamento da reclamatoria e
aplicados pro rata die, ainda que ndo explicitados na
sentenga ou no termo de conciliagéo.

Assim, havera reducao de 50% nesses juros.
Estimativas apontam que a medida visa permitir que o
Governo economize cerca de R$ 37 bilhdes em dividas
trabalhistas de empresas estatais, mas beneficiaria
também empresas privadas em condenacdes judiciais.
Dados do governo mostram que somente em 2018,
foram pagos R$30,2 bilhdes na

Justica do Trabalho. Ainda ha um estoque de R$ 120,8
bilhdes com prazo médio de

pagamento em quatro anos.

No caso das estatais, o passivo tem R$ 58,7 bilhdes de
débitos trabalhistas.

A mudanca proposta reduziria esse passivo para R$ 27
bilhdes no mesmo periodo, em detrimento do direito
dos trabalhadores.

O STF ja se pronunciou nas Acbes Diretas de
Inconstitucionalidade 4.357 e 4.425, Quando
considerou inconstitucional a expressdo que
estabelece o indice da caderneta de poupanca como
taxa de correcdo monetaria dos precatoérios, por se ter
entendido que ele ndo é suficiente para recompor as
perdas inflacionarias:

“[...] Impossibilidade juridica da utilizagdo do indice de
remuneracdo da caderneta de poupanca como critério
de correcdo monetaria. Violacao ao direito fundamental
de propriedade (CF, art. 5° XXIl). Inadequacéao
manifesta entre meios e fins. Inconstitucionalidade da
utilizacdo do rendimento da caderneta de poupanca
como indice definidor dos juros moratérios dos créditos
inscritos em precatorios, quando oriundos de relacdes
juridico-tributarias. (...)5. O direito fundamental de
propriedade (CF, art. 5° XXII) resta violado nas
hipéteses em que a atualizacdo monetéaria dos débitos
fazendarios inscritos em precatérios perfaz-se segundo
0 indice oficial de remuneracdo da caderneta de
poupanca, na medida em que este referencial €&
manifestamente incapaz de preservar o valor real do
crédito de que é titular o cidaddo. E que a inflacéo,
fendmeno tipicamente econdémico-monetario, mostra-se
insuscetivel de captacdo aprioristica (ex ante), de
modo que o meio escolhido pelo legislador constituinte
(remuneracéo da caderneta de poupanca) € inidéneo a
promover o fim a que se destina (traduzir a inflacdo do
periodo).(...)” (STF, Pleno, ADI 4.357/DF, Rel. p/ Ac.
Min. Luiz Fux, DJe 26.09.2014).

art. 43, a seguinte redacao:

"Art. 4°-B. Mediante inscricdo do_como_sequrado
facultativo do regime geral de previdéncia social,
sobre os valores pagos ao beneficiario do seguro-
desemprego serd descontada a respectiva
contribuicAo previdenciaria e o0 periodo sera
computado para efeito de concessédo de beneficios
previdenciarios." (NR)

submeter o beneficio do seguro-desemprego a
contribuicdo previdenciéria, tornando o trabalhador em
gozo do beneficio “contribuinte obrigatério” enquanto
perceber o beneficio.

Atualmente, o tempo de gozo do SD ndo é computado
para a aposentadoria, embora seja mantida a condi¢cao
de segurado durante o seu gozo. Se o trabalhador
quiser contar o tempo, deve contribuir como
contribuinte individual pelo periodo de gozo do
beneficio.

Todavia, ao tornar obrigatério o recolhimento, o
governo deixa 0 segurado sem opcéo.

Dé-se ao art. 1° da Lei 605, de 1949, alterado pelo art. | A alteracdo ao art. 1° da Lei 605 ndo guarda coeréncia | MODIFICATIVA
19, a seqguinte redacéo: com a redacao que a prépria MPV 905 da ao art. 67 da
“'Art. 1° Todo empregado tem direito a um descanso | CLT, assim redigido:
semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferencialmente aos domingos." | “E assegurado a todo empregado um repouso semanal
(NR) remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos.”
Dessa forma, € necessario, a0 menos, assegurar essa
harmonizacdo, caso ndo acatada a proposta de
supressdo da alteracdo a ambos os dispositivos para
gue seja mantida a regra atual.
Dé-se ao art. 4°-B da Lei 7.998, de 1990, constante do | O art. 43 altera a Lei do Seguro Desemprego para | MODIFICATIVA
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Além da reducdo da renda de quem ja estd em
situacdo de desvantagem, pois ndo recebe salario, mas
prestacdo social, a medida desnatura o carater dessa
renda provisoria, submetendo-a a uma tributagdo
indevida a luz da prépria Constituicéao.

Situagdo equivalente seria taxar o aposentado, o0
beneficidrio do BPC e os que recebem o Bolsa Familia,
revelando uma sanha arrecadatoria que néo se
coaduna com a situacdo de vulnerabilidade desses
cidadaos.

Assim, caso nao suprimida essa alteracdo, deve ser
mantida a hip6tese condicionada a inscricdo do
beneficiario do seguro desemprego como segurado
facultativo do RGPS.

Suprima-se as alteracbes ao art. 9°-A e ao art. 15 da
Lei n® 7.998, de 1990, constantes do art. 43.

O art. 9°-A proposto pela MPV 905 permite que o
abono salarial seja pago por instituicdes financeira,
extinguindo a exclusividade no pagamento via BB e
Caixa, abrindo mais uma fonte de receita para 0s
bancos privados.

O art. 15 vai na mesma diregao, incluindo o pagamento
do seguro-desemprego nessa mesma possibilidade.
Além de enfraquecer os bancos publicos e seu papel
como instrumento das politicas sociais do Governo, €
mais uma medida pro-sistema financeiro, abrindo mais
uma fonte de receita para os bancos privados que nao
responde ao interesse publico.

Suprima-se a alteracdo ao art. 39 da Lei 8.177, de
1991, constante do art. 47.

A redacao dada ao art. 39 da Lei 8.177 repete a regra
ja proposta para ser inserida na CLT sobre atualizacéo
de débitos trabalhistas pelo indice da poupancga.
Atualmente, a correcdo dos débitos trabalhistas,
decorrentes ou ndo de condenacao judicial, é feita com
base em juros de 1% ao més. Assim, havera reducao
de 50% nesses juros.

Estimativas apontam que a medida visa permitir que o
Governo economize cerca de R$ 37 bilhdes em dividas
trabalhistas de empresas estatais, mas beneficiaria
também empresas privadas em condenacdes judiciais.
Dados do governo mostram que somente em 2018,
foram pagos R$30,2 bilhdes na

Justica do Trabalho. Ainda ha um estoque de R$ 120,8
bilhdes com prazo médio de

pagamento em quatro anos.

No caso das estatais, 0 passivo tem R$ 58,7 bilhbes de
deébitos trabalhistas.

A mudanca proposta reduziria esse passivo para R$ 27
bilhbes no mesmo periodo, em detrimento do direito
dos trabalhadores.

Fixa como critério de correcao da divida ndo paga pelo
executado os juros da caderneta de poupanca,
superando lacuna da CLT.

Contudo, o art. 39 da Lei 8.177/91 prevé que 0S SS
débitos trabalhistas constantes de condenacdo pela
Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos
em reclamatdria trabalhista, quando ndo cumpridos nas
condicbes homologadas ou constantes do termo de
conciliacdo, serdo acrescidos de juros de um por cento
ao més, contados do ajuizamento da reclamatoria e
aplicados pro rata die, ainda que nao explicitados na
sentenca ou no termo de conciliagéo.

Assim, havera reducéo de 50% nesses juros.
Estimativas apontam que a medida visa permitir que o
Governo economize cerca de R$ 37 bilhées em dividas
trabalhistas de empresas estatais, mas beneficiaria
também empresas privadas em condenacdes judiciais.
Dados do governo mostram que somente em 2018,
foram pagos R$30,2 bilhdes na

Justica do Trabalho. Ainda ha um estoque de R$ 120,8
bilhdes com prazo médio de

pagamento em quatro anos.

No caso das estatais, 0 passivo tem R$ 58,7 bilhdes de
débitos trabalhistas.

A mudanca proposta reduziria esse passivo para R$ 27
bilhdes no mesmo periodo, em detrimento do direito
dos trabalhadores.

O STF ja se pronunciou nas

Acdes Diretas de Inconstitucionalidade 4.357 e 4.425,
Quando considerou inconstitucional a expressao que
estabelece o indice da caderneta de poupanga como
taxa de correcdo monetéria dos precatorios, por se ter
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entendido que ele ndo é suficiente para recompor as
perdas inflacionérias:

“[...] Impossibilidade juridica da utilizagdo do indice de
remuneracdo da caderneta de poupanca como critério
de correcdo monetéria. Violacdo ao direito fundamental
de propriedade (CF, art. 5° XXIl). Inadequagéao
manifesta entre meios e fins. Inconstitucionalidade da
utilizacdo do rendimento da caderneta de poupanca
como indice definidor dos juros moratorios dos créditos
inscritos em precatorios, quando oriundos de relacbes
juridico-tributérias. (...)5. O direito fundamental de
propriedade (CF, art. 5° XXII) resta violado nas
hipoteses em que a atualizagdo monetaria dos débitos
fazendarios inscritos em precatérios perfaz-se segundo
o indice oficial de remuneracdo da caderneta de
poupanca, na medida em que este referencial é
manifestamente incapaz de preservar o valor real do
crédito de que € titular o cidaddo. E que a inflacéo,
fendmeno tipicamente econdémico-monetario, mostra-se
insuscetivel de captacdo aprioristica (ex ante), de
modo que o meio escolhido pelo legislador constituinte
(remuneracdo da caderneta de poupanca) é inidéneo a
promover o fim a que se destina (traduzir a inflacdo do
periodo).(...)” (STF, Pleno, ADI 4.357/DF, Rel. p/ Ac.
Min. Luiz Fux, DJe 26.09.2014).

Suprima-se a alteracdo ao inciso | do art. 2° da Lei
10.101, de 2000, constante do art. 48.

A alteracdo ao art. 2°, |, da Lei da Participagdo nos
Lucros e Resultados, exclui a previsdo de que a
comissao paritaria escolhida pelas partes para negociar
a participacdo nos lucros e resultados seja,
obrigatoriamente, por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria.

N&o conseguimos vislumbrar quer a urgéncia, quer a
relevancia, ou o beneficio que essa medida trara ao
processo de negociacao. Pelo contrario, parece apenas
visar reduzir o papel dos sindicatos no processo, o0 que
€ um contrassenso. Assim, propugnamos pela sua
supressao.

SUPRESSIVA

Dé-se ao § 16 do art. 12, a alinea “a” do § 9°e a0 § 12
do art. 28 e ao inciso XIV do art. 30 da Lei n°®8.212, de
1991, alterados pelo art. 49, a seguinte redacao:

§ 16. O beneficiario do Seguro-Desemprego
concedido nos termos do disposto na Lei n°® 7.998, de
11 de janeiro de 1990, e na Lei n® 10.779, de 25 de
novembro de 2003, poderd inscrever-se como
segurado facultativo da previdéncia social durante
0s meses de percepcao do beneficio." (NR)

890 i

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e
limites legais, exceto o salario-maternidade e o
Seguro-Desemprego concedidos na forma da Lei n°
7.998, de 1990, e da Lei n° 10.779, de 2003, no caso
da opcéo de que tratao 8§ 16 do art. 12;

§ 12. Considera-se salario de contribuicdo a
parcela mensal do Seguro-Desemprego, de que
trata a Lei n° 7.998, de 1990, e a Lei n° 10.779, de
2003, no caso da opc¢édo de que trata o § 16 do art.
12;" (NR)

“‘Art. 30 ...

XIV — no caso de o beneficiario optar pela
inscricdo como segurado facultativo do RGPS
durante o periodo de gozo do beneficio, a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia fica obrigada a reter as
contribuicbes  dos  beneficiarios do  Seguro-
Desemprego de que trata a Lei n° 7.998, de 1990, e a
Lei n°® 10.779, de 2003, e recolhé-las ao Fundo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

A alteracdo ao 8 16 do art. 12 da Lei 8.212
complementa a alteracdo a Lei do Seguro Desemprego
para submeter o beneficio do seguro-desemprego a
contribuicdo previdenciaria, tornando o trabalhador em
gozo do beneficio “contribuinte obrigatério” enquanto
perceber o beneficio.

Atualmente, o tempo de gozo do SD ndo € computado
para a aposentadoria, embora seja mantida a condi¢cao
de segurado durante 0 seu gozo. Se o trabalhador
quiser contar o tempo, deve contribuir como
contribuinte individual pelo periodo de gozo do
beneficio.

Todavia, ao tornar obrigatério o recolhimento, o
governo deixa o segurado sem opcao.

Além da reducdo da renda de quem ja esta em
situacdo de desvantagem, pois ndo recebe salario, mas
prestacdo social, a medida desnatura o carater dessa
renda proviséria, submetendo-a a uma tributacéo
indevida a luz da prépria Constituicao.

Situacdo equivalente seria taxar o aposentado, o
beneficiario do BPC e os que recebem o Bolsa Familia,
revelando uma sanha arrecadatoria que nao se
coaduna com a situacdo de vulnerabilidade desses
cidadaos.

Assim, caso nao suprimida essa alteracdo, deve ser
mantida a hipdtese condicionada a inscricdo do
beneficiario do seguro desemprego como segurado
facultativo do RGPS, alterando-se a redacdo dada ao 8§
16 do art. 12 e a alinea “a” do § 9° do art. 28, ao § 12
do art. 28 e ao inciso XIV do art. 30 da Lei n° 8.212, de
1991.

MODIFICATIVA

Dé-se ao 8 14 do art. 11 da Lei 8.213, de 1991,
alterada pelo art. 50, a seguinte redacgao:

A alteracdo ao 8§ 14 do art. 11 da Lei 8.212
complementa a alteracdo a Lei do Seguro Desemprego
para submeter o beneficio do seguro-desemprego a
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§ 14. O Dbeneficiario do Seguro-Desemprego
concedido nos termos do disposto na Lei n°® 7.998, de
11 de janeiro de 1990, e da Lei n° 10.779, de 25 de
novembro de 2003, podera inscrever-se como
segurado facultativo da previdéncia social, durante
0s meses de percepcao do beneficio." (NR)

contribuicdo previdenciéria, tornando o trabalhador em
gozo do beneficio “contribuinte obrigatério” enquanto
perceber o beneficio.

Atualmente, o tempo de gozo do SD n&o é computado
para a aposentadoria, embora seja mantida a condigéo
de segurado durante o seu gozo. Se o trabalhador
quiser contar o tempo, deve contribuir como
contribuinte individual pelo periodo de gozo do
beneficio.

Todavia, ao tornar obrigatério o recolhimento, o
governo deixa o segurado sem opc¢ao.

Além da reducdo da renda de quem ja estd em
situacdo de desvantagem, pois nao recebe salario, mas
prestacdo social, a medida desnatura o carater dessa
renda provisoria, submetendo-a a uma tributagdo
indevida a luz da prépria Constituicao.

Situagdo equivalente seria taxar o aposentado, O
beneficiario do BPC e os que recebem o Bolsa Familia,
revelando uma sanha arrecadatoria que nao se
coaduna com a situacdo de vulnerabilidade desses
cidadaos.

Assim, caso nao suprimida essa alteracdo, deve ser
mantida a hip6tese condicionada a inscricdo do
beneficiario do seguro desemprego como segurado
facultativo do RGPS, alterando-se a redacdo dada ao 8§
14 do art. 11 da Lein®8.213, de 1991.

Suprima-se a alteragdo ao art. 86 da Lei n° 8.213, de
1991, constante do art. 50.

A alteragcdo ao art. 86 da Lei 8.213 pela MPV 905
remete ao regulamento dispor sobre as situacbes a
serem consideradas para fins de gozo do auxilio-
acidente, vinculadas a reducdo da capacidade para o
trabalho.

A alteragdo ao § 1° do art. 86 da Lei 8213 sugere a
relativizagdo do direito ao auxilio-acidente, de modo a
ser suspenso ou extinto em caso de reabilitacdo
professional ou for superada incapacidade para o
trabalho.

Atualmente, o beneficio é devido até que o trabalhador
se aposente ou até o oObito,

Contudo, uma vez aposentado por invalidez, ja existe a
previsao legal de reabilitacdo professional.

N&o esta clara a razéo de tais alteracdes, a ndo ser dar
espaco a uma regulamentacao restritiva que permita
dispor sobre a cessacdo do beneficio em caso de
“reabilitacao”.

Trata-se de medida inoportuna, ainda mais em face da
recente promulgacdo da EC 103/19 — Reforma da
Previdéncia, que demandara cuidadoso exame de suas
implicacdes para que 0 seu regulamento ndo agrave
ainda mais a situacéo do trabalhador.

SUPRESSIVA

Suprima-se a revogacao dos art. 160 e do § 3° do art.
188 da CLT, constante do art. 51.

As revogacoes dizem respeito a proibicdo de inicio de
atividades das empresas sem inspecdo e aprovacao
pela autoridade competentes em matéria de seguranca
e medicina do trabalho, e a aprovacdo de projetos de
instalacdo de caldeiras, formas e recipientes sob
pressao.

A Lei da Liberdade Econbmica ja tratou das situacoes
de baixo risco, prevendo que € direito de toda pessoa,
natural ou juridica, essenciais para o desenvolvimento
e 0 crescimento econdémicos do Pais, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 170 da Constituicdo
Federal “desenvolver atividade econdmica de baixo
risco, para a qual se valha exclusivamente de
propriedade privada propria ou de terceiros
consensuais, sem a necessidade de quaisquer atos
publicos de liberacdo da atividade econémica”.

No entanto, a mera revogacdo dos dispositivos vai
além, ndo fazendo distin¢édo entre as situagoes.

Dessa forma, a matéria deve ser examinada com maior
cuidado, e ndo pela via de medida provisoria.

SUPRESSIVA

Suprima-se a revogacdo dos art. 386 da CLT,
constante do art. 51.

A revogacdo da necessidade de escala de
revezamento quinzenal que favoreca 0 repouso
dominical ndo se justifica, mesmo no caso de
flexibilizac&o do trabalho aos domingos.

Trata-se de questdo humanitaria e que atende a
Constituicdo que assegura a preferencialidade do
repouso aos domingos.

SUPRESSIVA

Suprima-se os incisos lll e IV art. 51.

Os incisos Il e IV do art. 51 revogam integralmente a
regulamentacao da profisséo de corretor de seguros.

Trata-se de “jabuti” que a MPV 905 veicula sem
gualquer debate prévio ou consideracdo de sua

SUPRESSIVA
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conveniéncia e oportunidade, a pretexto, apenas, de
desregulamentar o mercado de seguros e permitir a
atuacdo sem peias das instituicdbes financeiras,

notadamente aos  “Fintechs®, promovendo a
“uberizagado” também do setor segurador.
Suprima-se a alinea “c” do inciso XIX do art. 51. A alinea “c” do inciso XIX do art. 51 revoga o art. 91 da

Lei n°® 8.213/91, e assim extingue o direito ao auxilio
para tratamento ou exame fora do domicilio do
beneficiario no caso de habilitacdo e reabilitacdo
profissional.

Trata-se de medida sem justificacdo, além de
inoportuna, vulnerando os segurados em situacao de
maior necessidade.

Assim, propomos a sua supressao.
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