AGENDA DA CLASSE TRABALHADORA

PARA UM PROJETO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO COM SOBERANIA E
VALORIZACAO DO TRABALHO




APRESENTACAO

A unidade na acdo € o campo de articulacdo das Centrais Sindicais para
mobilizar o movimento sindical para as lutas de interesse da classe
trabalhadora. Por sua vez, o momento politico presente coloca o desafio de
olhar para o futuro e definir quais as estratégias de desenvolvimento que a
sociedade quer para o Brasil. E no espaco da unidade na acgéo que as Centrais
Sindicais consideram sua tarefa participar e animar esse debate de modo a
influenciar nas escolhas que seréo feitas.

Movidos pela experiéncia das Marchas da Classe Trabalhadora quando o
movimento sindical mobilizou-se para apresentar e negociar propostas de
politicas publicas, pela construcdo unitaria que fizemos em 2007 da Agenda
dos Trabalhadores pelo Desenvolvimento com Distribuicdo de Renda e
Valorizacdo do Trabalho, e pelas inUmeras a¢cdes coletivas que colocaram as
propostas dessa Agenda em debate, em negociacdo e em implementacao,
ousamos dar mais um grande passo: reunimos 0 movimento sindical brasileiro
em uma grande Assembléia Nacional para realizar a Conferéncia Nacional
da Classe Trabalhadora.

O desafio que nos colocamos agora é apresentar um conjunto de propostas
estratégicas para 0s proOximos anos capazes de promover o desenvolvimento
do pais. Este documento, A AGENDA DA CLASSE TRABALHADORA -
PARA UM PROJETO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO COM
SOBERANIA E VALORIZACAO DO TRABALHO, &, além da contribuicéo para
O processo em curso, a base para orientar a acao conjunta de luta que iremos
travar para um desenvolvimento que promova a superacdo das desigualdades
econbmicas e sociais, distribua renda e riqueza e construa um pais solidario,
fraterno e justo.

Este documento tem duas partes: na primeira, apresentamos o Manifesto
Politico, onde enunciamos o centro da nossa visdo estratégica; na segunda
parte, sdo detalhadas dezenas de diretrizes de acdo reunidas em seis eixos
estratégicos, a saber:

o Eixo Estratégico 1 - Crescimento com Distribuicdo de Renda e
Fortalecimento do Mercado Interno

o Eixo Estratégico 2 - Valorizacdo do Trabalho Decente com Igualdade e
Incluséo Social

o Eixo Estratégico 3 - Estado como Promotor do Desenvolvimento
Socioecondmico e Ambiental

o Eixo Estratégico 4 - Democracia com Efetiva Participacdo Popular

o Eixo Estratégico 5 - Soberania e Integracao Internacional

o Eixo Estratégico 6 - Direitos Sindicais e Negociacao Coletiva



MANIFESTO POLITICO



EIXO ESTRATEGICO 1

CRESCIMENTO COM DISTRIBUICAO DE RENDA E FORTALECIMENTO DO
MERCADO INTERNO

O Brasil é marcado pela desigualdade fruto da concentracdo de renda e
riqueza, que gera exclusdo social e pobreza. O crescimento econdémico dos
altimos anos, apoiado principalmente no fortalecimento do mercado interno e
em politicas redistributivas, resultou em melhora na distribuicdo de renda e nas
condicOes de vida da populacgéo.

No entanto, ainda ha um enorme déficit social a ser superado. Para isso €
preciso que o crescimento econdmico esteja orientado para a ampliagdo do
mercado interno de consumo de massa, com a geracdo de emprego e
ampliacdo da renda do trabalho. Ao mesmo tempo é necesséario avangar nas
diferentes politicas sociais, em especial nas areas de educacdo, saude,
habitacéo, infraestrutura e de transferéncia de renda.

A seguir sdo apresentadas diretrizes para viabilizar esses objetivos.

1. SALARIO MINIMO

1.1.Aprovar no Congresso Nacional o projeto de lei que materializa o
acordo firmado entre as Centrais Sindicais e 0 governo de valorizagcéo
do Salario Minimo.

1.2. Manter o processo de valorizagdo do salario minimo no longo prazo até
cumprir 0s preceitos constitucionais.

2. RENDA DO TRABALHO

2.1.Promover o crescimento econdmico com mecanismos distributivos dos
ganhos, inclusive desenvolvendo politicas que déem suporte a partilha
dos ganhos de produtividade.

2.2.Intensificar politicas para aumentar a formalizacdo do trabalho, como
forma de elevar a participacéo do salario na renda nacional.

2.3.Coibir a rotatividade da mao de obra de forma a evitar a reducdo dos
salérios.

2.4. Implementar politicas que ampliem a renda disponivel do trabalho
(habitacdo, transporte, educacéo, saude, entre outros).

2.5. Ampliar e fortalecer o Piso Salarial Regional.




3. SEGURIDADE SOCIAL E SAUDE

3.1.Consolidar o sistema de seguridade social brasileiro, inclusivo e estavel,
segundo os preceitos da Constituicdo Federal de 1988, assegurando a
concretizacao dos seus principios e fontes estaveis de financiamento.

3.2.Criar o Conselho Nacional de Seguridade Social, como instrumento
institucional de controle social e promocédo da seguridade social, de
carater  quadripartite  (governo, trabalhadores, empresarios,
aposentados) como espago permanente de avaliacdo, pesquisa,
elaboracdo de estudos, formulacdo de propostas e acompanhamento
das politicas de seguridade social (saude, previdéncia e assisténcia).

3.3.Garantir que o orcamento da seguridade social seja utilizado somente
para o financiamento da seguridade social.

3.4.Unificar o orcamento e as acdes relativas da seguridade social,
excluindo-o da DRU (Desvinculacdo de Receitas da Uni&o).

3.5.Elevar a qualidade dos servicos de saude publica e fortalecer a
medicina preventiva.

3.5.1. Elevar o percentual do orcamento publico com o SUS — Sistema
Unico de Saude;

3.5.2. Regulamentar a Proposta de Emenda Constitucional 29 que prevé
a ampliacdo dos recursos da saude, corrigindo-se o valor a ser
destinado no ano seguinte pela variagdo nominal do PIB do ano
anterior;

3.5.3. Aprimorar o sistema de controle social do SUS, garantindo a
legitimidade e o poder deliberativo dos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional de Saude;

3.5.4. Implantar e implementar os Conselhos Gestores nas Unidades de
Saude;

3.5.5. Garantir a implantacdo da gestdo plena do SUS em todos os
municipios;

3.5.6. Adotar politica visando a estabelecer a seguranca farmacéutica
gue garanta distribuicdo gratuita de medicamentos através do SUS;

3.5.7. Ampliar e estimular a producao de medicamentos genéricos;

3.5.8. Promover a atencdo a saude das mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e sexual,

3.5.9. Qualificar os servicos de saude prestados nas comunidades
indigenas, rurais e quilombolas, considerando as especificidades
culturais;

3.5.10. Redefinir a relagdo publico-privado nas areas de saude,
previdéncia e assisténcia social, consolidando a primazia estatal na
seguridade social,

3.5.11. Descriminalizar o aborto tratando como questao de saude publica;



3.5.12. Implementar o Programa de Atencao Integral a Saude da Mulher
(PAISM).

4. EDUCACAO

4.1.Universalizar o acesso e a qualidade do ensino publico em todos os
niveis.

4.2.Implantar o Plano Nacional de Educacao para o periodo compreendido
entre 2011 e 2020, conforme aprovado na 12 Conferéncia Nacional de
Educacdo, com especial atencédo as diretrizes que prevéem a melhoria
da qualidade do ensino, gestdo democratica e avaliacdo; o pleno
funcionamento dos mecanismos de gestdo para garantir a mais ampla
participagdo nos processos de elaboracdo das politicas educacionais e a
viabilizacdo do Sistema Nacional Articulado de Educacéo.

4.3.Incentivar politicas de combate a evaséo escolar.

4.4.Promover permanente capacitacdo e qualificacdo dos profissionais da
educacédo, tendo como principio a inclusédo, diversidade e igualdade.

4.5.Cumprir a Constituicdo Federal que determina a aplicacdo dos recursos
vinculados de, no minimo, 18% da Unido e 25% dos estados e
municipios, para manutencao e desenvolvimento do ensino publico.

4.6.Universalizar a educacdao infantil e o acesso as creches publicas.

4.7.Promover o acesso a educacao técnica, tecnoldgica e profissional
combinados com educacéao formal para os jovens.

4.7.1. Integrar as agfes de ensino técnico e profissional entre as esferas
governamentais (educacéo, trabalho, esporte entre outros);

4.7.2. Garantir e ampliar a participagdo dos trabalhadores na gestdo do
Sistema S;

4.7.3. Ampliar a oferta de vagas gratuitas ensino regular, técnico e
profissional oferecidas pelo Sistema S;

4.7.4. Articular a educacéo técnica e profissional, assim como as ac¢des de
qualificacdo profissional com as vocacdes, potencialidades e
demandas de desenvolvimento socioecondmico local e regional.

4.8.Melhorar as condi¢des de educacado no meio rural.

4.8.1. Garantir a participacdo dos movimentos sociais do campo nos
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,;

4.8.2. Elaborar, distribuir e avaliar os materiais didaticos especificos para a
educacao no campo;

4.8.3. Reconhecer e financiar as escolas dos acampamentos (escolas
itinerantes), dos assentamentos e dos Centros Familiares de
Formacao por Alternancia (CEFFAS);

4.8.4. Acelerar a implementacdo das Diretrizes Operacionais para
Educacédo Basica nas escolas do campo;

4.8.5. Garantir transporte escolar seguro a todas as criancas.



5. SANEAMENTO E RESIDUOS SOLIDOS

5.1.Garantir o saneamento basico e 0 acesso a agua potavel a todos os
cidadaos brasileiros na area urbana e rural, com a regulamentacdo da
Lei Nacional de Saneamento Basico e os mecanismos de controle social
nela previstos.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

Ampliar o volume de investimentos visando a universalizacdo do
acesso aos Servigos;

Determinar metas aos municipios para tratamento e distribuicdo de
agua encanada, para coleta e tratamento de esgotos e residuos
residencial e industrial;

Retirar os investimentos em saneamento basico dos calculos do
superavit primario;

Ampliar a dotacdo e execuc¢ao orcamentéria para o cumprimento das
metas estabelecidas para o setor;

Implantar nacionalmente politica ambiental sustentavel de coleta e
gerenciamento de residuos solidos;

Incluir no curriculo escolar contetudo relacionado ao meio ambiente e
tratamento de residuos;

Ampliar linhas de crédito especificas para a retomada das principais
obras de saneamento do Brasil.

6. HABITACAO

6.1.Ampliar os investimentos em habitacdo de interesse popular com a
aprovacao da PEC da Moradia 285/2008.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

Continuar a implantacdo do programa de construcdo de moradias
populares;

Ampliar o crédito subsidiado para as familias de menor renda;

Apoiar iniciativas de autoconstrucdo, disponibilizando lotes
urbanizados, acesso ao crédito para construcdo e compra de
material, com criagcdo de fundo de aval,

Ampliar os limites de empréstimo ao setor publico regulados pelo
Conselho Monetério Nacional,

Garantir acesso desburocratizado ao crédito destinado aos
programas habitacionais rurais;

Garantir maior participacdo de entidades associativas e cooperativas
habitacionais vinculadas a entidades sindicais e aos movimentos
sociais nos projetos de habitacédo popular;

Regularizar e urbanizar assentamentos, loteamentos irregulares e
favelas, com especial atencéo as ocupacdes em areas de risco;



6.1.8. Articular, racionalizar e integrar as acoes de politicas habitacionais e
de desenvolvimento urbano nos trés ambitos da administracao
publica;

6.1.9. Implantar imposto progressivo previsto no Estatuto das Cidades para
0s imoveis desocupados.

7. MOBILIDADE E TRANSPORTE

7.1.Investir na melhoria do sistema de transporte com planejamento
estratégico.

7.1.1. Garantir acesso universal e tarifas sociais aos servi¢os de transporte
publico de passageiros e a integracdo entre os diversos meios de
transporte incluindo as regides rurais;

7.1.2. Aprovar e implementar o projeto de lei 1687/2007 que institui as
diretrizes da politica de mobilidade urbana;

7.1.3. Garantir o Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar
(PNATE);

7.1.4. Garantir e ampliar a utilizacdo do Vale Transporte, conforme garante
a Lein®° 7418, de 16 de dezembro de 1985.

7.2.Realizar integracao intermodal, para que haja um sistema de transporte
planejado no setor de passageiros e cargas rodoviarias, ferroviaria,
aquaviaria e aérea, além de aprofundar a discussédo do Plano Nacional
de Logistica e Transportes.

7.3.Investir no desenvolvimento industrial da cadeia produtiva do transporte.

7.4.Garantir a utilizacdo dos recursos da Contribuicdo de Intervencéo Sobre
o Dominio Econémico (CIDE) para a recuperacdo das rodovias e vias
urbanas e a renovacdo da frota de transporte publico (ferroviario,
aquaviério e rodoviério).

7.5.Garantir a acessibilidade e a circulacdo de todos os cidadaos nos
diversos espacos publicos e urbanos, sobretudo, as pessoas com
deficiéncia, para que tenham condi¢cdes de locomocao e de interacéo
social.

8. POLITICAS REGIONAIS DE DESENVOLVIMENTO

8.1.Desenvolver politicas e programas para reduzir as desigualdades
regionais.

8.2. Diagnosticar e desenvolver a vocagao de cada regiao.

8.3. Promover uma Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e de um
fundo destinado ao investimento em atividades produtivas em cada
regiao.

8.4.Proteger e fortalecer o parque industrial nacional e criar poélos de
dinamismo regionais.

8.5. Ampliar politicas para o fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais.



8.6. Desenvolver politicas de crédito compativel com o capital dos micros e
pequenos empreendedores.

8.7.Investir no turismo regional e combater o turismo sexual.
8.8. Revitalizar a bacia do rio S&o Francisco e seus afluentes.

8.9.Recuperar areas degradadas nos diversos biomas para combater o
desmatamento.

8.10. Ampliar sistemas agroflorestais nas comunidades fortalecendo as
formas sustentéveis de producédo na agricultura familiar.

8.11. Desenvolver projetos especificos para investimento nas comunidades
guilombolas.

8.12.Capacitar os trabalhadores da cadeia produtiva do turismo e
hospitalidade com vistas ao aperfeicoamento para a Copa de 2014 e
Olimpiada 2016.

8.13. Aprimorar a infra-estrutura dos destinos para a recepg¢ao de turistas.

8.14.Incentivar o turismo regional com maior divulgacdo dos destinos
nacionais.

9. AGRICULTURA FAMILIAR

9.1.Fortalecer a agricultura familiar via fomento de crédito, implantacédo da
infra-estrutura necessaria, apoio técnico, formacdo profissional e
organizacdo em cooperativas.

9.1.1. Excluir a agricultura familiar do contingenciamento orcamentario;

9.1.2. Criar mecanismos para a venda e distribuicdo dos produtos da
agricultura familiar no mercado interno;

9.1.3. Fortalecer uma politica de garantia de pre¢cos minimos (PGPM),
permanente e diferenciada, para os produtos da agricultura familiar;

9.1.4. Implantar programas de pesquisa na area da agroecologia para
agricultura familiar;

9.1.5. Aprimorar mecanismos da politica do biodiesel, na qual agricultores
familiares possam atuar na cadeia produtiva com crédito subsidiado
do governo federal;

9.1.6. Incentivar a aquisicdo da producdo da agricultura familiar nos
sistemas de compras governamentais;

9.1.7. Fortalecer a Embrapa e demais 6rgaos publicos de pesquisa,

9.1.8. Fortalecer a CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento) e o
PAA (Programa de Aquisicdo Alimentar) como instrumentos publicos
de implantacdo de programas de aquisi¢ao alimentar;

9.1.9. Integrar a agricultura familiar as economias locais.

9.1.10. Fortalecer o PRONAF (Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar) como instrumento de financiamento da
producao familiar.



EIXO ESTRATEGICO 2

VALORIZACAO DO TRABALHO DECENTE COM
IGUALDADE E INCLUSAO SOCIAL

O crescimento do emprego e a reducéo da taxa de desemprego, a elevacao do
emprego formal e o aumento do rendimento médio do trabalho foram alguns
dos resultados positivos dos ultimos anos de crescimento do pais.

No entanto, persistem ainda problemas estruturais como a baixa participacao
dos salarios na renda nacional, a informalidade, jornadas extensas de trabalho,
alta rotatividade, desigualdade de género, de etnia e de geracdo, baixa
escolaridade e qualificacéo profissional da méo de obra, entre outros.

Assim, € preciso avangar em busca do desenvolvimento com ampliacdo dos
direitos e conquistas, seja pela geracdo de empregos conforme o conceito de
trabalho decente, pela reducdo da jornada de trabalho sem reducéo dos
salarios, pela inclusdo produtiva e oferecendo alternativas de protecdo social
para todas as formas de ocupacgéo.

A seguir sdo apresentadas diretrizes para viabilizar esses objetivos.

1. GERACAO DE POSTOS DE TRABALHO VISANDO O PLENO
EMPREGO

1.1.Direcionar as politicas econbmicas para gerar o0 crescimento do
emprego, inclusive com estabelecimento de metas.

1.2.Assegurar o emprego com vinculo formal e combater o trabalho
informal.

1.2.1. Aprimorar as politicas especificas para as micro e pequenas
empresas que gerem em contrapartida o emprego formal, através
da implementacédo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas e
sua extensao aos estados e municipios;

1.3. Garantir a regulamentacdo e aplicacdo do principio constitucional que
prevé a protecdo dos trabalhadores/trabalhadoras face & automacéo®;

1.4.Criar mecanismos de inclusdo produtiva dos beneficiarios do Bolsa
Familia no mercado de trabalho.

1.5.Implementar e fortalecer a cadeia produtiva do turismo como fonte de
geracdo de emprego e renda.

L«Art. 70 - So direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condicdo social: (...)
(...) XXVII protecéo em face da automacéo, na forma da lei; (...)”




2.

3.

FORMALIZACAO DO TRABALHO

2.1.Garantir contrapartida socio-trabalhista com a formalizacdo dos
empregos gerados através da aplicacdo dos recursos e fundos publicos
com registro em Carteira de Trabalho.

2.2. Implementar o Plano Nacional do Trabalho Decente;

2.3.Criar mecanismos de incentivo para o0 acesso dos trabalhadores
autbnomos e da economia informal a Previdéncia Social.

2.4. Ratificar a Convengao 158 da OIT, que trata da demiss&o imotivada.

2.5.Combater a rotatividade de mé&o de obra, as demissdes imotivadas e a
demissdo em massa. Impor barreiras as demissées com puni¢cdes as
empresas adeptas de tais praticas e introduzir a obrigatoriedade de
negociacédo com o sindicato dos trabalhadores.

2.6. Fomentar o acesso aos beneficios da lei relacionada ao empreendedor
individual.

2.7.Estender as trabalhadoras e trabalhadores domésticos os direitos
trabalhistas consagrados na legislacéo;

2.8.Combinar a incidéncia dos encargos sociais com base no faturamento
das empresas e na folha de pagamento.

JORNADA DE TRABALHO

3.1.Reduzir a jornada legal de trabalho para 40 horas semanais sem
reducao de salario, com aprovacao da PEC 231/95.

3.2.Limitar o trabalho em jornada extraordinaria.

3.3.Destinar parte da jornada remunerada de trabalho para atividades de
educacéo e qualificacao profissional, através de legislacao especifica.

TERCEIRIZACAO

4.1.Combater a precarizacdo do trabalho resultante da terceirizacao,
encaminhando ao Congresso Nacional o projeto de lei negociado com
as Centrais Sindicais que regulamenta a terceirizacao.

4.1.1. Estender aos trabalhadores terceirizados 0 mesmo patamar de
garantias sociais, trabalhistas e previdenciarias do conjunto dos
trabalhadores da tomadora, considerando os acordos e convencgdes
coletivas mais benéficas;

4.1.2. Estabelecer a responsabilidade solidaria e independente de culpa
a administracdo publica e privada contratante pelo néo
cumprimento da legislacéo trabalhista e previdenciaria;

4.1.3. Proibir a terceirizacdo na atividade fim.



5.

7.

SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO

5.1.Investir na integracdo das acfes do Sistema Publico de Emprego
(intermediacéo, seguro desemprego, qualificacdo social e profissional).

5.2.Ampliar a cobertura, valor do beneficio e tempo de recebimento do
programa de Seguro Desemprego.

5.3. Ampliar a cobertura do sistema de intermediacdo de mé&o de obra a
todos os municipios a partir de 100 mil habitantes e sua integracdo com
as acoes de qualificagcéo profissional e social.

5.4.Ampliar o investimento em qualificacdo profissional e social com
prioridade aos trabalhadores de mais baixa renda e aos desocupados.

5.5. Articular as politicas de intermediacdo de mao-de-obra e de qualificacao
profissional com os programas de transferéncia de renda visando
atender seus beneficiarios.

ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA

6.1. Estabelecer um Programa Nacional de Desenvolvimento da Economia
Solidaria, incluindo a criacdo de um Sistema Nacional de Comércio
Justo e Solidario.

6.2. Fortalecer os programas e as acdes voltados ao incentivo a economia
popular e solidaria com destaque para o crédito subsidiado e o apoio
aos empreendedores e cooperados nas areas da assisténcia técnica,
treinamento e capacitacdo, pesquisa e desenvolvimento de produtos e
servi¢os, comercializagéo etc.

6.3.Adequar a legislacdo para as caracteristicas desse tipo de
empreendimento.

6.4.Criar um sistema de inclusdo produtiva para os beneficiarios dos
programas transferéncia de renda.

6.5. Estimular uma politica de compras governamentais dos produtos da
economia solidaria.

6.6.Adaptar o0os mecanismos de promocdo e protecdo social aos
empreendedores vinculados a economia popular e solidaria.

TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO/FORCADO
7.1.Eliminar o trabalho escravo e for¢ado.

7.2.Ampliar a fiscalizagdo e penalizacdo dos infratores, garantindo a
protecao das acdes da fiscalizacdo do trabalho (Convencao 29 e 105 da
OIT).

7.3.Aprovar a PEC 438/2001 que estabelece a expropriacdo de terras onde
for constatada a existéncia do trabalho escravo.

7.4.Erradicar o trabalho infantil com a aplicacdo da Convencédo 138 da OIT
sobre a idade minima para ingresso no mercado de trabalho, e da



Convencdo 182 que trata sobre a proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e sua eliminagéo.

7.5.Estimular programas de geracdo de renda de carater familiar em
localidades onde existam criancas e adolescentes em atividades
consideradas proibidas, retirando-as do trabalho e colocando-as na
escola.

8. VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

8.1.Implementar uma politica de valorizacdo dos servidores publicos, por
meio da implantagdo de planos de cargos, carreira e salarios para 0s
trabalhadores com possibilidades de ascensao funcional.

8.2.Garantir o ingresso na Administracdo Publica apenas por concurso
publico.

8.3. Estabelecer a gestdo paritaria entre Estado e servidores publicos nos
regimes proprios de Previdéncia.

8.4. Proibir o nepotismo.

8.5.Garantir piso salarial para os servidores, nunca inferior ao Salario
Minimo Nacional.

9. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E COMBATE A DISCRIMINAQAO
9.1.Favorecer a pratica de salario igual para trabalho igual.

9.2. Implementar politicas afirmativas de combate a discriminacdo de
mulheres, negros, indios, pessoas com deficiéncia, homossexuais e ex-
detentos.

9.3.Assegurar as pessoas com deficiéncia o desempenho de atividades
produtivas através de programas especificos nas areas da educacao
formal, técnica e profissional, qualificacdo profissional, readaptacédo e
orientacdo profissional, adequacdo dos ambientes de trabalho e acesso
aos bens e servigos coletivos;

9.4. Criar indicadores e metas para monitorar as politicas de equidade
promovidas para reducdo da concentracao de renda e riqueza.

9.5. Desenvolver acdes de combate a homofobia, com a aprovacdo do PL
1151/95, que disciplina a unido entre pessoas do mesmo sexo; e do PL
503/01, que dispde sobre a criminalizacdo da homofobia, ambos em
tramitacdo no Congresso Nacional;

9.6. Promover a equidade de oportunidade e de remuneracdo por género e
raca/cor (Convencao 100 e 111 da OIT).

9.7.Ratificar e aplicar a Convencao 156 da OIT que promove a igualdade de
oportunidades e tratamento para  trabalhadores/as com
responsabilidades familiares.

9.8.Aprovar a PEC 30/2007 que estende para 06 meses a licenca
maternidade.



9.9. Instituir campanha de combate aos diversos aspectos do assédio moral
e sexual, com adequacéo de legislacao pertinente.

9.10. Garantir a aplicabilidade da Lei Maria da Penha, exigindo dos Estados
e Municipios o seu cumprimento.

10.SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
10.1. Melhorar as condi¢cfes de saude e seguranca do trabalho.

10.1.1. Assegurar a intersetorialidade e a transversalidade das acoes
por meio da Politica Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador, articulando os setores Trabalho, Previdéncia Social,
Meio Ambiente e Saude.

10.1.2. Ampliar as a¢bes de saude e seguranca do trabalho, visando a
inclusdo de todos os trabalhadores brasileiros no sistema de
promocdo e protecdo da saude segundo o principio da
universalidade;

10.1.3. Elaborar e implementar sistemas de notificagdo de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais, controle epidemioldgico,
fiscalizagdo e prevengcao nos segmentos do mercado de trabalho
ndo abrangidos pela CLT (trabalhadores informais, trabalhadores
publicos de regime estatutario etc.);

10.1.4. Implantacdo obrigatéria de programas de gestdo em saude,
seguranca no trabalho e meio ambiente pelas empresas.

10.1.5. Garantir o direito dos sindicatos de acompanharem as acdes de
fiscalizacéo e inspecédo nos locais de trabalho;

10.2. Estabelecer estratégias que assegurem o desenvolvimento da Politica
Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador no ambito da
administracdo publica direta nas esferas municipal, estadual e federal.

10.3. Consolidar a implantacdo do Nexo Técnico Epidemiolégico (NTEP) e
do Fator Acidentario de Prevencao (FAP) assegurando as premissas
gue os originaram.

10.4. Assegurar o carater publico do Seguro Acidente do Trabalho (SAT).

11.PREVIDENCIA SOCIAL
11.1. Garantir um sistema de previdéncia social publica universal.

11.2. Estabelecer uma politica de valorizacéo e recuperacdo dos beneficios
dos aposentados e pensionistas.

11.3. Manter a vinculacdo do piso dos beneficios da previdéncia social ao
salario minimo.

11.4. Aplicar o dispositivo constitucional que determina que o financiamento
da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e da Previdéncia Rural
seja subsidiado por recursos do tesouro.



11.5. Garantir gestdo quadripartite (governo, trabalhadores, empregadores
e aposentados) da Previdéncia Social.

11.6. Investir na gestdo do sistema, com vistas ao combate das fraudes,
desvios e sonegacéao, cobranca e execucao dos devedores, e agilidade
para a concessao de beneficios.

11.7. Garantir que as isen¢des previdenciarias sejam cobertas pelo
orcamento fiscal da Unido e néo pela seguridade social.

11.8. Extinguir o Fator Previdenciario e a Alta Programada.



EIXO ESTRATEGICO 3

ESTADO COMO PROMOTOR DO DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO E AMBIENTAL

O Estado tem sido indutor do crescimento econdmico e do desenvolvimento do
pais nos ultimos anos, ao garantir o equilibrio macroeconémico e estimular o
fortalecimento do mercado interno, com politicas de acesso ao crédito, de
reducdo de juros e, sobretudo diante da crise internacional, na adocdo de
medidas anticiclicas.

Para que o desenvolvimento ocorra é preciso que o Estado brasileiro continue
atuando como indutor e promotor do crescimento econémico e de politicas de
distribuicdo de renda e riqueza. O carater regulador da atuacéo do Estado deve
promover o equilibrio federativo e a superacéo das desigualdades regionais.

Para isso entende-se que o Estado deve ser forte, com ampla capacidade de
promocao e protecao social.

A seguir sdo apresentadas diretrizes para viabilizar esses objetivos.

1. POLITICA MACROECONOMICA PARA O DESENVOLVIMENTO

1.1.Implementar politicas monetéria e fiscal compativeis com metas sociais
de crescimento econdmico, valorizacdo do trabalho e distribuicdo de
renda.

1.2.Reduzir as taxas de juros para diminuir o endividamento publico e os
seus encargos, estimulando os investimentos publicos e privados no
desenvolvimento produtivo.

1.3.Implementar uma ampla reforma financeira, ampliando a oferta de
crédito e reducdo do spread bancario; regulamentacédo do artigo 192 da
Constituicdo Federal para democratizar e criar mecanismos de controle
social.

1.4.Realizar politica cambial orientada ao crescimento econbmico e a
geracdo de empregos.

1.5.Democratizar o Conselho Monetario Nacional e o Comité de Politica
Monetaria garantindo-se a representacdo dos trabalhadores e
empregadores.

1.6.Reduzir as metas de superavit primario (da Unido, Estados, DF,
municipios e das empresas estatais) para ampliar a capacidade de
investimentos em infraestrutura, em politicas sociais e servi¢os publicos
de qualidade.




1.7.Promover politica adequada de “precos administrados”, evitando
aumentos abusivos (energia, telefone, agua, petroleo, transporte, entre
outros).

1.8. Articular uma politica de desenvolvimento produtivo para fortalecer a
presenca das empresas nacionais nas cadeias produtivas.

1.9.Investir em politicas e programas de inovacédo cientifica e tecnoldgica
articuladas com desenvolvimento produtivo favorecendo a integracéo
das universidades e as estratégias de desenvolvimento local.

ENERGIA

1.1. Consolidar uma politica energética que garanta a soberania nacional e
o desenvolvimento econdmico e social, a sustentabilidade de producéo
e uso, ampliacdo da capacidade produtiva, com predominio da energia
renovavel bem como a participacdo da sociedade na definicdo de suas
diretrizes, tendo também como horizonte a integracdo regional da
América Latina.

1.2.Universalizar o acesso a energia no campo e na cidade.

1.3. Ampliar a presenca de empresas estatais na producado, transmisséo e
distribuicdo de energia, inclusive com acesso ao financiamento do
BNDES para novos empreendimentos;

1.4.Reestruturar o atual modelo de célculo da tarifa de energia elétrica,
visando a sua reducao.

1.5. Biocombustiveis — CUT vai fazer proposta

REFORMA AGRARIA

3.1.Apoiar a desconcentracdo da posse da terra e a manutencado das
familias no campo através da Reforma Agraria.

3.2.Retomar e ampliar o Plano Nacional de Reforma Agraria (PNRA),
assegurando centralidade ao programa na estratégia de
desenvolvimento sustentavel do pais.

3.3. Atualizar os indices de produtividade da terra.

3.4.Garantir o cumprimento integral da funcdo social da propriedade da
terra, assegurando a desapropriacdo pelos critérios ambientais e
trabalhistas além dos limites da produtividade.

3.5.Revogar os atos que criminalizam 0s movimentos sociais e a luta pela
terra.

3.6. Estabelecer o limite da propriedade da terra em 35 mddulos fiscais.

3.7.Aprovar legislacdo para eliminar 0s juros compensatorios nas
indenizagdes dos processos de desapropriacdo por interesse social.



3.8. Fortalecer o Programa de Crédito Fundiario para assegurar 0 acesso
dos trabalhadores e trabalhadoras as terras que ndo possam ser
desapropriadas.

3.9. Assegurar a realizagdo de audiéncia publica prévia ao julgamento de
liminar de reintegracéo de posse;

3.10. Regulamentar e normatizar o Programa Nacional de Documentacao
da Mulher Trabalhadora Rural.

3.11. Construir, em conjunto com as organizagdes sociais e no ambito das
acOes de reforma agraria, um programa especial destinado as pessoas
idosas e jovens.

3.12. Regularizar com agilidade e qualidade os territorios de comunidades
quilombolas (identificagdo, reconhecimento, demarcacéo e titulagdo).

3.13. Ampliar a assisténcia técnica para 0s assentamentos, assegurando
qualidade aos servigos.

3.14. Instituir um programa de producdo agroecoldgica para o0s
assentamentos.

3.15. Estimular o cooperativismo e outras formas de economia solidaria.

3.16. Criar mecanismos de gestdo democrética e de garantia institucional
da participacéo dos trabalhadores sobre as a¢des de reforma agraria.

REFORMA TRIBUTARIA

4.1.Reorganizar a politica tributaria brasileira com vistas a promover o
crescimento e a distribuicdo de renda.

4.2.Fazer a reforma tributaria que institua a progressividade como principio
e amplie a tributacdo sobre a propriedade, lucros e ganhos de capital,
de maneira a favorecer a producdo frente aos ganhos financeiros,
promover a distribuicdo de renda e eliminar a guerra fiscal entre estados
e municipios.

4.3.Implantar o imposto sobre grandes fortunas e herancgas.
4.4. Excluir os impostos dos itens da cesta basica de consumo popular.

4.5. Ampliar a tributacdo direta sobre propriedade, lucros e ganhos de
capital, especialmente os obtidos no mercado financeiro.

4.6.Revisar a tabela de Imposto de Renda, para desonerar 0s menores
salarios, aumentar o niumero de faixas e rever as aliquotas aplicadas.

4.7.Aprimorar tributacdo para a remessa de lucros das corporagdes
transnacionais e para o capital especulativo.

4.8. Estabelecer mecanismos de transparéncia fiscal e tributaria.

. BANCOS E EMPRESAS PUBLICAS

5.1.Fortalecer o papel dos bancos, empresas publicas e fundos de pensao
no financiamento de politicas de desenvolvimento.
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5.2.Estabelecer contrapartidas sociais e ambientais em todos o0s
investimentos e financiamentos dos bancos publicos.

SEGURANCA PUBLICA

6.1. Fomentar, garantir e consolidar uma nova concepcdo de seguranca
publica como direito fundamental.

6.2. Promover reformas estruturais no modelo organizacional da seguranca
publica nos trés niveis de governo, priorizando o fortalecimento e a
execucdo do Sistema unico de Seguranca Publica (SUSP) e do
Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI),
aplicando conceito de seguranca cidada.

6.3. Desmilitarizar a policia militar e o corpo de bombeiros, desvinculando
das forcas armadas.

GESTAO E ORCAMENTO PUBLICO

7.1.Adequar estrutura, gestdao e orcamento do Estado brasileiro para a
promocao do desenvolvimento sustentavel.

7.2.Fortalecer os instrumentos estatais de promog¢édo do desenvolvimento,
sem privatizacdo das empresas estatais.

7.3.Revisar a lei das Parcerias Publico-Privadas (PPPs), estabelecendo
regras de transparéncia e controle social.

7.4.Revisar a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) sob a otica do
desenvolvimento.

7.5.Introduzir nas licitagdes e linhas de financiamento publico relacionadas
a inovacdes tecnoldgicas, obras e outras, a exigéncia de cumprimento
de requisitos de preservacao do trabalho e emprego, da saude e do
meio ambiente e prever mecanismos de fiscalizagdo e controle social
por parte da sociedade civil.

7.6.Revogar a lei que estabelece a Desvinculagéo das Receitas da Uniéao
(DRU).

TRANSFERENCIA DE RENDA E POLITICAS SOCIAIS
8.1. Ampliar o papel redistributivo do Estado.

8.2.Elevar o valor dos beneficios dos programas sociais, ampliar sua
cobertura e constituir programas com foco na inclusdo no mercado de
trabalho.

8.3.Estabelecer critérios de desoneracdo para produtos considerados
essenciais (seguranca alimentar).

8.4. Ampliar investimentos em infraestrutura e servigos sociais.
8.5. Excluir as areas sociais dos contingenciamentos orcamentarios.



9. PRE-SAL

9.1.Aprovacdo de uma nova legislacdo para o petroleo do pré-sal
garantindo a participacdo majoritaria da Petrobras no regime de partilha
da producgéo.

9.2. Garantir o controle nacional da reservas e de sua exploracao.
9.3.Garantir que o0s recursos oriundos do pré-sal sejam revertidos em

educacao, desenvolvimento social, tecnoldgico, investimento industrial e
geracdo de emprego e renda.

10.SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1. Efetivar desenvolvimento econdmico e social compativel com a
preservacdo do meio ambiente e dos biomas sensiveis.

10.2. Transformar a Amazonia em prioridade brasileira de desenvolvimento
sustentavel, garantindo sua integridade territorial, bioldgica, cultural e
social.

10.3. Implementar e regulamentar a Politica Nacional de Mudanca do Clima
(lei 12.187/2009), estabelecendo medidas de transicdo, adaptacdo e
mitigacdo em todos 0s seus aspectos e a garantia de consulta as partes
interessadas e afetadas pelo Plano Nacional de Mudancga do Clima.

10.4. Impulsionar o desenvolvimento de tecnologias limpas e seguras.

10.5. Implementar politicas de mitigacdo dos impactos das mudancas
climaticas em especial para a populacdo mais vulneravel.



EIXO ESTRATEGICO 4
DEMOCRACIA COM EFETIVA PARTICIPACAO POPULAR

Na historia politica brasileira a democracia foi recorrentemente aviltada com
graves consequéncias para o desenvolvimento do pais. Decorre disso também
uma limitada participagao social e capacidade insuficiente das organizacdes da
sociedade civil para ocupar todos 0s espacos que atualmente existem e para
estabelecer mecanismos ou processos de controle social.

No periodo recente ampliaram-se os espacos de participagdo social e popular,
tanto na elaboracdo, como na gestdo e controle de politicas publicas.
Entretanto, ha muita diferenca nas formas e nos tipos de participacdo que
municipios, estados e unido promovem, bem como em muitos inexistem
guaisquer mecanismos nesse sentido.

Assim, h& muito que se avancar na construcdo de processos mais
democraticos de participacdo popular, nas diferentes esferas de governo, nos
diferentes poderes, de forma a assegurar maior agilidade, transparéncia e
dimenséo cidada as decisdes publicas, garantindo a qualidade da participacéo
dos movimentos sociais nestes espacos.

A seguir sdo apresentadas diretrizes para viabilizar esses objetivos.

1. PARTICIPACAO SOCIAL/POPULAR

1.1. Assegurar a participagdo social nas instancias de deciséo de politicas
publicas como forma democrética de gestao.

1.2.Institucionalizar as Conferéncias que tratam das diferentes politicas
publicas, como mecanismo de participacao e controle social.

1.3.Garantir a participacdo dos trabalhadores na gestdo das agéncias
reguladoras®.

1.4.Instituir mecanismos de participacdo dos trabalhadores nos Conselhos
de Administracdo das Empresas Estatais, Fundacdes e Autarquias.

1.5. Garantir a participacao dos trabalhadores nos Conselhos Tripartites das
politicas publicas de qualificacdo, emprego e renda.

1.6. Instituir o Orgcamento Participativo Nacional como politica de governo
para ampliar a participacdo popular nas definicbes orcamentarias da
Unido.

1.7.Estabelecer espacos tripartites de negociacdo sobre mudancas

tecnoldgicas e organizacionais nos processos produtivos, com vistas a
preservacao do trabalho, emprego, salde e meio ambiente.

2 Aprovacao do PL3337/2004, que dispde sobre a gestédo, a organizacédo e o controle social das Agéncias
Reguladoras, com a incorporacdo da emenda que garante a democratizacdo dessas Agéncias.




2. DEMOCRATIZACAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO

2.1. Garantir a implementacéo das propostas aprovadas na 12 Conferéncia
Nacional de Comunicagdo (CONFECOM), realizada em 2009;

2.2. Implantar novo marco regulatorio para o Sistema de Comunicacao no
Brasil, com énfase no interesse publico e na garantia de direitos
humanos, para acesso, producéo e meios de distribuicdo de conteudo:

2.2.1. Regulamentar os artigos 220, 221, 223 e 224 da Constituicao
Federal de 1988;

2.2.2. Formular novas leis que abranjam o sistema de telefonia fixa e
celular, a cabo, novas tecnologias e novas de formas de
comunicacao propiciadas pela era digital,

2.2.3. Democratizar, agilizar e dar transparéncias as concessoes,
renovagoes e financiamento dos meios de comunicag&o;

2.2.4. Garantir mecanismos de fiscalizagcdo, com controle publico e
participacéo popular, em todos 0s processos de outorga;

2.3.Universalizar o uso da banda larga, via fortalecimento da Telebras, e
implantar politicas de inclusédo digital e de acessibilidade;

2.4.Incentivar as radios e TVs comunitarias e a producdo independente e
conteudo regional.

2.5.Redefinir o papel do Conselho de Comunicagao Social.

2.6.Tornar aberta a recepcdo dos sinais das TVs Senado, Camara e das
TVs de Assembléias Legislativas dos estados.

2.7. Apoiar e fortalecer os softwares-livres.

3. REFORMA POLITICA
3.1.Promover a reforma politica para o fortalecimento da democracia.
3.1.1. Prever o financiamento publico para as campanhas eleitorais;
3.1.2. Promover a fidelidade partidaria;

3.1.3. Prever mecanismos que incentivem a iniciativa popular de
proposicao de projetos de lei e a consulta popular;

3.1.4. Regulamentar o Artigo 14 da Constituicdo Federal que trata de
plebiscitos e referendos;

3.1.5. Garantir a cota de participacao das mulheres.



EIXO ESTRATEGICO 5
SOBERANIA E INTEGRACAO INTERNACIONAL

A crise financeira internacional e a questdo ambiental colocaram em xeque a
hegemonia de préticas neoliberais, inclusive nas relages internacionais. Dada
a pujanca recente do crescimento econdmico dos paises em desenvolvimento
e a forma como enfrentaram a crise internacional, esses paises provocaram e
passaram a exigir um novo arranjo do sistema internacional.

O desafio é criar um sistema de governanca internacional que estimule o
desenvolvimento equitativo dos paises e com um vigoroso plano de combate
ao aguecimento global. Cabe ainda redefinir o papel dos organismos
multilaterais e os critérios de participacdo dos paises no sistema e orgaos de
governanca.

O Brasil, além de atuar de forma propositiva nas questbes acima, deve
fortalecer sua soberania nacional e a cooperagdo entre todos 0S povos.
Especificamente, o pais deve investir na integracdo da America Latina, por
meio do fortalecimento do Mercosul e da Unasul, nas relagbes entre as
economias do sul, em especial da Africa.

A seguir sdo apresentadas diretrizes para viabilizar esses objetivos.

1. MERCOSUL

1.1.Fomentar e criar mecanismos de dialogo social nos ambitos nacional e
regional entre representantes dos governos, dos empregadores e dos
trabalhadores, de forma a garantir condi¢ces favoraveis ao crescimento
econdmico sustentavel e com justica social do Mercosul e a melhoria
das condicdes de vida da populacéo.

1.2.Fortalecer o Mercosul com ampla participagdo dos movimentos sociais
e dos trabalhadores, ampliando os limites das politicas
macroecondmicas e objetivando a integracdo social dos povos da
regiao.

1.3.Priorizar a integracdo produtiva como forma de reduzir as assimetrias
intra-Mercosul.

1.4.Fortalecer a estratégia de emprego do Mercosul e garantir a
implementacédo do Observatorio do Mercado de Trabalho do Mercosul
(garantir o financiamento do mesmo).

1.5. Fortalecer os espacos institucionais que tratam de temas econdémicos e
sociais do Mercosul.

1.6.Fortalecer o Banco do Sul, a Unasul e a Comunidade das Nac¢bes da
Ameérica Latina e Caribe.




1.7.Estimular o comércio regional com base nas moedas locais, visando a
substituicdo do dolar como meio de pagamento, reserva e unidade de
referéncia dos negocios, a exemplo do acordo estabelecido entre Brasil
e Argentina.

1.8.Instituir a Comissédo Sociolaboral, 6rgao tripartite, auxiliar do Grupo
Mercado Comum, que terd carater promocional e ndo sancionador,
dotado de instancias nacionais e regional, com o objetivo de fomentar e
acompanhar a aplicagéo da Declaracao Sociolaboral do Mercosul.

2. RELA(;OES MULTILATERAIS E FORUNS MUNDIAIS
2.1.Promover uma nova ordem econ6mica, monetdria e politica mundial.

2.2.Revisar o papel dos organismos multilaterais com o objetivo de que
promovam a redugao das desigualdades econdmicas e sociais entre as
nacoes.

2.3. Respeitar o direito das na¢cbes a soberania e autodeterminacao.

2.4.Fortalecer os féruns e organismos mundiais como instrumento de
dialogo e cooperacéo internacional entre povos e nagdes.

2.5.Na OMC:

2.5.1. Garantir, em todas as negocia¢gbes multilaterais, o direito dos
paises em desenvolvimento em promover uma politica industrial
com garantia da oferta de empregos de qualidade para todos;

2.5.2. Defender que as reducdes das tarifas considerem o nivel de
desenvolvimento de cada pais e as politicas nacionais;

2.5.3. Garantir que cada pais tenha flexibilidade para escolher a férmula
de reducéo tarifaria que melhor corresponda aos seus interesses;

2.5.4. Promover estudos sobre os impactos dos acordos comerciais e de
uma nova abertura comercial sobre o emprego e condigbes de
trabalho nos principais setores produtivos, notadamente nos de
maior utilizacdo de mao de obra.

3. TRABALHADORES MIGRANTES E FRONTEIRICOS

3.1.Assegurar a todos os trabalhadores migrantes, independentemente de
sua nacionalidade, direito a ajuda, informacdo, protecdo social,
igualdade de direitos e condicbes de trabalho aos demais
trabalhadores.

3.2.Estabelecer medidas e procedimentos comuns relativos a circulagédo
dos trabalhadores nas zonas de fronteira.



EIXO ESTRATEGICO 6
DIREITOS SINDICAIS E NEGOCIACAO COLETIVA

Uma das dimensdes essenciais da democracia é o direito de organizagdo e
representacdo dos varios interesses presentes na sociedade. No espaco da
producdo capitalista as relagbes de trabalho adquirem uma conformacéao
propria de producdo e distribuicdo da riqueza produzida, favorecendo a
exploracdo do trabalhador, a concentracédo de renda e riqgueza e a reproducéo
de uma série de injusticas.

Ao longo da histéria, os sindicatos transformaram-se numa ferramenta
essencial para a construcdo de um sistema de representagcao de interesses da
classe trabalhadora.

No Brasil o direito de organizacédo sindical previsto na CLT, depois renovado e
atualizado pela Constituicdo de 1988, nunca foi pleno. Mesmo com a conquista
que representou o reconhecimento legal das Centrais Sindicais, a inexisténcia
do direito de organizacao sindical no local de trabalho confirma a limitacdo do
Nosso sistema.

Investir no fortalecimento da representacédo sindical, como parte de um sistema
de relacdes de trabalho que favoreca a negociacao coletiva, em um ambiente
de pleno direito de exercicio de greve e com um sistema agil de solucdo de
conflitos, estd na esséncia de um sistema demaocratico.

A seguir sdo apresentadas diretrizes para viabilizar esses objetivos.

1. DIREITO DE ORGANIZACAO

1.1.Assegurar a organizacdo sindical em todos os niveis com énfase no
fortalecimento da capacidade de representacdo coletiva dos
trabalhadores.

1.2. Garantir o direito de representacao sindical por local de trabalho, com
estabilidade.

1.3.Incluir as Centrais Sindicais na estrutura sindical prevista no artigo 8° da
Constituicao Federal.

1.4. Assegurar a nédo intervencao do Estado na organizacéo sindical.

1.5.Garantir a estabilidade, o exercicio da atividade sindical e a
reintegracdo dos dirigentes sindicais demitidos.

1.6. Coibir e punir as préticas anti-sindicais.




1.7. Instituir o Conselho Nacional de Relacdes do Trabalho de composicéo
tripartite e paritaria, composto por duas camaras bipartites
trabalhadores/governo e empregadores/governo, com o0 objetivo de
institucionalizar mecanismos de democratizagdo e negociacao das
relacdes de trabalho e organizacao sindical.

1.8.Reconhecer a organizagdo sindical dos servidores publicos, com
garantias efetivas a atuacdo das dire¢cdes sindicais.

. NEGOCIACAO COLETIVA
2.1. Fortalecer a negociagéo coletiva.
2.2. Garantir os direitos estabelecidos em legislacao.

2.3.Garantir o direito de negociacdo coletiva no Setor Publico nas trés
esferas e nos trés poderes, regulamentando a Convencao 151 da OIT.

2.4. Estabelecer a ultratividade dos contratos, acordos e convengdes
coletivas de trabalho.

2.5.Coibir a intervengdo do Ministério Publico nas negociacdes e acordos
coletivos de trabalho.

. SOLUCAO DE CONFLITOS
3.1.Viabilizar instrumentos ageis de solucao de conflitos.
3.2. Estabelecer a Substituicdo Processual.

3.3.Revogar o dispositivo da Emenda 45 que obriga a anuéncia prévia entre
as partes para fins de instauracéo de dissidio coletivo.

. DIREITO DE GREVE

4.1. Garantir o direito irrestrito de greve inclusive dos servidores publicos.



