PROJETO DE LEI N° , DE 2010.
(MP/SRH)

Dispbe sobre a negociacdo coletiva e o funcionament
Sistema Nacional de Negociacdo Permanente no ambito
Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Artigo 1° - A presente Lei tem por objetivo regulamentar ocionamento do Sistema Nacional de
Negociacdo Permanente do Governo Federal — MNNR,acobjetivo de promover a democratizagéo
das relacdes de trabalho entre servidores e odsthdscar a melhoria continua dos servigos pisblico
prestados a sociedade;

8 1° - Compde o Sistema Nacional de Negociagao &wmte a Mesa Nacional de Negociacao e as
Mesas Setoriais;

8§ 2° - A negociagdo coletiva dos servidores publido Poder Executivo Federal dar-se-4 por
intermédio da Mesa Nacional de Negociacao Permaneatforma estabelecida nesta lei.

8§ 3° - As Mesas Setoriais serdao regulamentadasrpglmento da Mesa Nacional de Negociagéo
Permanente.

CAPITULO I i
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO SISTEMA NACIONAL DE  NEGOCIACAO
PERMANENTE

Artigo 2° - O Sistema Nacional de Negociacdo Permanentadapautado pelos principios da
legalidade, finalidade, indisponibilidade do insse publico, moralidade, publicidade, transparéacia
liberdade sindical nos seguintes termos:

| — os processos de didlogo seréo pautados peli ppelo reconhecimento das partes e pelo respeito
mutuo.

Il — a democracia por modelo e o diadlogo por imegnto sdo condi¢des insubstituiveis no Sistema
Nacional de Negociacéao;

lll — o respeito a pluralidade de concepc¢des palkitie ideoldgicas € pressuposto do processo de
negociacgao coletiva, incluindo a exteriorizacaaddééas divergentes;



IV - a liberdade de expressdo dos membros do Sast#enNegociacdo Permanente € inconteste e
incondicional;

V — o reconhecimento da liberdade sindical e aatiwai dos servidores publicos € amplo, geral e
irrestrito, vedada ao governo federal qualquerf@téncia na organizacdo dos servidores publicos;

VI — é reconhecida a existéncia de interesses ocatipos e dos conflitos decorrentes das relagées d
trabalho;

VIl — é assegurada a liberdade de pauta dos assatimentes aos servidores publicos;

VIl — a promocao de intercambio e a incorporacd@anhecimento sobre os servidores publicos sera
fomentada entre os signatarios e participantes N& R/

IX - é reconhecido o direito de greve do serviddiljzo;

X — é resguardada a participacdo dos usuarioseiegas publicos e da sociedade civil organizada na
MNNP.

CAPITULO 1lI
DOS PRECEITOS DEMOCRATICOS DA NEGOCIACAO COLETIVA D OS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS

Art. 3° - O processo de negociacao coletiva observaragusrges preceitos democraticos:

| —autonomia das partes;

Il — ética e boa fé;

lll — liberdade do exercicio do mandato sindicalgorepresentacao da coletividade dos servidores
publicos;

IV — legitimidade da representacéo sindical corpe#s a vontade soberana da maioria dos
representados;

V —indisponibilidade do interesse publico.

Paragrafo unico O rol descrito ndo suprime principios e gararftiaslamentais a serem observados
por todos os membros da MNNP.

CAPITULO IV
) TITULO | )
DA COMPOSICAO DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMAN ENTE

Art. 4°. A Mesa Nacional de Negociacdo Permanente ser@afta por duas bancadas e um
Observatorio das Relacdes de Trabalho, na segronfermidade:

| — bancada governamental;
Il — bancada sindical;
lll — Observatorio das Relacbes de Trabalho na Adtnacéo Publica Federal.

81°. A Coordenacdo Executiva cabera a SecretarisReeursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.



§ 2°. Cada bancada sera coordenada por um re@etelivremente eleito entre seus pares, vedada a
interferéncia de qualquer ordem.

TiTuLon
DAS BANCADAS QUE COMPOES A MNNP

Art. 5°. Comporéa a representagdo do governo, a Secref@ri@ecursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e a representa¢dp 6rgdos e ou ministério(s), em face da
pertinéncia dos temas a serem tratados.

Paragrafo Unico a auséncia da representacdo do 6rgdo ou ministérique trata @aput, ndo
inviabiliza a representacao do governo federal.

Art. 6°. A bancada sindical serd composta por entidadeegentativas dos servidores publicos de
ambito geral, que detenham representacéo naciaw@igreguem proporcionalmente o maior nimero
de servidores do Poder Executivo Federal.

Paragrafo Unico: Em abril dos anos impares, a bansindical podera propor alteracdo em sua
composicao, observados os critériodput.

TITULO 1l
DO OBSERVATORIO DAS RELACOES DE TRABALHO NA ADMINIS TRACAO PUBLICA
FEDERAL

Art. 7°. O Observatério das Relacbes de Trabalho na Adtraigéo Publica Federal € o6rgdo
permanente e de relevancia publica, e tera potiobje

| — atuar como observador, instancia consultivaceleradora nos eventuais conflitos advindos das
mesas de negociacao coletiva;

Il - analisar projetos de auto-regulamentacéo deegrcom vistas ao seu acolhimento; e

lll - desenvolver estudos e pesquisas na aresetlagdes de trabalho no servigo publico.

Art. 8° - O Observatorio das Relaces de Trabalho na Admagéb Publica Federal serd composto
por 16 (dezesseis) membros, na seguinte conformidad

| - 4 (quatro) representantes da bancada sindica
Il - 4 (quatro) representantes do governo;
lll - 8 (oito) membros da sociedade civil organiaa

§ 1° - para fins desta lei considera-se sociedadeocganizada entidades de ambito nacional, com
reconhecimento publico e mais de 2 anos de fungiento;

8 2° - A representacdo da sociedade civil, nosderdo inciso lll, deve ser inequivoca, ndo sendo
admissivel conflito de representacdes e/ou integsess

§ 3° - A indicagdo da totalidade dos membros daéedade civil organizada sera realizada pelas
bancadas na proporcéo de 50% para a bancada goegriad e 50% para a bancada sindical.



§ 4° - A atividade dos observadores néo sera remdace 0s custos de deslocamentos e diarias,
guando houver, deverdo ser suportados na integdalidela bancada de indicacéo nos termos do § 3°
deste artigo.

§ 5° - O Observatorio das Relacbes de Trabalhoacbrdom 4 (quatro) suplentes indicados por
proporcao, vedada a figura de supléncia pessoal.

Art. 9° — O mandato dos observadores sera de 2 anosjdaimieconducdao uma vez.

Art. 10° — O quorum de deliberacdo do Observatorio dascBetade Trabalho na Administracéao
Publica Federal sera de maioria simples.

Art. 11 — As manifestacdes do Observatério das Relacoebratlealho na Administragdo Publica
Federal quanto ao acolhimento de proposicoes $fratas.

Paragrafo unico Os acolhimentos e manifestacbes do Observat@o Relacdes de Trabalho na
Administragdo Publica Federal ndo possuem efeitowante.

CAPITULO Il
DA NEGOCIACAO COLETIVA

Art. 12. A negociagdo coletiva, processo de didlogo questabelece com vistas ao tratamento dos
conflitos nas relacbes de trabalho, em especiaidicbes de trabalho, politica salarial, saude,
previdéncia, beneficios, direitos coletivos, mellhodo servico publico, plano de carreiras e
necessidades funcionais coletivas, sera exercidanpgrmédio da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente e tera por objetivo:

| — tratar os conflitos decorrentes das relag@esabalho;

Il - definir procedimentos para a explicitacdo deftitos; e

lll - firmar compromissos em que as representacoegartiihem a defesa do interesse publico e que
propiciem a melhoria da qualidade dos servicosiptbrestados a sociedade, no bojo dos principios
da solidariedade e da cooperacéo.

Paragrafo Unico:é assegurada a liberdade de pauta dos particigi®ito a apresentacdo formal de
pleitos, o estabelecimento prévio de prazos redimger 0 acesso amplo e irrestrito a procedimentos
de defesa de direitos, interesses ou demandas.

CAPITULO V N
DOS RITOS E PROCEDIMENTOS DA MESA NACIONAL DE NEGOC IAGAO
PERMANENTE

Art. 13. A Mesa Nacional de Negociagdo Permanente reurir{eela Ultima quinta-feira do més,
onde sera apresentada pauta conjunta de reivil@is&ctemas para debate.

Art. 14. As reivindicacdes apresentadas deverdo observ@osorcamentarios e os prazos legais de
impedimento, quando couber.

Paragrafo Unico: As reivindicagfes apresentadasrde\ser acolhidas, rejeitadas ou postas em gestao
governamental no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 15 — A MNNP devera manter arquivo organizado com #nig@o das reivindicacbes e o
andamento de cada qual.



Art. 16. Cabera ao Presidente da Republica homologar ibar @$ proposicfes apresentadas pelo
sistema de negociacéo permanente.

Paragrafo Unico. A atribuicdo de que tratacaputpodera ser exercida por delegacdo de competéncia.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 17 — Compordo a Mesa Nacional de Negociacdo Perma@arissdes Tematicas com vistas a
elaboracédo de estudos, insumos cientificos e dobsids debates e negociagbes da MNNP.

Art. 18 — Compordo a Mesa Nacional de Negocia¢cdo Permaasrgeguintes Comissfes Tematicas:

I - Comisséo de Saude, Previdéncia e Beneficiddedaidor;

Il - Comissao do Orgcamento;

Il - Comisséao de Diretrizes de Carreiras.

Art. 19 — As Comissfes Tematicas serdao formadas por thaigicom conhecimento na area tematica
de estudo, indicados pelas bancadas que compde MPMNpelo Observatério das Relacdes de
Trabalho.

Paragrafo Unico:Ao menos uma vez ao ano, a MNNP devera promovesnémc para debate dos
estudos e conclusdes das Comissdes Tematicas.

Art. 20 — As Comissdes Tematicas poderdo convidar paatitgs para suas reunides e realizar

intercambios e parcerias de estudo e conhecimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - As entidades que compde a Mesa Nacional de Negor Permanente poderdo ser
excluidas:

| - a pedido;

Il - pela pratica de ato atentatdrio aos principjos regem a MNNP;

8 1° - No caso previsto no inciso |, o pedido deseprotocolado e formulado de forma inequivoca por
mandatario competente para a representacao daasrtid

§ 2° - No caso previsto no inciso Il, a exclusda sealizada mediante concordancia entre as basicada
do governo e sindical, ouvido o Observatorio daka¢des de Trabalho na Administragdo Publica
Federal resguardado amplo direito de defesa emteackitorio.

Art. 22 — Fica autorizada a promocéao de intercambios@pas com governos e entidades sindicais e
associativas de outros entes e ambitos da fedenacéieive de ambito internacional e/ou estrarggeir

Art. 23 - Esta lei entra em vigor apos decorridos sesskasade sua publicagdo oficial.



