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APRESENTACAO

A situacdo das mulheres no Brasil reafirma o compromisso
do Governo Federal de combater a desigualdade em nossa
sociedade, tanto no que se refere as relagdes de classe no
mundo do trabalho como nas relagdes sociais de sexo. No
entanto, uma alteracdo desse contexto somentese viabiliza
com a inser¢io da mdo de obra feminina no mundo do
trabalho, por meio da luta organizada dos movimentos de
mulheres, dos sindicatos e com a defesa e exercicio de seus
direitos. Esses sdo alguns dos elementos-chave no processo de
construcdo da autonomia feminina no ambito laboral.

Com o passar dos anos, homens e mulheres tiveram
insercdes diferentes no mundo do trabalho. De algum tempo
para c3, essa situagdo tem mudado. Mas ainda ha muito a se
fazer, o que nos leva a cada dia mais formular e implementar
politicas publicas permanentes, diferenciadas e especificas
com a perspectiva de género. O objetivo ndo apenas garantir os
direitos das mulheres, mas também alterar as desigualdades
de género que ainda existem nas relacdes de trabalho, algo
fundamental na luta por esses direitos.

Esta cartilha se constitui em uma das formas de incentivo
ao conhecimento de temas debatidos e defendidos pelo
movimento de mulheres no mundo e de conceitos e legislacdo
vigentes no Brasil, tais como: género, assédio sexual, Lei Maria
da Penha, assédio moral, trabalho doméstico, prorrogacdo da
licenga-maternidade, CEDAW e as Convengdes do Trabalho.

0 Ministério do Trabalho e Emprego, engajado na construgdo
da igualdade assinou a Portaria n? 219, de 07 de maio de 2008,
criando a Comissao de Igualdade de Oportunidades de Género,
de Raca e Etnia, de Pessoas com Deficiéncia e de Combate a
Discriminacgdo.

A Subcomissdo de Género, por meio deste trabalho, vem,
portanto, somar e contribuir com a luta das mulheres por
melhores condig¢des de trabalho, contra a discriminagéo e a favor
da igualdade de género.

Esse é o compromisso do MTE de sempre atuar para que as
mulheres consigam ser tratadas em condi¢es de igualdade
plena, deixando qualquer resquicio de discrimina¢do apenas
nos livros de historia.

Carlos Lupi
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GENERO

Homens e mulheres sio iguais em direitos
e obrigacdes, segundo o Art. 52, I, Constituicio
Federal/88. A pratica nos demonstra que isso nio é
verdadeiro. As condi¢des sociais de desigualdades
entre homens e mulheres sdo realidades que tornam
necessaria a busca constante pela conquista da
igualdade humana.

Da desigualdade acima mencionada, surge um
movimento que pretende buscar efetivamente a
igualdade entre homens e mulheres, que se distingue e
passa a ser reconhecido e identificado mundialmente.

A palavra Género comeca a ser utilizada pelas
feministas americanas e inglesas a partir do final da
década de 1970 e inicio dos anos 80 para explicar a
desigualdade entre homens e mulheres efetivada na
discriminacdo e opressdo das mulheres. Género passa
a ser uma categoria de analise das ciéncias sociais.

Nesse contexto histérico, as investigacdes sobre a
condicdo social das mulheres ja apontavam uma forte
desigualdade entre homens e mulheres, que tendia
a aumentar conforme a classe social, raca e etnia e
outras condig¢bes de vida. A desigualdade se estendia
a esfera publica e privada. Na publica era visivel nos
salarios menores do que o dos homens em servigos
iguais e na pequena participacdo politica. Na esfera
privada, se evidenciava pela dupla moral sexual e na
delegacdo de papeis domésticos.
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As justificativas apresentadas pela sociedade
conservadora nio sdo suficientes para sustentar a
desigualdade ente homens e mulheres, que é produto
de uma construcdo social e ndo de uma realidade
constatada a partir da diferenca bioldégica entre o sexo
feminino e o sexo masculino, tam pouco tais justificativas
sustentam a violéncia praticada contra as mulheres.

A Expressio Género vem se incorporando nos
instrumentos normativos internacionais e na legislagao
dos paises. No Brasil, foi introduzida na Convencio de
Belém do Para (Decreto n. 1.973, de 01/08/1996) para
esclarecer o conceito de violéncia contra a mulher como
qualquer ato ou conduta baseada no género. No Estatuto
de Roma (Decreto n. 4.388, de 25/09/2002), Género
também aparece com um significado mais restrito. O
Tribunal Penal Internacional, criado pelo Estatuto de
Roma, incorpora (a) uma definicdo de género, (b) o
principio da ndo-discriminagdo baseada em género,
(c) normas de procedimento e prova, protecdo e
participagdo em relagdo a vitimas e testemunhas de
crimes de violéncia sexual, e (d) criminaliza em nivel
internacional a violéncia sexual e de género.

A definicdo de género é um processo em construgao.
A identidade sexual, antes dicotomica (masculino-
feminino), ampliou-se para abranger homossexuais,
lésbicas, transexuais, travestis. Hoje se sabe que o
suposto sexo biolégico e a identidade subjetiva nem
sempre coincidem, e que as relacdes de poder também
perpassam esta esfera, redefinindo os papéis das
relagdes pessoais e familiares.
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Caca-Palavra

Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras
da relagdo abaixo.

e opressdo das mulheres « participacao politica
e publica e privada

e raca « salarios menores

e servicos iguais e violéncia sexual

« violéncia de género * violéncia

¢ igualdade humana ¢ identidade sexual

e género e etnia

e discriminagao « desigualdades

* Convengdo de  Construgao social

Belém do Para

BOA SORTE!
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ASSEDIO SEXUAL

A partir do ingresso da mulher no mercado de
trabalho, varios aspectos da discriminagdo pela questio
de género tém se manifestado. Elas recebem salarios
menores que os dos colegas homens e ainda que sejam,
na maioria das vezes, mais escolarizadas que eles, tém
menores oportunidades de conseguir emprego, sdo as
primeiras a entrar nas listas de demissdo quando ha
cortes nas empresas e, por fim, sdo as maiores vitimas
daquilo que a legislacdo denomina assédio sexual.

Ha casos inversos, em que o homem se vé assediado
por uma mulher. Mas essa ndo ¢é a regra e sim a exce¢ao.
Em qualquer hipotese, essa pratica agora é crime, com
legislacdo especifica e penalidades previstas.

A lei 10.224, de 15 de maio de 2001, caracterizou
o crime de assédio sexual, com puni¢do, como expressa
no art.216-A: “Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
da sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia
inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcio”. A pena
prevista é de 1 a 2 anos de detencio.

0 assédio sexual no ambiente de trabalho consiste em
constranger trabalhadoras (es) por meio de cantadas
e insinua¢des constantes com o objetivo de obter
vantagens ou favorecimento sexual.

0 assédio sexual é um dos muitos tipos de violéncia
que a mulher sofre no seu dia-a-dia. De modo geral,
acontece quando o homem, em condi¢do hierarquica
superior, ndo tolera ser rejeitado e passa a insistir e
pressionar para conseguir o que quer.
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A intencdo do assediador pode ser expressa de
varias formas. No ambiente de trabalho, atitudes
como piadinhas, fotos de mulheres nuas, brincadeiras
consideradasde machooucomentarios constrangedores
sobre a figura feminina podem e devem ser evitadas.

A acdo contra o assédio sexual ndo é uma luta de
mulheres contra homens. E uma luta de todos, inclusive
de todos os homens que desejam um ambiente de
trabalho saudavel.

Por um minimo de coeréncia, ndo se pode defender
os principios de igualdade e justica de um lado, e
de outro tolerar, desculpar ou até mesmo defender
comportamentos que agridam a integridade das
mulheres.

Derrotar a pratica do assédio sexual no trabalho é

parte integrante da luta pela igualdade de direitos e
oportunidades entre homens e mulheres.




Caca-Palavra
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Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras

da relagido abaixo.

e discriminacao

e salarios menores
e crime

e constranger

e superior

e ascendéncia

e um

e detencdo

e insinuacoes

e mulher

e atitudes

e constrangedores
e luta

e igualdade

¢ integridade

BOA SORTE!

e género

e assediado

« legislacdo especifica
« favorecimento sexual
« hierarquico

e cargo

e dois

e cantadas

e violéncias

e assediador

e piadinhas

e feminina

« principios

e justica

e oportunidades




GENEROS DIREITOS

SOANSASO
DCCGOC
DAIDES
[CITI
ESEDS
ARRHE
CVSP
LOEG
TROP
I ASA
Acal
E16G0
RQU I
RANG
fcn

AGN

ApEd
I M

UMA

ADESDRIHA
EARGFCOASA

m o

Oz =

)
o

— O u = O
= ) —

wn
O o o mm = e = e = > O0—
O m b0 O r— 9 — O 20O X U — — G) +—

|_
—

WO — O o O O m o — — T U — U U0 C b, O =
>
—

=2 0meo— O O O O 6 O X 0O =X m o oo = O o

m > > O 20 mm OO m o — O O b < >=<
—

—

= O

— —

oM T == O 0o m < = O

v
N
S
S
0
E
D
A
D
L
A
U
G
I
D
A
R
I
E
F
N

—_— ) = = 4 > O = b0 = OO =

—— M C << — O — me= O — =

Orr— O 20 O U»n O O — (O 1M —- U = m— U =

N = < O o o = m=O —mre O 9O > = o o—
— 4 O A —= = m mm:>uwu) = OO —

O m < O m O O O @ =X m um

) =E e =00 O O— O o 4 O o d 0 I — T r— —
O oM oOUnom o O = m=X 00 O — 20 >>r— > U0 2o om
— — O OO T OO — U o Xoom G = 0o 4 0 = O

— O U O O T O — > —m O = C b




GENEROS DIREITOS

LEI MARIA DA PENHA

A luta das mulheres pelo reconhecimento dos seus
direitos, como aigualdade de oportunidades e a garantia
de viver sem violéncia, alcangou uma importante vitéria
com a aprovacao da Lei n° 11.340, de sete de agosto de
2006 - a Lei Maria da Penha. Em vigor desde o dia 22
de setembro de 2006, da cumprimento, finalmente, a
Convencgao para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, da OEA (Convengao de Belém do Para),
ratificada pelo Estado Brasileiro ha 11 anos, bem como
a Convencio sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminac¢do contra a Mulher (CEDAW), da ONU.

A Lei Maria da Penha cria mecanismos para coibir
e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do §8° do art. 226 da Constituicio
Federal, da Convengéo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Violéncia contra a Mulher.

Para os efeitos da lei, configura-se em violéncia
doméstica e familiar contra a mulher qualquer acdo ou
omissao baseada no género que lhe cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou
patrimonial.

A politica publica que visa coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher sera feita por
meio de um conjunto articulado de a¢des da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de agdes
nao governamentais.

Na hipdtese ou na pratica de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, a autoridade policial que
tomar conhecimento da ocorréncia devera tomar as
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providéncias legais: garantir protecdo; encaminhar
a agredida ao hospital ou posto de saude; fornecer
transporte e abrigo quando houver risco de vida; se
necessario acompanhar a agredida para a retirada de
seus pertences no local da ocorréncia; e informar os
direitos e os servicos disponiveis.

A assisténcia a mulher em situacio de violéncia
doméstica e familiar sera prestada conforme as
diretrizes previstas na Lei Organica da Assisténcia
Social, no Sistema Unico de Sadde (SUS), no Sistema
Unico de Seguranca Publica, entre outras normas e
politicas publicas de protegio.

A Central de Atendimento a Mulher é um servigo
do governo federal que auxilia e orienta as mulheres
vitimas de violéncia por meio do nimero de utilidade
publica 180. As ligacdes podem ser feitas gratuitamente
de qualquer parte do territério nacional.

LIGUE
180

Central de Atendimento a Mulher




Caca-Palavra

Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras

da relagido abaixo.

e mulheres

» oportunidades

* Lei Maria da Penha
e prevenir

e atendimento

« eliminagio

* CEDAW

o familiar

® acoes

e estados

e municipios

e garantir
e assisténcia
e SUS

e mulher

BOA SORTE!
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e igualdade

e violéncia

e convengao

e punir

e Belém do Para

e discriminac¢éo

e doméstica

e género

e unido

« Distrito Federal

¢ ndo governamentais
» assisténcia social
« politicas publicas
e central

e protecao
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ASSEDIO MORAL

O assédio moral ocorre frequentemente nas
relagdes trabalhistas, tanto na iniciativa privada
quanto nas instituicdes publicas. A pratica desse crime
efetivamente fortalece a discriminag¢io, a manutengio
da degradacao das relagdes no trabalho e a exclusao
social.

0 assédio moral caracteriza uma atitude violenta e
sem ética nas rela¢des de trabalho, praticada por um
ou mais chefes contra seus subordinados. Trata-se da
exposicdo de trabalhadoras e trabalhadores a situagdes
vexatorias, constrangedoras e humilhantes durante
o exercicio de sua funcio. Esses atos visam humilhar,
desqualificar e desestabilizar emocionalmente a
relacdo da vitima com a organizacdo e o ambiente de
trabalho, o que pde em risco a saide, o emprego e a
proépria vida da vitima.

A violéncia moral ocasiona desordens emocionais,
atinge a dignidade e identidade da pessoa humana,
altera valores, causa danos psiquicos (mentais),
interfere negativamente na saude, na qualidade de
vida e pode até levar a morte.

A violéncia moral contra a mulher no ambiente
de trabalho é mais perversa, pois além do controle e
da fiscalizacdo cerrada, elas sdo discriminadas. Essa
pratica é mais frequente com as afro-descendentes.
Muitas vezes o assédio moral diferido contra elas é
precedido por uma negativa ao assédio sexual.
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Analisar o assediador e atender suas atitudes sdo
os primeiros passos para incrementar o combate ao
assédio moral no ambiente de trabalho.

Institui¢des e 6rgdos que devem ser procurados para
fazer a dentncia.

Deniincias:

Ministério do Trabalho e Emprego
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
Comissao de Direitos Humanos

Conselho Regional de Medicina

Ministério Publico

Justica do Trabalho
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Caca-Palavra

Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras
da relagido abaixo.

¢ assédio moral e iniciativa privada
« institui¢des publicas e crime

e discriminacdo e trabalho

e degradacao e relagdes

« exclusdo social e ética

e trabalhadoras e desqualificar

e violéncia * medicina

e mulher ¢ afro-descendentes

¢ assédio sexual e MTE

e conselhos ¢ municipais

e estaduais e Direitos da Mulher
¢ Direitos Humanos e Ministério Publico

¢ Justica do Trabalho

BOA SORTE!
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TRABALHO DOMESTICO

Em reconhecimento a importancia da categoria dos
trabalhadores domésticos no mercado de trabalho brasileiro,
alein®?. 5.859,de 11 de dezembro de 1972, regulamenta
pelo decreto n2. 71885, de 9 de margo de 1973, dispde
sobre a profissdo do(a) empregado(a), conceituando e
atribuindo direitos.

A Constituicdo Federal de 1988, por sua vez, concedeu
outros direitos sociais aos(as) empregados(as)
domésticos(os), tais como: salariominimo;irredutibilidade
salarial; repouso semanal remunerado; gozo de férias
anuais remuneradas com pelo menos 1/3 a mais do
que o salario normal; licenca a gestante sem prejuizo do
emprego e do salario, com duragio de 120 dias; licenca-
paternidade com duragio de 5 dias corridos; aviso prévio;
aposentadoria e integracdo a Previdéncia Social.

Na Lei 11.324, de 19 de julho de 2006, que alterou
artigos da Lei n2. 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
sancionada ap6s importante processo de negociagio
com os representantes da categoria, os trabalhadores
domésticos firmaram direito a estabilidade da gestante
no emprego, equiparando-as as demais trabalhadoras;
férias de 30 dias; folga compensatoria ou recebimento em
dobro dos feriados civis e religiosos, além da proibicio de
descontos de moradia, alimentagao e produtos de higiene
pessoal utilizados no local de trabalho.

Existe também o direito a vale-transporte; auxilio-doenca
paga pelo INSS; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), beneficio opcional e Seguro-Desemprego concedido,
exclusivamente ao(4) empregado(a) incluido no FGTS.
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Considera-se empregado(a) doméstico(a) aquele(a)
maior de 18 anos que presta servigos de natureza continua
(freqiiente, constante) exercidos no ambito residencial
do(a) empregador(a). Nesses termos, integram a categoria
os seguintes trabalhadores(as): cozinheiro(a), governanta,
bab3, lavadeira, faxineiro(a), vigia, motorista particular,
jardineiro(a), acompanhante de idosos(as), entre outros.
O caseiro(a) também é considerado(a) empregado(a)
doméstico(a), quando o sitio ou local onde exerce a sua
atividade ndo possui finalidade lucrativa.

0 empregado(a) doméstico(a) ao ser admitido tera
como obrigagoes ser assiduo ao trabalho e desempenhar
suas tarefas conforme instru¢des do(a) empregador(a);
ao receber o salario, assinar recibo, dando a quita¢ido
do valor recebido; quando for desligado por demissao
ou pedido de dispensa devera apresentar sua carteira
de trabalho e quando pedir dispensa devera comunicar
sua inten¢do, com antecedéncia minima de 30 dias.

Para mais informagdes e esclarecimentos, procure as
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego
(SRTE); Geréncias do Trabalho e Emprego e Agéncias
Regionais do Ministério do Trabalho e Emprego e
também pelo Servico da Central de Relacionamento
Trabalho e Emprego, ligando gratuitamente para os
telefones 0800 610 101 nas regides Sul e Centro-Oeste
e nos estados do Acre e de Rondonia e 0800 285 0101
nas demais localidades.

Informagdes:
Regido Sul, Centro-Oeste, Acre e Rondonia: 0800 610 101
Demais localidades: 0800 285 0101




Caca-Palavra
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Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras

da relagido abaixo.

¢ domésticos

e irredutibilidade

« licenca a gestante
e aviso prévio

« Previdéncia Social
« estabilidade

« folga

e vale-transporte

* FGTS

¢ natureza continua
e lucrativa

« SRTE

 agéncia de atendimento
¢ Centro-Oeste

¢ Rondoénia

BOA SORTE!

« salario minimo

* repouso remunerado
e licenga paternidade
e aposentadoria

e direito

« férias

e compensatoria

« auxilio-doenga

« seguro desemprego

e Aambito residencial
« Superintendéncias
e Subdelegacias

e Sul

e Acre

e mulher
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Tabela A - Anos Tabela B - Meses

MA

O U1 A W N OO UL A NP OO DM WNHO OGP WE=OO U WN B W
>
n

1901 - 2000 | 2001 - 2092
2553 81 0937 65
26 54 82 1038 66
27 55 83 1139 67
28 56 84 1240 68
01 29 57 85 1341 69
02 30 58 86 144270
03 31 59 87 154371
04 32 60 88 1644 72
05 33 61 89 174573
06 34 62 90 1846 74
07 35 63 91 1947 75
08 36 64 92 2048 76
09 37 65 93 214977
10 38 66 94 225078
11 39 67 95 235179
12 40 68 96 2452 80
13 41 69 97 255381
14 42 70 98 2654 82
1543 71 99 275583
16 44 72 00 2856 84
17 45 73 2957 85
18 46 74 3058 86
19 47 75 315987
20 48 76 3260 88
21 49 77 336189
22 50 78 346290
235179 356391
24 52 80 3664 92

o
w
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Exemplo: Em que dia da semana caiu o dia 10 de julho de 1926?
Foi num sébado. Como?

Explicagdo: Procure na Tabela A o ano de 1926 e siga a mesma linha
a direita, parando no més de julho na Tabela B. Ao nimero encontrado
(neste caso 4), adicione o nimero do dia em questdo (10) e tera o
resultado de 14, verificando na Tabela C que dara sabado.

Obs:
a) quando for ano bisexto, (em destaque na tabela A), somar + 1 ao numero do dia
procurado, (entre 01-03 e 31-12), além do nimero encontrado na tabela B;
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DATAS IMPORTANTES

01/01 - Dia Mundial da Paz

24/02 - Dia da Conquista do Voto Feminino no Brasil, 1932

08/03 - Dia Internacional da Mulher

21/03 - Dia Internacional contra a Discriminac¢io Racial

07/04 - Dia Mundial da Saude

17/04 - Dia Internacional de Lutas Camponesas

19/04 - Dia da Luta Indigena

30/04 - Dia Nacional da Mulher

01/05 - Dia Internacional dos Trabalhadores (as)

09/05 - Aprovado o c6digo civil brasileiro que prevé Igualdade de Género

13/05 - Dia Nacional contra o Racismo

17/05 - Vargas cria a Licenca Maternidade e prevé salarios iguais
entre homens e mulheres

18/05 - Dia Nacional contra a exploragdo sexual de criangas

18/05 - Dia dos Povos Indigenas

28/05 - Dia Mundial para Saude da Mulher

28/05 - Dia de Combate a Mortalidade Materna

21/06 - Dia Internacional da Educagéo ndo-sexual

21/06 - Dia Nacional de protec¢do ao direito de amamentar

28/06 - Dia do Orgulho Gay

13/07 - Dia da promulgacdo do Estatuto da Crianca e Adolescente

22/07 - Dia dos Trabalhadores Domésticos

25/07 - Dia da Trabalhadora Rural

05/08 - Dia Nacional da Saude

09/08 - Dia Internacional dos Povos Indigenas

06/09 - Dia Internacional da Igualdade da Mulher

23/09 - Dia Internacional contra Exploracdo Sexual e o Trafico de
Mulheres e Criancas

28/09 - Dia Latino-Americano pela Descriminalizagdo do Aborto na
America Latina e Caribe

10/10 - Dia Nacional do Combate a Violéncia contra a Mulher

11/10 - Dia Internacional da Mulher Indigena

15/10 - Dia Mundial da Mulher Rural

17/10 - Nasce Chiquinha Gonzaga, defensora da Emancipagdo Feminina

20/11 - Dia Nacional da Consciéncia Negra

25/11 - Dia Internacional do Combate a Violéncia contra a Mulher

01/12 - Dia Mundial de Luta contra a Aids

18/12 - A ONU aprova a Conven¢do sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres.
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CONVENCOES

Convengéo é um conjunto de ajustes decorrentes de
normas e/ou padrdes estabelecidos que sdo aceitos,
e seus instrumentos normatizam ou regulamentam
decisodes resultantes de acordos realizados.

As convengdes que embasam a atuacdo do Ministério
do Trabalho e Emprego sdo decorrentes de acordos que
atendem as demandas da sociedade civil.

Neste trabalho sdo apresentados os principais
pontos das convengdes que sdo importantes para as
trabalhadoras e os trabalhadores brasileiros.
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CEDAW

CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS
FORMAS DE DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

A Convencio sobre a Eliminag¢io de Todas as Formas
de Discriminacio contra a Mulher - CEDAW foi adotada
em 18 de dezembro de 1979 pela Assembleia Geral das
Nacoes Unidas e entrou em vigor em 3 de setembro de
1981, com resultado de reivindicacdo do movimento
de mulheres, a partir da primeira Conferéncia Mundial
sobre a Mulher, realizada no México, em 1975. Ratificada
pelo Brasil em 1984, com reservas aos seus artigos 15,
paragrafo 4° e art. 16, paragrafo 1°, a), c), g) e h), que
tratam da igualdade entre homens e mulheres no ambito
da familia, s6 foi completamente ratificada em 1994.

A convengdo se fundamenta na dupla obrigacdo de
eliminar a discriminacdo e de assegurar a igualdade
entre mulheres e homens. Dentre suas previsdes, a
CEDAW consagra a urgéncia em acabar com todas as
formas de discriminagio contra as mulheres, para que
se garanta o pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, bem como de seus direitos sociais, econdmicos
e culturais. O conteddo da Declaragdo Universal, que
diz respeito a indivisibilidade dos direitos humanos, é
totalmente acolhido na convencdo, que pretende nio
s6 erradicar a discriminagdo contra as mulheres e suas
causas, mas também estimular estratégias de promogao
da igualdade.
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Combinando a proibicdo da discriminacdo com
politicas compensatdrias que acelerem a igualdade
por meio da ado¢ido de medidas afirmativas, especiais
e temporarias voltadas a aliviar e remediar o padrao
discriminatério que alcanca as mulheres, a CEDAW
alia a vertente punitiva a positiva promocional. Para
assegurar a observancia dos diretos enunciados na
convencdo, ou seja, 0s mecanismos para a efetivacio
dos direitos humanos das mulheres, os Estados, ao
ratificarem a CEDAW, se submetem ao seu mecanismo
de monitoramento internacional.

Aceitando a convengao, os Estados comprometem-se a
empreender uma série das medidas para terminar com
todas as formas de discriminagdo contra as mulheres,
inclusive:

- incorporar o principio da igualdade entre homens
e mulheres em seu sistema legal, abolindo todas as
leis discriminatérias e adotando em seu lugar leis que
proibam essa discriminacio;

- estabelecer tribunais e outras institui¢des publicas
para assegurar a protecdo eficaz nos casos de
discriminacdo contra as mulheres; e

- assegurar a eliminagdo de todos os atos de
discriminacdo contra as mulheres por pessoas,
organizagdes ou empresas.
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Caca-Palavra

Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras
da relagido abaixo.

¢ Eliminagao ¢ Discriminagao
e mulher « CEDAW

¢ Conferéncia Mundial * México

e igualdade * homens

e ratificada e assegurar

e direitos e civis

« politicos e sociais

e econdmicos e culturais

« Declaracgdo Universal * estratégias

* promog¢ao « politicas compensatorias
e afirmativas ¢ abolindo

o leis e instituicoes

e publicas e prote¢do

e empresa e organizacgoes

BOA SORTE!
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CONVENCAO 100

SOBRE A IGUALDADE DE REMUNERACAO
DE HOMENS E MULHERES POR TRABALHO
DE IGUAL VALOR

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho, convocada em Genebra pelo Conselho de
Administragdo do Secretariado da Organizagao Internacional
do Trabalho e reunida, em 6 de junho de 1951.

Tendo decidido adotar proposi¢cdes relativas ao
principio da igualdade de remuneragdo de homens e
mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor.

Tendo decidido que essas proposi¢cdes se revistam
da forma de uma conven¢do internacional, adota, no
dia vinte e nove de junho do ano de mil novecentos
e cinqiienta e um, a seguinte Convencdo que pode
ser citada como a Convengdo sobre a Igualdade de
Remuneracgao, de 1951:
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Para os fins desta Convencao:

a) o termo “remunera¢ido” compreende o vencimento
ou salario normal, basico ou minimo, e quaisquer
vantagens adicionais pagas, direta ou indiretamente,
pelo empregador ao trabalhador em espécie ou in natura,
e resultantes do emprego;

b) a expressdo “igual remuneracio de homens e
mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor”
refere-se a tabelas de remuneracio estabelecidas sem
discrimina¢do baseada em sexo.

Todo Pais-membro devera colaborar com as organizagdes
de empregadores e de trabalhadores interessadas,
da maneira mais conveniente para fazer cumprir as
disposicdes desta Convengio

* Data da entrada em vigor: 23 de maio de 1953.
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Caca-Palavra

Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras
da relagido abaixo.

e igualdade * remuneracao
* homens e mulheres

e trabalho e igual valor

« conférencia ¢ Organizagdo

e Internacional e Genebra

e proposicoes ¢ Convengao

e vencimento e salario normal

e empregador e emprego

« trabalhadores e igual remuneragio

e discriminagdo ¢ Pafs-membro

e vigor

BOA SORTE!
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CONVENCAO 103

PROTEGCAO A MATERNIDADE (REVISADA EM 1952)

Aprovacado: Decreto Legislativo n2 20, de 30 de abril
de 1965.

Ratificacdo: 18 de junho de 1965.

Promulgacao: Decreton? 58.821, de 14 de julho de 1966.

Area de Aplicagio: Mulheres empregadas na
industria e em trabalhos ndo-industriais e agricolas,
inclusive assalariadas que trabalham em seu domicilio.
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CONTEUDO BASICO

1. Direito da mulher a licenca-maternidade de pelo
menos doze semanas, mediante apresentacdo de
atestado médico contendo a data prevista do parto.

2. Obrigagdo de que pelo menos seis semanas da
licenga sejam apds o parto, periodo esse que nio sera
reduzido, mesmo quando o parto ocorra apds a data
prevista.

3. Direito da mulher de:

e Remuneracdo durante a licenc¢a, nao inferior a dois
tercos de sua remuneragdo prévia e suficiente para
garantir plenamente sua manutengao e de seu filho em
boas condi¢des de satide e em padrio de vida adequados,
e a assisténcia médica, proporcionada por seguro social
compulsdrio pago por empregadores ou conjuntamente
por empregadores e empregados de ambos 0s sexos ou
ainda por fundos publicos;

e cuidados pré-natais, durante o parto e puerperais
por profissionais qualificados e hospitalizacdo quando
necessaria, respeitando-se a livre escolha do médico e
entre hospital publico e privado;

e licen¢a suplementar em caso de doenc¢a consequente
a gravidez ou ao parto;

e interrup¢do do trabalho para amamentagio,
contando-se e remunerando-se esse tempo como horas
de trabalho.

4. llegalidade de demissdo durante a licenga-
maternidade.




Caca-Palavra

Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras
da relagido abaixo.

e protecao

« ratificacao

e mulheres

¢ domicilio

« atestado

* parto

¢ semanas

e direito

e licenga

« dois tergos

« assisténcia

e compulsdrio
e puerperais

e suplementar
e consequente

e amamentacgao

BOA SORTE!
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e maternidade

e promulgacao

e empregadas

¢ licenca-maternidade
* médico

e seis

« reduzido

e remuneracao

e inferior

¢ demissdo

e médica

e pré-natais

« fundos publicos
e doenga
e interrupcao

¢ ilegalidade
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PRORROGAGAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, cria o
programa Empresa Cidad3, destinado a prorrogacdo da
licenga-maternidade mediante incentivos fiscais para
empresas que concederem o aumento da licenca.

Essalei nacional prevé isencao fiscal as empresas privadas
que oferecerem a licenga maior as funcionarias, mas sua
adogdo é voluntaria por parte dos estados da Federagao.
Estados e municipios vém estendendo o beneficio as suas
administragcdes,como aconteceu em Sio Paulo, Pernambuco,
Espirito Santo, Distrito Federal e Alagoas, além de cerca de
50 cidades no pais. No Rio de Janeiro, a licenca de 180 dias
as servidoras vale desde o fim do ano passado.

As servidoras publicas do Distrito Federal tém direito
a licenca-maternidade de 180 dias. O novo beneficio é
estabelecido pelo projeto de lei complementarn2 103 /2008,
do Executivo, que foi aprovado por unanimidade.

O texto aprovado estende a ampliacdo do beneficio
também para servidoras comissionadas. O projeto também
assegura o mesmo direito para quem adotar criangas. Neste
caso, se a crianca tiver de quatro a oito anos, a licenga sera
de 30 dias. Para criancas entre um e trés anos, a licenga sera
de 90 dias. E para as criangas de até um ano, o beneficio sera
de 180 dias.
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CONVENCAO 111

SOBRE A DISCRIMINACAQ EM MATERIA
DE EMPREGO E PROFISSAO

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo do
Secretariado da Organizacgio Internacional do Trabalho e reunida
em 4 de junho de 1958.

Considerando que a discriminacgdo constitui uma violagdo
dos direitos enunciados na Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos, adota, aos vinte e cinco dias de junho do ano de mil
novecentos e cinqiienta e oito, esta Conven¢do que pode ser
citada como a Convencédo sobre a Discriminacdo (Emprego e
Profissdo), de 1958.

Para os fins desta Convencdo, o termo “discriminagio”
compreende:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raga,
cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem
social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissao;

b) qualquer outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia que
tenha por efeito anular oureduzir aigualdade de oportunidade
ou tratamento no emprego ou profissdo, conforme pode
ser determinado pelo Pais-membro concernente, apés
consultar organizagdes representativas de empregadores e de
trabalhadores, se as houver, e outros organismos adequados.

¢) Qualquer disting¢do, exclusdo ou preferéncia, com base em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego, ndo sdo
consideradas como discriminagio.

d) Para os fins desta Convencdo, as palavras “emprego” e
“profissdo” compreendem o acesso a formagdo profissional,
acesso a emprego e a profissoes, e termos e condi¢des de
emprego.

Todo Pais-membro no qual vigore esta Convengdo
compromete-se a adotar e seguir uma politica nacional
destinada a promover, por meios adequados as condi¢des
e a pratica nacionais, a igualdade de oportunidade e de
tratamento em matéria de emprego e profissdo, objetivando a
eliminacdo de toda discriminacgdo nesse sentido.

* Data de entrada em vigor: 15 de julho de 1960.




Caca-Palavra
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Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras

da relagido abaixo.

¢ Discrimina¢do

* Profissdo

¢ Organizacgao

e Trabalho

¢ Declaracdo Universal
« distin¢do

« preferéncia

e Cor

« religido

* nacionalidade
e anular

e igualdade

e tratamento

e empregadores
« qualificacdes
* acesso

« profissional

e nacional

BOA SORTE!

e emprego

e Conferéncia

e Internacional

* Genebra

¢ Direitos Humanos
« exclusio

e raga

* Sexo

« opinido politica
e origem social

e reduzir

e oportunidade

¢ Pais-membro

e trabalhadores

* exigidas

« formacao

* politica

« eliminacido
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CONVENCAO 156

SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E
DE TRATAMENTO PARA HOMENS E MULHERES
TRABALHADORES:

“TRABALHADORES COM ENCARGOS DE FAMILIA”

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho, convocada em Genebra pelo Conselho
de Administracido do Secretariado da Organizagio
Internacional do Trabalho e reunida em 3 de junho
de 1981; reconhece que: “todos os seres humanos,
independentemente de raca, credo ou sexo, tém o direito
de buscar o seu bem-estar material e seu desenvolvimento
espiritual em condi¢oes de liberdade e dignidade, de
seguranga econdmica e de igual oportunidade”;

Considerando os termos da Declaragdo sobre a Igualdade
de Oportunidade e de Tratamento para Mulheres
Trabalhadoras e da resolucao referente a um plano de agdo
com vista 4 promogdo da igualdade de oportunidades e de
tratamento para mulheres trabalhadoras, adotados pela
Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1975;

Considerando os termos da Recomendagdo sobre
Emprego (Mulheres com Encargos de Familia), de 1965, e
considerando as mudancas ocorridas desde a sua adogdo;

Considerando que instrumentos sobre a igualdade de
oportunidades e de tratamento para homens e mulheres
foram também adotados pelas Nag¢des Unidas e outros
organismos especializados, e tendo em vista, o Paragrafo 14
do Preambulo da Convencédo das Na¢bes Unidas, de 1970,
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
da Mulher, segundo o qual os Estados-membros devem
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“conscientizar-se da necessidade de mudanga no papel
tradicional tanto do homem como da mulher na sociedade
e na familia, para se chegar 4 plena igualdade entre homens
e mulheres”;

Reconhecendo que os problemas de trabalhadores
com encargos de familia sdo aspectos de problemas mais
amplos concernentes a familia e a sociedade, que devem
ser levados em consideragdo nas politicas nacionais;

Reconhecendo a necessidade de se estabelecer uma
efetiva igualdade de oportunidades e de tratamento entre
homens e mulheres trabalhadores com encargos de familia
e entre estes e outros trabalhadores, melhorar as condigdes
dos trabalhadores em geral;

Tendo decidido adotar proposi¢des relativas a igualdade
de oportunidades e de tratamento para homens e mulheres
trabalhadores: trabalhadores com encargos de familia;

Tendo determinado que essas proposi¢des se revistam
da forma de uma convengdo internacional, adota, neste dia
vinte e trés de junho do ano de mil novecentos e oitenta
e um, a seguinte Convenc¢do que pode ser citada como a
Convenc¢do sobre os Trabalhadores com Encargos de
Familia, de 1981:

Esta Convencdo aplica-se a homens e mulheres com
responsabilidades com relacdo a seus filhos dependentes,
quando estas responsabilidades restringem a possibilidade
de se prepararem para uma atividade econdmica e nela
ingressar, participar ou progredir. Aos trabalhadores com
encargos de familia serdo dadas condigdes de se integrarem
e permanecerem integrados na for¢a de trabalho, assim
como nela reingressar ap6s auséncia imposta por esses
encargos.

* Data da entrada em vigor: 11 de agosto de 1983




Caca-Palavra
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Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras

da relagido abaixo.

e igualdade

* homens

e trabalhadores
o familia

e condigbes

e dignidade

e promog¢do

e organismos

e discriminacéo
e conscientizar
e mudanca

e concernentes
¢ nacionais

« filhos

« responsabilidades

e restringem

BOA SORTE!

» oportunidades
¢ mulheres

* encargos

e credo

¢ liberdade

¢ Declaracdo

e trabalhadoras
¢ preambulo

e mulher

* necessidade

e tradicional

* politicas

e proposicoes

« dependentes

e relacdo

e reingressar
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POEMA ESTATUTO DA MULHER

Art. I° Fica decretado
que a partir de agora
vale a utopia.
Valem os sonhos
os possiveis e os impossiveis.
E que eles se facam em verdade
e se desdobrem em luz
no escuro de nossas incertezas.

Art. II° Fica constituido,
por decisdo soberana,
o Poder Feminino.
E feminina é a Lei
E feminina é a Justica.
A Liberdade é feminina;
Averdade, a Paz, a Igualdade
A luta, a conquista, a vitdria;
A paciéncia, a tolerancia, a paixio;
E feminina é a Esperanca
Que nos permite confiar no futuro.

Art. III° A partir de agora...

Carolinas deixardo as janelas

por onde o tempo passou... e elas ndo viram;
e se atirardo a vida,

fazendo sua propria histéria.

Nao mais “mulheres de Atenas

Que fustigadas ndo chora,

se ajoelham, pedem imploram

mais duras penas, serenas”.

A partir de agora, seremos todas Marias.
De raga, de forga, de gana;

Marias com mania de terem fé na vida.
Marias e nosso tempo,

Marias de nossos dias.

Art. IV° Fica decretado
que a partir de hoje,
esta banida dos dicionarios
a palavra violéncia
pela inutilidade de seu uso.
Os gestos serdo suaves
Mesmo nas decisdes mais fortes,
porque a palavra serd a grande espada
na defesa dos direitos e da liberdade.
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Art. V° Nossas fichas registrarao
Nome: Joana... ou Maria;
Idade: Nao importa...
Sonhos: ...
Negros ou brancos,
homem ou mulher,
viveremos os mesmos direitos,
sonharemos os mesmos sonhos...

Art. VI° Fica permitido o amor, sempre;
E obrigatdria a felicidade.
As manhas serdo sempre azuis.
Néo havera filhos da miséria ou do medo.
Serdo todos frutos do amor
Porque a mulher sé se deita com 0 homem que ama.

Art. VII° “Por decreto irrevogavel
fica estabelecido
o reinado permanente da justica e da felicidade.”
Havera trabalho para todas
e igualdade de salario;
que passara de mée para filho.
Alei sera cumprida e os direitos respeitados.
A porta de escola brilhara um arco-iris.

Art. VIII° Fica proibido
0 desemprego, a discriminacdo.
Fica proibida a velhice
Porque seremos jovens de setenta, oitenta e cem anos.
Somente a paciéncia, a temperanca e a sabedoria
Marcardo o tempo em nossas vidas.

Art. IX° Olharemos os geranios nas janelas
E contemplaremos as flores nos campos.
Havera sorriso nos rostos das criangas.

Art. X° Governos governarao!
E ficara instituido, desde j4, o Ministério da Vida
Onde a dignidade substituira o lucro
E o cidadao sera parte essencial de seu plano.

Art. XI° E agora é definitivo...
Mulheres,
Tomem seus lugares,
Respirem fundo
E alcem voo na dire¢do de seus sonhos!

Revoguem-se as disposi¢cdes em contrario!

Texto gentilmente cedido por Jovita Levy, Vice-Presidente do
Movimento Popular de Mulheres de Belo Horizonte - MG.
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CONCLUSAO

A Subcomissio de Género do Ministério do Trabalho
e Emprego desenvolveu este trabalho para que, de
forma ludica, seja dada visibilidade as a¢des afirmativas
no mundo do trabalho, visando a reafirmar a condigao
das mulheres como sujeito politico-social e a considerar
as diferencas étnico-raciais na educagio das (dos)
trabalhadoras (es) quanto a seus direitos. O objetivo
é, a partir desse processo, conscientizar e avangar nas
conquistas necessarias a construcdo da igualdade e
coibir praticas ainda discriminatorias.

Contribuir para o resgate da divida social que nosso
pais tem com mais da metade da populacio brasileira é

um longo caminho, e 0 Ministério do Trabalho e Emprego
busca fazer uma pequena parte desta longa trajetoria.
Por meio da educacdo, informar a todos e todas sobre
seus direitos trabalhistas, além de criar um ambiente
competitivo no mercado de trabalho formal, sempre
tendo em mente a emancipac¢do de todo trabalhador e
um emprego com carteira de trabalho assinada.
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