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ADMINISTRACAO PUBLICA A CARGO DA UNIAO

Quais fatores influenciam o
resultado previdenciario?
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Servidor Publico Civil dos

Trés Poderes da Uniao

Servidor Publico Militar

da Uniao

Ano Contribuicdes Previdenciarias Contribuicdes Previdenciarias
Servidor Patronal Total Servidor Patronal
(Unido) Militar (Unido)
2003 R$ 2,1 R$ 2,2 R$ 4,3 R$ 1,0 R$ 0,0
2010 R$ 8,6 R$ 12,2 R$ 20,8 R$ 1,8 R$ 0,0
Crescimento 309% 454% 384% 80% -

Fonte: Relatérios Resumido e de Gestdo Fiscal da Unido referentes a 2010




CAUSAS DO DESEQUILIBRIO DO RPPS DA UNIAO
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'Falta implementar a compensacgao
 financeira entre os regimes proprios

1n . da Unido, Estados e Municipios

para 0s casos de contagem
reciproca do tempo de contribuicao;

A Unidao nao cumpre o artigo 8°-A
da Lei 9.796, de 1999, que impde a
compensacao entre os RPPS.




CAUSAS DO DESEQUILIBRIO DO RPPS DA UNIAO

f?Ncho Unido nao faz a compensacao
e e financeira entre o regime geral de
boa 4 201 previdéncia social (INSS) e o
- regime proprio dos servidores

publicos federais (RPPS);

O INSS compensa o RPPS dos
Estados e Municipios pelo

COMPREV, mas nao compensa do
RPPS da Uniao;



UNIAOC DESCUMPRE A LEGISLACAO
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Empresa de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia Social home Mapa webmaster
Domingo, 22 de maio de 2011 7 H\\‘
Apresentacio Ultima atualizacs:
services COMPREV
Consultas a Sistema de Compensacéo Previdenciaria entre o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e os
Do . Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).
Il]ataprev na O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensaciio Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os

mprensa

Eegimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos

casos de contagem reciproca de tempo de contribuigio para efeito de aposentadorias e pensdes, visando atender a Lei n® 9.796 de
05 de maio de 1999 e ao Decreto n® 3,112, de 6 de jutho de 1999, alterado pelo Decreto n® 3217, de 22 de Outubro de 1.999 ¢ a
Licitagies Portaria MPAS n® 6.209 de 16 de Dezembro de 1.999.

Outros Links

Acdes Sociais

E um sistema composto por diferentes modulos, com menus especificos para os diferentes usuarios que dele se utilizarfo, quais

; sejam: MPAS, INSS e os EPPS.
S -

Os modulos que compdem o COMPREV sdo :

Orgdos responsaveis pelo RPPS da Unido:
MPS e MPOG




APURACAO DA DESPESA COM PESSOAL

Art. 19, VI
LRF

Lei Responsabilidade Fiscal

__« DESPESA BRUTA (ativos +

aposentadorias + pensoes)

(-) aposentadorias e pensodes
PAGAS com $%% das
contribuigcdes previdenciarias +
a compensacao financeira do
RGPS ao RPPS da Unido

= DESPESA LIQUIDA



LIMITE DE PESSOAL

I_R F Contribuicdo
Previdenciaria e
Compensacao
Lei Responsabilidade Fiscal Financeira do
RGPS ao RPPS e
: entre os RPPS
da Uniao e

demais entes

Despesa
Liquida com
Pessoal
para
apuracao
do limite da
LRF




RESULTADO PREVIDENCIARIO DA UNIAO EM 2010

Despesas com Aposentadorias e
Pensdes a Cargo da Uniao
Poderes, C’)rgéos e Despesas Pagas com
a Cargo da Uniao Total das Pagas com as Recursos do
Despesas Contribuicdes Tesouro
Previdenciarias Nacional
(Deficit)
Trés Poderes da Unido + FCDF e ex- R$ 75,3 R$ 22,6 R$ 52,7
Territérios
1.Poder Executivo Federal R$ 64,7 R$ 16,7 R$ 48,0
Pessoal Civil R$ 43,3 R$ 14,9 R$ 28,4
Pessoal Militar R$ 21,4 R$ 1,8 R$ 19,6
2.Despesa da Unido com o Distrito R$ 2,9 R$ 0,0 R$ 2,9
Federal — FCDF
3.Despesas com ex-Territorios Amapa R$ 0,475 R$ 0,212 R$ 0,263
e Roraima
4.Poderes Legislativo e Judiciario, MPU R$ 7,2 R$ 5,7 R$ 1,5
e TCU

Fonte: Relatérios Resumido e de Gestéo Fiscal da Unido referentes a 2010



REPARTICAO DO DEFICIT'A CARGO DA UNIAO

Poderes, Orgéos e Despesas a Cargo da Unido

Deficit de 2010

Trés Poderes da Unidao + FCDF e ex-Territorios

R$ 52,7 bilhdes

1.Poder Executivo Federal 91,08%
Pessoal Civil 53,89%
Pessoal Militar 37,19%

2.Despesa da Unido com o Distrito Federal — FCDF 5,50%

3.Despesas com ex-Territdrios Amapa e Roraima 0,50%

4.Poderes Legislativo e Judiciario, MPU e TCU 2,85%




PROPOSTAS NO CONGRESSO NACIONAL

O PL 1992 altera alguma coisa?

NAO.
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PL 1992

Nao altera o resultado previdenciario dos
militares federais, responsavel por 37% do
deficit da Uniao;

Nao altera a situacao do FCDF, que
permanecera com deficit de  100%,
correspondendo 5,5% do deficit global da
previdéncia a cargo da Uniao;




PL 1992

Nao garante a compensacao financeira do
RGPS (INSS) ao regime préprio da Unido, o que
reduziria a pressao do custeio de
aposentadorias dos cerca de 650 mil celetistas
incorporados ao RPPS federal pela Constituicao
de 1988;




EFEITOS DA CAPITALIZACAO DO PL 1992

Provocara desequilibrio fiscal dos Poderes e
orgaos da Uniao, com a reducao do montante
das contribuicbes previdenciarias utilizadas
para pagamento de aposentadorias e pensoes.

Os Tribunais do Poder Judiciario da Uniao e o
Ministério Publico da Unido sao os que correm
maior risco.




DADOS FISCAIS DA UNIAO DE 2007

APOSENTADORIAS E PENSOES

Desequilibrio Equilibrio
Previdenciario Previdenciario
’ (pagamento com (pagamento com as
Poder /Orgao daUnido | oc(rs0s do Tesouro contribuicées)
Nacional)
Poder Executivo 44,59% 55,41%
Poder Legislativo 22,15% 77,85%
Camara 21,66% 78,34%
Senado 20,97% 79,03%
TCU 26,25% 73,75%
Poder Judiciario 5,03% 94,97%
STF 8,20% 91,80%
CNJ
STJ 12,75% 87,25%
CJF 2,14% 97,86%
STM 26,52% 73,48%




DADOS FISCAIS DA UNIAO DE 2007

APOSENTADORIAS E PENSOES

Poder / Orgédo da Unido

Desequilibrio
Previdenciario
(pagamento com
recursos do
Tesouro Nacional)

Equilibrio
Previdenciario
(pagamento com as
contribuicoes)

Justica Eleitoral 8,28% 91,72%
TSE 10,27% 89,73%
27 TRE 8,20% 91,80%
Justica do Trabalho 4,98% 95,02%
TST 0,47% 99,53%
24 TRT 5,19% 94,81%
TIDFT 1,59% 98,41%
Ministério Publico da Uniéo 0,45% 99,55%

Fonte:Dados extraidos do quadro do Item 126 do Relatério que fundamenta o Acérdao n°® 352/2008-TCU/Plenario




EFEITOS DA CAPITALIZACAO DO PL 1992
Desigualdade de género

35 anos de
contribuicao

f

30 anos
contribuicao




EFEITOS DA CAPITALIZACAO DO PL 1992

Desigualdade de género entre professores

L 25

anos de
contribuicao

30 anos de
contribuicao




EFEITOS DA CAPITALIZACAO DO PL 1992
Desigualdade nas aposentadorias especiais




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O que a Constituicao estabelece
sobre previdéncia complementar?
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REFORMA ADMINISTRATIVA = EC 19/1998

Artigo 39 da Constituicao é alterado e
possibilita o regime misto de contratacao na

administracao direta, autarquias e fundacoes
(estatutario e celetista).

(Observacao: Redacao suspensa pela liminar
concedida em sede da ADI 2135)




EMENDA 20/1998

Art. 40. § 13 da Constituicao: servidor ocupante
de cargo em comissao, cargo temporario ou
emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social.

Obs.: Uniao, Estados e Municipios passam a ser
patrocinadores da previdéncia complementar de
natureza privada dos segurados do RGPS, por
ISSO sao mencionados no artigo 202, § 4° da
Constituicao.




REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia complementar do regime geral € de
natureza privada, enquanto a do servidor
publico € deve ser de natureza publica.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secao |l
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater
complementar e organizado de forma autbnoma em
relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera
facultativo, baseado na constituicdo de reservas que
garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 202. § 4° Lei complementar disciplinara a relagao
entre a Unidao, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
inclusive suas autarquias, fundacoes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas
entidades fechadas de previdéncia privada.




LEI COMPLEMENTAR 108, DE 2001
Art. 1§ A relacao entre a Uniao, os Estados, o Distrito
al e 0os Municipios, Inclusive suas autarquias,
0es, sociedades de economia mista e empresas
ladas direta ou Indiretamente,

de entidades fecha
omplementar, e suas r¢
das, a que se referem o0s




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR

Artigo 40. § 15 da Constituigao: Previdéncia complementar do
servidor publico e membro de poder segurados do REGIME

PROPRIO:

*Instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo;




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR

Artigo 40. § 15 da Constituigao:

*Entidades fechadas de previdéncia complementar, de

O conceito de natureza publica ndo se d
as pela esséncia e a jurisprudéncia do STF
essa guestao. Vide RE 215.741.

de beneficios somente na modalidade de co




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO INSS

REQUISITOS DO ARTIGO 202 PARA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SEGURADO DO REGIME
GERAL (INSS):

1) Regulacao por lei complementar;

2) Filiacao facultativa por parte do segurado;

3) Entidade previdéncia privada;

4) Vedado aporte de recursos maior do que a
contribuicao do segurado 1 X 1;

5) Lel complementar dispora sobre relacéo U, E, DFe M
com a entidade de
6) Requisito para d

0s da diretoria;




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - SETOR PUBLICO
REQUISITOS DO ARTIGO 202 PARA PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO SEGURADO DO REGIME
PROPRIO :

1) Regulacao por lei complementar;

2) Filiacao facultativa por parte do segurado

3) Entidade previdéncia de ,

4) Vedado aporte de do que a
contribuicao do segurado 1

5) Lel complementar dispor , E,DFe M
com a entidade de
em

design




INSCONSTITUCIONALIDADE DO PL 1992

Falta lei complementar especifica para
regulamentar a previdéncia complementar de
natureza publica para o servidor e membro de
Poder segurados do regime proprio;

As Leis Complementares 108 e 109, de 2001,
nao atendem as especificidades da previdéncia
do setor publico, regulamentam a previdéncia
complementar de natureza privada dos
segurados do regime geral (INSS).




PL 1992 DESMONTA O SERVICO PUBLICO

Os cargos efetivos e de membros de Poder
deixam de ser atraentes aos melhores
profissionais do mercado.
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59 ENTIDADES DIZEM NAO AO PL 1992
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