PROJETO DE LEI N° , DE 2010
(MP/SRH)

Ementa: Dispde sobre a democratizacdo das
relacbes de trabalho, o tratamento de conflitos e
estabelece as diretrizes bésicas da negociacao
coletiva dos servidores publicos, no ambito da

Administracdo Publica direta, autdrquica ou

fundacional dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta exeiosa a
seguinte Lei:

Capitulo | )
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° A presente Lei tem por objetivo regulamentar catregnto dos conflitos nas relagbes de
trabalho entre os servidores publicos e o Estadefiair diretrizes para a negociagéo coletiva dos
servidores publicos, no ambito da Administracdo liPdibdireta, autarquica ou fundacional de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dit@istderal e dos Municipios.

Art. 2° A livre associacdo sindical, a negociacdo coleva direito de greve sdo preceitos
constitucionais indissociaveis do processo de deatinacdo das relacdes de trabalho no dmbito da
Administragéo Publica.

Art. 3° A liberdade e a autonomia de organizacdo sindicaator publico pressupdem o direito a
negociacao coletiva, inclusive como instrumentsaacéo de conflitos nas relacdes de trabalho.

8§ 1° A negociacdo coletiva dar-se-4 no ambito de umersis permanente de negociacdo, a ser
organizado nos Poderes da Uniédo, dos Estados stiit@Federal e dos Municipios.

§ 2° 0O sistema permanente de negociagdo serd integ@dorgdo moderador de conflitos nas
relacdes de trabalho entre os servidores publicas Administracdo Publica, com atribuicdes
voltadas a garantia da transparéncia nas negosiacoe

Art. 4° A greve, assim considerada a suspensdo coletingordria e pacifica do servico ou
atividade da Administracdo Publica direta, autarwu fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpius, sera exercida em conformidade com o
estabelecido nesta Lei.

Art. 5° O direito de greve do servidor publico submeteédse-juizo de proporcionalidade e
razoabilidade.



. Capitulo 1l B
DO DIREITO A LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 6° A livre associacao sindical é garantida a todasepgidores publicos.

Art. 7° O servidor publico ndo podera ser prejudicado, fiado, isento de um dever ou privado
de qualquer direito em virtude do exercicio da eisgdo sindical.

Art. 8° Fica assegurado o afastamento do servidor pubéca @ exercicio de mandato classista,
em propor¢do a ser estabelecida pela lei que megula o regime juridico dos servidores publicos,
de forma a permitir o livre exercicio da atividaiiedical.

Paragrafo Unico Fica assegurada dispensa de ponto ao represemiadical que componha a
bancada sindical para participar de Mesa de Negfzjabservado o regimento préprio.

Art. 9° Ficam asseguradas as entidades sindicais a lividgdtdo de movimentos grevistas e o
direito a arrecadacao de fundos de greve.

Capitulo Il
DA NEGOCIACAO COLETIVA

Art. 10. A negociacao coletiva, processo de didlogo questsbelece com vistas ao tratamento de
conflitos nas relacbes de trabalho, se pautaré pgeiocipios da boa fé, do reconhecimento das
partes e do respeito mituo e devera ser permartgnferma a assegurar os principios basicos da
Administragdo Publica e, ainda, o da liberdadessecacéo sindical.

Art. 11. Os sistemas de negocia¢éo serdo organizados doalidafde de:

| - oferecer mecanismos eficazes ao tratamentowiitos nas relacdes de trabalho;

Il — definir procedimentos para a explicitacdo dosflitos; e

Il - firmar compromissos em que as representacdagpartiihem a defesa do interesse publico por
meio da implementacdo de instrumentos de traballeopgopiciem a melhoria da qualidade dos
servicos publicos prestados a sociedade, no bajpudacipios da solidariedade e da cooperacao.

Art. 12. A negociacdo coletiva serd exercida por meio deablee Negociacdo Permanente, a
serem instituidas no ambito dos Poderes da Uniée, Ektados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 1°As Mesas de Negociacdo serdo regulamentadas giorergo interno, construido de comum
acordo entre as partes, que assegurara a libeddapauta dos participes, o direito a apresentagéo
formal de pleitos, o estabelecimento prévio de ggaegimentais e 0 acesso amplo e irrestrito a
procedimentos de defesa de direitos, interessdsmandas.

8§ 2°As Mesas de Negociagdo serdo compostas por repetes da Administragdo Publica e das
entidades sindicais representativas da categot@essada ou envolvida e os trabalhos serédo
acompanhados pelo Observatério das Relag6es dealfioatio Servigo Publico.

§ 3° O regimento interno da Mesa de Negociagdo devbeicar os critérios para afericdo da
representatividade sindical, devendo observar, imimm, a qualidade do sindicato como substituto
processual dos servidores por ele representados.



Art. 13. Os acordos oriundos da negociagdo coletiva segistrados em instrumentos firmados
pelas partes e publicados no Diario Oficial coroesiente.

Paragrafo Unico:Dos instrumentos firmados pelas partes constaranimimo, a abrangéncia, a
aplicabilidade, os prazos e a vigéncia do quartodaclo.

Art. 14. Os acordos firmados sdo bilaterais, comprometeaglgartes ao cumprimento das
providéncias para sua efetivacédo e ao zelo paremanatencao.

Art. 15. Cabera ao titular do respectivo Poder homologaaditar as proposicdes apresentadas pelo
sistema de negociacao permanente.

Paragrafo Unico: A atribuicdo de que trata o caput podera ser ak®rpor delegacdo de
competéncia.

Capitulo IV
DO DIREITO DE GREVE

Art. 16. O direito de greve é assegurado aos servidorescpsblnos termos e nos limites
estabelecidos por esta Lei, competindo-lhes delbii@mente sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defende

§ 1°Entende-se por greve a suspenséo coletiva, terigeracifica, total ou parcial, da prestacéo
de servigos ou atividades da administracdo puldicsta, autarquica ou fundacional de qualquer
dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distritor&leglelos Municipios.

§ 2° Sdo assegurados aos grevistas o emprego de maifficgs tendentes a persuadir os
trabalhadores a aderirem a greve, a arrecadadaodias e a livre divulgacdo do movimento.

Art. 17. Durante a greve, a entidade sindical e a respediiggdo do 6rgdo, autarquia ou fundacao
ficam obrigados a garantir o atendimento das nitztess inadidveis da sociedade.

Art. 18. De forma a assegurar o atendimento das necessitadiésveis da sociedade, o direito de
greve submeter-se-4 a juizo de proporcionalidadeaabilidade, nos seguintes termos:

| — O exercicio do direito de greve é defeso aasimgentes de forcas policiais armadas;
Il — excetuado o disposto para o inciso |, o ex#wcta greve serautorregulamentadgelas
entidades sindicais representativas dos servidpéddicos e acolhida pelo Observatério das

Relagbes de Trabalho no servico puablico.

Paragrafo Unico o projeto de autorregulamentacdo deve ser apooead instncia coletiva e
representativa das entidades sindicais dos seedqguiblicos.

Art 19. As faltas ao trabalho em decorréncia de greve s#i@bo de negociacdo a qualquer tempo,
devendo produzir um plano de compensacdo que cplgers dias parados e/ou o trabalho ndo
realizado.

§ 1°Em nao havendo acordo, as faltas implicardo ndape remuneracao.



§ 2°A participacao do servidor em greve ndo serarmifgara avaliacdo de desempenho, avaliacao
ou indices de produtividade, ou justificativa desipacidade para o desempenho da funcao publica.

§ 3°0Os dias parados ndo serdo computados para fiestéigio probatorio, a que se refere o art. 20
da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 20. A inobservancia dos principios referidos nestadagirretara em penalidades a respectiva
parte.

Capitulo V
DO OBSERVATORIO DAS RELACOES DE TRABALHO NO SERVICO PUBLICO

Art. 21. Ficam instituidos os Observatérios das Rela¢cGe3rdbalho no Servico Publico, no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do tDidtederal e dos Municipios, de carater
tripartite, com o objetivo de:

| — atuar como observador, instancia consultivaediatiora nos eventuais conflitos advindos das
Mesas de Negociacéo Coletiva;

Il - avaliar projetos de autorregulamentacdo deegeeque se refere o inciso Il do art. 18 desta Lei
com vistas ao seu acolhimento;

Il - desenvolver estudos e pesquisas na areatlgdes de trabalho no servigo publico.

Paragrafo Unico: A composicdo do Observatério desg®es de Trabalho no Servico Publico,
orgdo permanente e de relevancia publica, obseavagfacdo de proporcdo entre seus membros,
devendo andicacdo da totalidade dos membros da sociedadleocjanizada ser realizada
pelas bancadas na proporgédo de 50% para a banocadmamental e 50% para a bancada
sindical.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A responsabilidade pela préatica de atos irreguldiesos ou préatica de crimes cometidos
no curso da greve, igualmente em relacdo a atessimdicais, ser4 apurada de acordo com a
legislacao pertinente.

Art. 23. A participacdo de dirigentes sindicais nos prazesgegociais formalmente constituidos
nao se configurara em faltas ao trabalho.

Art. 24. Compete a Justica Federal julgar as acdes sobre geeAmbito da Administracdo Publica
Federal e a Justica Comum no caso de Estadosi®istderal e Municipios.

Art. 25. Esta lei entra em vigor apés decorridos sesseasaddi sua publicacao oficial.



