PROJETO DE LEI N° , DE 2010

Da nova redacgéo ao artigo 92 da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e inclui os artigos 92-
A, 92-B, 92-C, 92-D e 92-E.

| - para entidades de classe ou fiscalizadorasafessgdo que congreguem, no minimo, 600
(seiscentos) servidores da Administracdo Publicdefeé associados, sera assegurado o
afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nudecargos da categoria esteja limitado,
por lei, a menos de 2.000 (dois mil) servidores;

Il - para entidades de classe ou fiscalizadoraprdfissdo que congreguem, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores da Administracdo Pi@bkederal associados, sera assegurado o
afastamento de 2 (dois) dirigentes;

lll - para entidades de classe ou fiscalizadoraprdéissdo que congreguem, no minimo,
2.500 (dois mil e quinhentos) servidores da Admiiaggio Publica Federal associados, sera
assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes; e

IV - para entidades de classe ou fiscalizadoragrdfissdo cujo numero de servidores do
Poder Executivo Federal associados seja supedddQd (quatro mil), serd assegurado o
afastamento de mais 1 (um) dirigente para cadaogdg 1.000 (um mil) associados,
obedecido o limite maximo de 18 (dezoito) afastaosen

Art. 92-A. Sao requisitos para autorizacao do afastamento:
| - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representacdo de serviddee®oder Executivo Federal ou,
ainda, a fiscalizacdo profissional de categoriadegmantes do servico publico
federal,

C) possuir e manter o numero de associados prenasantigo 92 desta lei.

Il - quanto ao servidor:

a) ser estavel,



b) ter sido eleito e empossado no cargo de dirdgdmtidade.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do servidor referantperiodo de afastamento ocorrera
sem Onus para as entidades sindicais.

Art. 92-B. Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

| - percebera o vencimento ou salario e as denaaitagens e direitos do cargo ou funcgéo,
exceto os valores relativos a adicional de insaale, gratificacdo ou adicional por
servico noturno, gratificacdo de dificil acess@tificacdo por plantdes em fins de semana,
horas suplementares de trabalho, gratificacdo dedtu e gratificacdo de gabinete nao
tornadas permanentes, bem como adicional de fur@amcorporado;

Il — ndo podera ser exonerado, salvo a pedidoinfraicédo disciplinar ou por justa causa,
observado o disposto no inciso VIl do artigo 8Ctmstituicdo Federal;

Il - continuar& contribuindo para o regime de éwcia do servidor publico, na forma da
legislacdo em vigor.

Art. 92-C. O periodo de afastamento sera considerado deeéstercicio para todos os
efeitos legais.

§ 1° Para efeitos de progressdo e promocao furcignando for o caso, o servidor
afastado nos termos desta lei recebera a ponteagébase na Ultima avaliagéao.

§ 2° Sera causa de cessacao automética do afagtaraeperda ou a interrupgdo no
exercicio do mandato, devendo a entidade comuaitato ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo no prazo improrrogavel de dridias.

Art. 92-D. Para fins de célculo de afastamento destinadxawieio de mandato sindical
ou classista em sindicatos, entidades federativagngrais sindicais, serd levado em
consideracdo 50% (cinquenta por cento) do numed tie associados nas bases das
entidades filiadas, limitado ao niumero de 7 (safajtamentos por entidade, na seguinte
conformidade:

| - 1 dirigente afastado para o minimo de 1.200 fuiive duzentos) associados;

Il - 2 dirigentes afastados para o minimo de 4@@@tro mil) associados;

Il - 3 dirigentes afastados para o minimo de 5.@@8co mil) associados;

IV - 4 dirigentes afastados para o minimo de 8(@@0 mil) associados;

V - 5 dirigentes afastados para o minimo de 10(@@@ mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o0 minimo de 12(@@@e mil) associados;



VIl - 7 dirigentes afastados para 0 minimo de 1@ .@atorze mil) associados.

Art. 92-E. A competéncia para decisdo dos pedidos de afastarde que trata esta lei é
do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

Paragrafo Unico: O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestamtena
registro cadastral dos afastamentos concedidosomaafdesta lei, com referéncia as
entidades sindicais ou classistas e a cada seafdstado.



