SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 6.787, DE 2016
{DA COMISSAD ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AC PROJETO DE LEI N° 6.787, DE 2018, DO PODER EXECUTIVO, QUE
ACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E ALEIN® 8. ;%ffﬁing
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“ALTEHA 0 DECRETO-LE] N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 - CONSOLICA
JAMEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE ELEICOES DE REPRESENTAN TES DOS TRABALHADORES NO LOCALDET
20BEE T H.#LE:ALhG TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®)

TEMAS RELEVANTES DO SUBSTITUTIVO

Liberdade, Seguranca Juridica, Simplificacgac

1.SUMULAS DO TST - ATIVISMO JUDICIAL
Atualmente o TST produz Stmulas que riam direitos nao

previstos na legislagao.
E o que se denomina “ativismo judicial”.

A redacdo cria mecanismos a frear & atividade
legislativa do TST, exigindo Pprazos, publicidade, €
direito de voz a Instituicdes para criagao ou alteracgao

da jurisprudéncia do tribunal.

2 .HORAS IN ITINERE

Elimina a inseguranca juridica em fornecer conducao aos
empregados, gue sempre S3o mals céleres e confortaveils

gue outros meios de se chegar ao trakalho.

“Horas in itinere” é o tempo de itinerdrio do empregado
de casa ao trabalho e vice-versa, due podem Ser

computados como hora extra caso a empresa forneca O
transporte, mesmo com previsdo em Convencdo Coletiva em

sentido contrario.

Retira-se tal conceito da legislagdo, e a nova redagao
| a.fas.i;_a. todas as formas pelas guais um Juiz do Trabalho
poderia condenar a empresa por fornecer transporte.

”"ﬁm.gera horas extras, crlad@
ﬁfﬂﬁtadn pela nova redacdo.

"_p 'RU Im POR MENORES DE



em até 3

férias sejam parceladas
periodos néo inferior a 14 dias,

gue as
Tal atende a normas

Permitair
momentos, sSendo um dos
e com a concordancia do empregado.

da OIT. e
£limina-se da leil atual a proibigaoc de frac
2 mencores de 18 e maiores de 50 anos,

ionamento

das
tendo em Vi1

férias par . .
sta o aumento da expectativa de vida.

IMPOSTO SINDICAL

brigatoriedade do Imposto Sindical.

Eliminacdo da © cal
Além de ndo se obrigar ninguém a pagar algo similar a
tal resolve intmeras gquestoes

verdadeiro imposto,
proporcionado por esta

Lim
adjacentes ao faturamento

cobranca.

5. TRABALHO DA MULHER

Revoga-se a previsdo legal antes do inicio de
prestacdo de horas extras tem de se fazer intervalo de

15 minutos, © gque também aplica-se aos homens.
se revela impossivel parar

Pela dindmica empresarial,
uma aeronave em pleno voo, ou

uma fabrica inteira,
tarefas inadiiaveis para fazer tal intervalo.

Altera-se o texto que proibe terminantemente a mulher
gravida ou lactante de trabalhar em ambiente

insalubre.

A nova redacdo permitira o trabalho, desde que seja

apresentado atestado médico de compatibilidade da
funcdo com o ambiente (exemplo: médica no hospital).

Essas medidas preservam o mercado de trabalho para a

mulher.

€. TRABALHO INTERMITENTE

Det:armj.nadas atividades econdmicas possuem a
W@%&Eﬂidﬁde de mdo de obra em momentos especificos.
fjﬁf g 'ﬁﬁﬁ%ﬁ%%;hﬂ intermitente, formaliza-se aquele
trabe -=¢~*'%¢$J"““;Efsrapﬁgmgg@;para_ganhar “diarias”,

Da 1l de informatica, etc., com

‘evidenciarias.

' do primeiro emprego.
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xpediente.
ovens gque estudam, mulheres

idosos.

B o trabalho em meic e
Atende especialmente & ]
que tiveram filhos recentemente e

g8 . TERCEIRIZACAO

cente lei gque tratou do tema,

Melhoramos © conceito da re
juridicos como

interpretada pelos melios
"atividade meio”.

e que foi

voltada apenas para a a
Introduzimos a concepgdc de gque 4 empresa de

terceirizacdo, pode prestar servicos em “qualquer

stividade da tomadora, inclusive a principal”.
Esta redacdo alteraria o concelto de Empresa
Terceirizadora na lei de origem, G UL

S . TELETRABALHO

Regulamentado o trabalho a distancia, realizado Ppor

meios tecnoldgilicos.
Inspirado em normatizacgdes da propria administracao

publica.
Prevé tratar-se de trabalho externo, que naoc gera horas

extras e previne problemas de ergonomia na prestagao do

Servico.

10 NEGOCIADO PRESTIGIADO SOBRE LEGISLADO

Em que pese este comando j& exista na Constituicao
Federal, clausulas de Convencdes e Acordos Coletivos
sdo diuturnamente declaradas nulas pela Justigﬁ dﬁ?

Trabalho.
A nova redacdo prevé rol exemplificativo do que pode e

.fe.;h-a questdo exaustivamente naquilo que naoc pode ser
negociado, para dar mais seguranga as relagdes.




rabalho por 36h de descanso;,

Fste sistema de 12h de T
o trabalhador, e reconhecido

por Ser mais benefico &

inclusive pelo TST.

A novidade € 2 insercgaoc deste tipo de compensagac na

lei, pois néao existia. Também inova-se a0 permitir esta
acordo individual e nao obrigatoriamente

jornada PporL
pelo ColetivVo.

REPARACAO MORAL
cOes moralis em

se valores maximos para repara
(S, o0 e 100 mil

12.

Estipulam-
grau minimo, médio € Mmaximo
respectivamente] .

loteria. O sujeito pode

Atualmente a Jjustica & uma
2 um milhdc pelo mesmo motivo.

ganhar de mil

Fsclarece-se que além do dano moral, uma vitima real de
um dano pode ainda receber indenizacéo material, lucros
cessantes e até pensao vitalicia.

Por isso a limitacdo da reparagdo moral,
10 processos trabalhistas,

que & pedida
precisa de

em 6 de cada
delimitacao.

JURISDICAO VOLUNTARIA

33
6

alhador e Empresa realizam um acordo extrajudicia

Trab
mas quer também a seguranca de

A empresa guer pagar,
que ndo val sSer demandada em julzo.
o de acordo extrajudicial ja existe no

e agora serd aplicada tambem
simuladas, e
ser

A homologacga
cédigo de processo civil,

ao Direito do Trabalho,
conferindo seguranga as partes.
apreciado pelo julz no prazo de 15 dias.
Este & um meio de desafogar a Justiga.

evitando lides
O acordo deve

14. ARBITRAGEM INDIVIDUAL NAS RELAGOES DE

TRABALHO

Para trabalhadores que ganhem o dobro ou mais do teto
erd possivel submeter suas pretensdes

racionalizando a judicializagao.




rrabalhar mas naoc duet

Trabalhador ndoc gquer mais
entregar sua demissao. .
Quer fazer wacordo para sair”, muito comum na pratica.
Se a empresa nao wmanda embora”, O sujeitolfaz “Ccorpo
mole”, “operagao tartaruga”, forcando uma dispensa.
Ou acabam fazendo um wsecordo” para o trabalhador salr,
que consiste em devolver a multa do FGTS (de 40%) mas
o FGTS e Seguro Desempredgo.
“culpa reciproca”, (due =1s]

poder sacar
A lei ja prev
pode ser declara

possa ser — © dis
ge até casamento S€ acab

& a hipétese da
da por um juiz), © adaptamos para due

trato — realizado pelas partes.
a amigavelmente, pordue nioc um
lei trabalhista nao permitia
trabalhador e

contrato de emprego??? (a
esta possibilidade diretamente pelo
empresa)
16. REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NA EMPRESA

evé que a cada 200 empregados

A Constituigdo Federal pr
s trabalhadores para

a empresa tera um representante do
realizar entendimentos dos trabalhadores junto a
empresa.

A nova redac3o consiste em adaptar para o Brasil a ideia
alemd, em gue uma COmissao de 3 empregados encaminha e

resolve o problema dos empregados Jjunto aos patrdes,

para evitar a judicializagao.

157 SUCUMBENCIA RECIPROCA

Atualmente, o empregado gue lngressa com uma demanda e
ndo comparece a uma audiéncia, ou que faz infinitos
pedidos, mesmo sabendo nido serem devidos, mnac e

condenado a pagar por 1ssoO.
Por exemplo, o empregado que Iaz 25 pedidos em sua

peticdo inicial verbas rescisorias,

adicional de insalubridade) saia vencedor
guanto a um deles: baixa da Carteira de Trabalho.
As custas, nesse caso, sio integralmente arcadas pelo

(horas extras,
e apenas

empregador.
A proposta

a0 [

- o o

é que, nesse caso, o empregado seja condenado
nto das -as com relagdo agquilo que perdeu

=
=




18, LITIGANCIZA DE MA-FE

No texto atual, a CLT ndo penaliza aguele que litiga de
ma=Ie, por exemplo, alterando a wverdade dos fatos no

Processo (alegando gue nidoc foi pago aquilo que ja esta
quitado). H& uma resisténcia dos juizes em aplicar O
LPC.,

Com a previs3oc expressa das causas de litigancia
de mi-fé& e as multas dai decorrentes, o juiz ndo podera
deixar de aplicar a penalidade.
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